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2.1 POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

APAMA consciente de la importancia y necesidad de desarrollar una Politica de Proteccién de la
Seguridad y Salud de sus trabajadores, concede un interés prioritario y el méximo apoyo a la
Prevencion de los Riesgos Laborales como medio para proteger la integridad y salud de las
personas en sus puestos de trabajo.

En consecuencia, ha establecido una Politica en Prevencién de Riesgos Laborales donde quedan
plasmados los compromisos adquiridos por APAMA en materia preventiva, la cual se transcribe
a continuacion:

La Politica de Prevencién de APAMA tiene como objetivo la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo con el fin de elevar los niveles de Ia seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores.

El Servicio de Prevencién es responsable de la gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales,
pero su desarrollo incumbe a todos los niveles jerdrquicos de APAMA, asumiendo para ello el
compromiso de incorporar la gestién preventiva en sus actividades cotidianas.

De acuerdo con estos principios, la Organizacién asume los siguientes compromisos:

1. Cumplir con la legislacién vigente en materia preventiva.

Evaluar las condiciones de trabajo de sus trabajadores, estableciendo planes
preventivos para eliminar o controlar los riesgos.

3. Integrar el sistema en la gestién de manera que la prevencidn se incorpore en todas las
actividades con potencial incidencia sobre la Seguridad y Salud de sus trabajadores.

4. Compromiso de Mejora Continua en las actuaciones en materia preventiva,
integrdndose esta politica a todos los niveles de toda la organizacion.

5. Considerar los aspectos preventivos desde el origen, en la propia fase de disefio,
contratacion y/o adquisicién, en lo concerniente a los centros de trabajo, mobiliario,
equipos, productos y herramientas informaticas puestas a disposicion de los
trabajadores.

6. Desarrollar, aplicar y mantener los procedimientos adecuados para el control y
aseguramiento de las Condiciones de Trabajo seguras.

7. Garantizar la informacién y formacién del personal de nuevo ingreso, asi como, el
reciclaje informativo/formativo necesario para el desarrollo de la politica preventiva.
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