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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacidén

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA)

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

PARRAFO 4 DEL ARTICULOL 3° DE LA LEY DE ASOCIACIONES DE DICIEMBRE DE 1964.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién? CIF

N.P. 4.377 ASOCIACIONES 21 de mayo de 1981 G28749471

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cadigo Postal
C/ Pablo Serrano s/n 28100
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALCOBENDAS MADRID 91 662 06 41
Direccién de Correo Electronico Fax:
Admonapama@ yahoo.es

-

A.P.A.M.A.

CIF: G-28/749471
C/Pablo Serrano, s/n
28100 ALCOBENDAS (Madrid)
Te../Tax: 918 620 641




2. FINES ESTATUTARIOSS®

Segun se recoge en el Articulo 6 de los Estatutos los fines son:

APAMA, tiene como mision general, trabajar para mejorar en todo momento, la calidad de vida de las personas

con discapacidad y sus familias.
1.- Crear una dindmica asociativa tal que, toda persona con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial
o con riesgo de padecerla tenga oportunidad de poder aspirar y sentirse miembro de pleno derecho de
la sociedad en la que vive.
2 .- Colaborar con los Organismos pertinentes en la promocién social, cultural, educativa y asistencial
de las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, asi como en la gestioén de
empleos, participacion en cursos profesionales, culturales, y en general, todas aquellas propuestas que
supongan un bien comtn hacia la persona con discapacidad.
3.-Encauzar el potencial humano y personal de la persona con discapacidad o con riesgo de padecerla
en un futuro, en todas las areas vitales para el libre y natural desarrollo de su propia personalidad e
idiosincrasia existencial.
4 - Proporcionar y promocionar todos los medios disponibles para que toda persona con discapacidad
o con riesgo de padecerla en un futuro, no carezca de los mas imprescindibles medios para su
rehabilitacion e insercién social, asistencia médica, transporte, ocio...
5.- Desarrollar y fomentar una labor de mentalizacion social en la que se desechan actitudes
paternalistas que nada favorecen a las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un
futuro y transformarlas en actitudes de comprensién, conocimiento, aceptacion y valoracion de la
problematica que les rodea.
6.- Mostrar a la sociedad nuestra filosofia en cuanto a las posibilidades de la persona con
discapacidad.
7.-Establecer y mantener contacto con otras asociaciones con fines andlogos o no, con la idea de
intercambiar conocimiento, experiencia, documentacion hibliografica y en general, todo aquello que
vaya en incremento de lograr una mejor y mas eficaz participacion social de la persona con
discapacidad.
8.- Realizar una labor de concienciacion en los padres y/o representantes legales intentando
intercambiar paternalismo por comprensién, ignorancia por conocimiento técnico y preciso, soledad por
ilusién de compartir experiencia y desilusion, por interés en educar a la persona con discapacidad en
situacion de padecerla.
9.- Proporcionar a la persona con discapacidad mayor de 18 afios una actividad laboral y habilitacién
personal.
10.- Proporcional a todos los nifios menores de 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerlay
gue no reciba n atencién en otro organismo publico, la asistencia y tratamiento adecuado que posibilite
al maximo sus posibilidades de desarrollo.
11.- Proporcionar y cuidar que cada nifio mayor de 6 afios o joven con discapacidad o riesgo de
padecerla con residencia en Alcobendas o en la Comunidad de Madrid, tenga el tratamiento adecuado
para avanzar en la normalidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

280 0 280

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

FISICA

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL / SERVICIO DE FORMACION Y PREPAREACION LABORAL

ATENCION TEMPRANA A




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

SERVICIO DE OCIO.

VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comprendidos en la actividad'®

Durante el 2022, los talleres y actividades llevados a cabo en el centro ocupacional de APAMA se han caracterizado por una atencién
individualizada, y se han desarrollado dentro de los siguientes programas:

> SERVICOS DEL CENTRO OCUPACIONAL.
Todos los servicios que se prestan van en relacién con los Planes de Apoyos Individualizados.

El conjunto de actividades o servicios esta estructurado en las siguientes areas y programas:

1. Area Ocupacional

2. Area de Apoyo Personal y Social: Atencién Psico-Social Formacion Permanente Habilitacién para la Vida Diaria
3. Area de Insercién Laboral

4. Programa de atencion a la familia y/o personas allegadas

5. Programa de prevencion, deteccién y atencién a situaciones de abuso o maltrato

6. Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre

7. Servicios complementarios de manutencién y transporte

1.- AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL (atencién Psicosocial)

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

N° de usuarios: 55 y sus familias.

Objetivo general del programa:

Desarrollar y potenciar acciones que contribuyen al mantenimiento o mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias.

PROGRAMA DE APOYO INDIVIDUALIZADOS
Estos programas estén dirigidos tanto al ambito laboral como al familiar y social, requieren de un seguimiento periddico y una coordinacion y
compromiso importante por parte de todos los profesionales que estan en contacto con la persona con discapacidad intelectual.

- ACTIVIDADES de mayor relevancia

Recogida de informacién en relacién con la identificacion y conocimiento de las capacidades, necesidades, apoyos, condiciones sociales del
usuario, recursos personales y familiares.

Desarrollo con el resto de profesionales los programas de apoyo individuales, en base a las preferencias, deseos, necesidades de apoyo,
intereses de los usuarios.

Realizacién de entrevistas y sesiones individuales con usuarios para valorar evolucién, adaptacion, conocer sus intereses, motivaciones,
establecer acuerdos en la consecucién de objetivos y conocer su grado de satisfaccion.

PROGRAMAS DE INTERVENCION.

Para aquellas personas que plantean dificultades asociadas a su discapacidad y que frenan su desarrollo personal y la adecuada inclusién
en su medio se llevaran a cabo intervenciones y/o mediaciones de manera que se minimicen los efectos de las conductas inadaptativas y se
potencie al maximo una inclusién adecuada.

- ACTIVIDADES de mayor relevancia

Realizar orientaciones y prestar apoyos para la superacion de problemas personales asociados o no a la discapacidad.
Reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal, mediante la intervencién en la solucién de problemas concretos que afectan a
individuos o grupos.
Analizar los problemas de las interacciones personales que se producen en el Centro Ocupacional y actuar sobre ellos teniendo en cuenta
todos los factores implicados.
Llevar a cabo los registros asociados a estas acciones.

- RESULTADOS

Dar respuesta a las necesidades de intervencién de las personas que tienen reconocido trastorno activo de conductas que interfieren en las
actividades diarias.

Dar respuesta a las necesidades de intervencion puntual del resto de usuarios del centro.

Se han utilizado tanto la observacion en distintas situaciones, como los registros e informacién directa de aquellas personas en contacto con
el sujeto: maestros de taller, educadores, cuidadores, familia y amigos y servicios de atencién especializada.

ELABORACION DE INFORMES

- ACTIVIDADES de mayor relevancia
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Recopilacién y revision de la informacién del usuario a nivel personal, social y laboral.
- RESULTADOS

Elaboracién de conclusiones y/o orientaciones junto al equipo profesional.

Elaboracién de Informes con distintos fines: Revision de la Calificacion de Minusvalias (lo que permite el acceso a prestaciones econémicas
de los usuarios); Revision del Grado de Dependencia (permitiendo la prestacion de los apoyos que necesita la persona); Tutorias; Solicitud
de recursos (Residencia, Pisos Tutelados, Ayuda a Domicilio, Educadores para el tiempo libre, etc.).

ACOMPANAMIENTOS
Aspecto que persigue conseguir un trabajo conjunto por parte de todos los agentes implicados en la prestacién de apoyos a la persona con
discapacidad para mejorar su funcionamiento individual y que persiguen, como nosotros, mejorar su integracion social y calidad de vida.

- ACTIVIDADES de mayor relevancia

Coordinacién con otros profesionales o servicios que prestan apoyo al usuario.
RESULTADOS

Se han llevado a cabo acompafiamientos, visitas domiciliarias, visitas médicas, ...

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y APOYO GENERAL A LAS FAMILIAS,
Acciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades de informacién, asesoramiento y apoyo que precisen en relacion con la atencion,
cuidados y participacién de la persona usuaria en contextos familiares, en el centro y en contextos comunitarios, asi como en lo relativo a
ayudas disponibles.Atencion telefénica y/o presencial para responder a las demandas o necesidades manifestadas por la familia.

- ACTIVIDADES de mayor relevancia

Recogida de informacion a través de distintos medios (cuestionarios, entrevistas, conversaciones informales...) sobre las necesidades,
ayudas manifiestas.
- RESULTADOS

Orientar y derivar a otros servicios en casos de que fuera necesario.

REUNIONES CON FAMILIAS PARA TRATAR TEMAS EN RELACION A LA EVOLUCION DEL USUARIO

Facilitar a los familiares con periodicidad, al menos trimestralmente, informacion sobre la evolucién de los usuarios, basandose en la
informacion que consta en su Plan de Apoyos Individualizado y en los informes elaborados por el equipo interdisciplinar.

Facilitar a los familiares con periodicidad, al menos trimestralmente, informacién sobre la evolucién de los usuarios, basandose en la
informacién que consta en su Plan de Apoyos Individualizado y en los informes elaborados por el equipo interdisciplinar. Esta informacién se
podra facilitar de forma presencial o por via telefonica o telemaética.

- ACTIVIDADES de mayor relevancia

Atencién telefénica y/o presencial para devolver informacién general sobre la adaptacion y desempeiio diario de su familiar; hacer propuestas
de aspectos a trabajar, seguimiento de salud
RESULTADOS

Contacto telefénico con las familias para seguimiento puntual.
Entrevistas anuales de seguimiento.

RESULTADOS DE OTRAS FUNCIONES
Impartimos varios talleres:

. Preparacion de oposiciones (lunes mafnana)

. Taller de Autoconocimiento (martes tarde y lunes mafnana) * Reparto de periddicos (dos mafianas durante los meses de
septiembre a diciembre).

. Hacemos apoyo en el taller de Medio Ambiente (viernes mafiana)

Ser persona de referencia ante:

. Inspecciones de la Comunidad de Madrid.

. Requerimientos por parte de la direccion, la CAM o cualquier otra entidad.

. Auditorias.

Nombre del taller: AUTONOMIA

Nimero de usuarios/as: 8

Objetivo general del taller: adquirir y mantener las habilidades y habitos diarios necesarios para el desarrollo de la autonomia personal de los
usuarios.

Objetivos especificos Actividades de mayor relevancia Resultados

Desarrollar habilidades necesarias para poner orden en el hogar.

Potenciar habitos de vida saludable.

Durante el curso dividimos la sesion en dos partes: una primera parte de caminata activa para trabajar el objetivo de habitos
saludables y otra parte para distintas actividades para trabajar el orden en el hogar y la buena apariencia. Las actividades consistian en
diferentes dinamicas, fichas y role playing. La parte de la caminata funcioné muy bien, los/as usuarios/as cogieron muy bien la
dinamica y se fue viendo cierta mejoria a lo largo del curso con respecto al tiempo que tarddbamos en hacer el mismo recorrido. Ademas, al
final del curso todos eran capaces de decir al menos 3 motivos por los que es importante caminar. Seria recomendable continuar con la parte
de caminata para cursos posteriores, pues resulté muy beneficioso para los/as usuarios/as tanto a nivel fisico como a nivel emocional y
social, pues los/as usuarios/as utilizaban el espacio de la caminata para hablar entre si y socializar.

La segunda parte no tuvo el mismo éxito, pues dependiendo del tema tratado tuvo mas éxito o eno§71a}ng1éh;(epeg% dodetfos
horarios. Durante gran parte del curso estuvimos trabajando varias nociones de manipulacién de, alimentos.Sin gmbar me a&ggld por
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los/as usuarios/as de forma muy dispar.

Nombre del taller: HOY COCINO YO

N° de usuarios: 19

Objetivo general del taller: adquirir destrezas dirigidas a conseguir mas autonomia en las actividades relacionadas con la cocina (elaborar
recetas sencillas) y complementarias tales como: recoger la mesa, fregar, ordenar, servir, etc. Dejaremos constancia de nuestro trabajo en el
recetario personal de cada uno, donde incluiremos una nueva receta cada dia y su paso a paso. Por otro lado, estimularemos el interés por la
comida sana y promoveremos hébitos de higiene correctos (lavado de manos, desinfeccién, etc.).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Conocer e identificar los elementos necesarios para la realizacién de una receta de cocina.

Conocer distintas técnicas (amasar, extender, enrollar, etc.)

Todos los usuarios estan en proceso de conseguir este objetivo.

En definitiva, ademas de divertirse, conseguiran reforzar su autonomia, autoestima y capacidades, demostrando que son capaces de
desenvolverse en la vida diaria con independencia. El feedback de todos los usuarios es muy positive, disfrutan mucho este taller y
degustando todas las preparaciones.

OBJE 2

Adoptar medidas de higiene y seguridad en la elaboracién de los platos.

OBJE 3

Fomentar el trabajo en equipo.

OBJE 4

Seguir instrucciones, interpretar y comprender recetas de cocina.

Nombre del taller: NOTICIAS

Namero de usuarios/as: 14

Objetivo general del taller: desarrollar habilidades y herramientas que permitan hacer un uso adecuado de los medios de comunicacién
potenciando, al mismo tiempo, el interés por la lectura y los temas de actualidad.

Objetivos especificos

Saber los distintos lugares en los que encontrar informacién de actualidad.

Fomentar el interés por la actualidad del mundo que nos rodea.

Nombre del taller: ASAMBLEA

Nimero de usuarios/as: 22

Objetivo general del taller: adquirir las habilidades sociales necesarias para la comunicacion, el didlogo y la expresion asertiva de emociones,
criticas y sugerencias.

Objetivos especificos

Aprender las habilidades sociales necesarias para el establecimiento de una conversacion asertiva y educada.

Potenciar la capacidad de opinar, valorar y decidir de cada persona.

Nombre del taller: CREATIVIDAD

N° de usuarios: 7

Objetivo general del taller: Desarrollar las capacidades creativas y de imaginacion del usuario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Decoracion del Centro Ocupacional acorde con las fiestas celebradas a lo largo del afio (Halloween, fiesta de fin de curso, Navidad, etc.)
OBJE 2

Realizar carteles decorados para la asociacion: informaciones, proximos eventos (rastrillos, galas, calendarios, carreras benéficas), anuncios,
etc.

OBJE 3

- Decorar cuadros o laminas utilizando distintas técnicas: acuarelas, puntillismo, témpera, mosaico...

- Collages elaborados con distintos materiales y técnicas

- Elaboracion de tarjetas navidefias.

OBJE 4

Actividades plasticas variadas empleando distintos materiales y adaptandose a las necesidades del usuario (tefiir sal gorda con tizas,
cartonaje, manualidades con pasta cruda como macarrones, tefiido de algodén, pasta de papel y arcilla, manualidades con pinzas de la ropa,
etc.)

Nombre del taller: VIDA SALUDABLE

Ne° de usuarios: 16

Objetivo general del taller: Seguir instrucciones, interpretar y comprender recetas de cocina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Conocer los diferentes instrumentos de cocina y utilidad para hacer mermelada.

- Seguir instrucciones, interpretar y comprender recetas de cocina.

OBJE 2

Conocer e identificar las frutas y verduras de temporada en cada época del afio.

OBJE 3

Adoptar medidas de higiene y seguridad en la elaboracién de los platos.

Nombre del taller: AUTOGESTORES

N° de usuarios: 21

Objetivo general del taller: La voz y las opiniones de las personas autogestoras se tengan en cuenta, e influir en la toma de decisiones de las
cueshones s que les afectan.

[A.P.AM.A. ]
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Participar en actividades propuestas por el centro.

OBJE 2

Adquirir habilidades de comunicacion, fomentar la inteligencia emocional y potenciar la capacidad de opinar, valorar y decidir de cada
persona.

OBJE 3

Debatir sobre asuntos que les son propios.

OBJE 4

Iniciarse en la participacion asociativa y en la comunidad.

Nombre del taller: LIMPIEZA

N° de usuarios: 8 (En ocasiones hacemos el taller conjunto con el grupo de AUTONOMIA)

Obijetivo general del taller: realizar con autonomia la limpieza de superficies y mobiliario, escogiendo siempre el producto adecuado,
siguiendo paso a paso la técnica correcta y cumpliendo siempre con las medidas de higiene y seguridad. Con todo ello buscamos la insercion
laboral y consecucidn de un empleo en un futuro préximo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Identificar y definir el tipo de suciedad.

Clasificar los distintos tipos de inmuebles y los distintos productos de limpieza.

OBJE 2

Aprender las distintas técnicas de limpieza y elegir el método adecuada seglin la superficie.

OBJE 3

Inventario, stock y orden de los productos del almacén.

OBJE 4

Ordenar el taller de papeleria, organizar los espacios y hacerlo mas accesible y orientativo.

OBJE 5

Seguir instrucciones, interpretar y comprender recetas de cocina.

2.- AREA OCUPACIONAL

Nombre del taller: ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Numero de usuarios/as: 22

Objetivo general del taller: Recordar e iniciarse en los aspectos basicos de la accesibilidad cognitiva.

Objetivos especificos

Empoderar y capacitar a las personas con discapacidad intelectual como evaluadores de la accesibilidad cognitiva de entornos.
Definir la accesibilidad cognitiva.

Saber qué aspectos se deben tener en cuenta para mejorar la accesibilidad de los entornos.

Saber qué es un evaluador-validador de accesibilidad cognitiva.

Conocer las funciones de un evaluador-validador.

Enumerar los distintos pasos a seguir para realizar una evaluacion.

Nombre del taller: FORMACION PERMANENTE

Numero de usuarios/as: 14

Objetivo general del taller: Reforzar los aprendizajes adquiridos por el usuario y fomentar la aplicacion de los mismos en su vida diaria.
Objetivos especificos

Reforzar los conocimientos matematicos.

Refarzar los conocimientos lingliisticos.

Reforzar la conciencia espacio-temporal.

Reforzar el conocimiento corporal.

Mantener las habilidades cognitivas de los/as usuarios/as y ralentizar su deterioro.

Nombre del taller: TALLER DE ARTESANIA

N° de usuarios: 30

Objetivo general del taller:

Crear habitos laborales y sociales en el area artesanal que favorezcan la integracion del individuo en la dindmica y desemperio de una
actividad laboral, adquiriendo, manteniendo y favoreciendo destrezas, habilidades y la capacidad creativa del individuo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

- Conocimiento de materiales y técnicas que se utilizaran en las diferentes manualidades.

OBJE 2

- Fomentar la creatividad, iniciativa, participacidn e implicacion en los diferentes aspectos de cada trabajo.

OBJE 3

- Adquisicion de destrezas motoras en el uso y Utiles y materiales de trabajo.

3.- AREA DE INSERCION LABORAL

Nombre del taller: LECTURA FACIL

N° de usuarios: 17

Objetivo general del taller: Validar textos para facilitar una mejor lectura para personas con discapacidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Conaocer las normas de lectura facil

OBJE 2

Validar textos de forma correcta

A.P A
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OBJE 3

Trabajar en equipo

OBJE 4

Fomentar habilidades y capacidades a través de la lectura facil

Nombre del taller: TALLER DE CAFETERIA

Objetivo del taller: Mostrar cémo se desarrolla en la practica el trabajo en una cafeteria.

Como viene siendo habitual en este taller, las personas que reciben esta formacion se han beneficiado de la experiencia de llevar a cabo
servicios de catering a pequefia escala para entidades, en actos y celebraciones puntuales

Nombre del taller: FORMACION DE MONITORES
N° de usuarios: 20
Objetivo general del taller: Conocer el mundo del Papel y del Grabado para ensefiarlo en Centros educativos, empresas, ferias, etc.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJE 1
Aprender las responsabilidades que conlleva el mundo laboral (Control de asistencia, Puntualidad, Justificacion de ausencias, Peticion de
permisos)
OBJE 2
Aprender a “ensefiar lo que saben” de una manera digna, profesional y con contenido:
Reproducir los contenidos teéricos sabre Historia del Papel

Reproducir los contenidos teéricos sobre Historia del Grabado
Reproducir los contenidos tedricos sobre Separacion de Residuos

OBJE 3
Aprender a ensefiar de forma practica, cémo se realizan las hojas de papel artesanal y las estampaciones de grabados:
Aprender la secuencia para hacer la hoja de papel

Aprender la secuencia para hacer la estampacion de grabados

4.- AREA DE DEPORTES Y OCIO

Nombre del taller: Educacién Fisica

N° de usuarios: 55

Obijetivo general del taller: Disfrutar de la actividad y que todos los aprendizajes adquiridos los puedan trabajar de manera transversal en
otras actividades de la vida diaria fuera del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJE 1

Fomentar el movimiento de forma activa y significativa para la posterior realizacién de la actividad.

OBJE 2

Realizar diferentes ejercicios, combinando actividades cardiovasculares y de fuerza para mejorar el rendimiento y la calidad de vida.
Fomentar la flexibilidad, la relajacion y la practica de la respiracién guiada

OBJE 3

Colaborar y trabajar con otros grupos como la tercera edad y el médulo de EAS y TESEAS.

Nombre del taller: EDUCACION FiSICA / NATACION
Su objetivo, favorecer la inclusion social a través de la promocién de la practica del Deporte y de la Actividad Fisica Adaptada a las personas
con discapacidad

Nombre del taller: SALIDAS EDUCATIVAS

La gran oferta educativa (museos, exposiciones, centros culturales...) y de ocio, abre una gran puerta a la insercién social de las personas
con discapacidad.

Entendemos que la experiencia y la participacion social en nuestro entorno favorecen la autoestima y seguridad en los usuarios, asi pues, se
ha propuesto un programa como agente socializador y formativo.

8- Cronograma de Actividades 2022,
ENERO

¢  Creacién de Comité Etico.

e  Visita al Muncyt

¢ Visita al Centro Cultural Miguel Delibes.

¢  Participacion de las familias en la composicion fotografica con motivo del Temporal de nieve “Filomena”:

¢  Presentacién proyecto "Encaja las Piedras”, promovido por el CSIC y el Instituto de Geociencia, IGEO, adaptando los temas que
editan en internet a lectura facil.
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FEBRERO

MARZO

Donacién de 10 tablets por parte de la Fundacién sin Limites

Formacion de "Lideres digitales" de Plena Inclusién y Fundaciéon Vodafone: creacion de distintos materiales dtiles para el desarrollo
de la accesibilidad cognitiva a través de internet y la planificacion de una segunda edicién con el objetivo de llegar a un mayor
numero de personas.

Presentacién de varios usuarios al examen de Oposicion de Auxiliar de Servicios a la Comunidad de Madrid.

Comienza la formacién en sexualidad impartida por ASSEX.

Retomamos los talleres de formacién en colegios (Fuentiduefia)

Retomamos las actividades Inter asociativas con Norte Joven.

Actividades inclusivas en Amazon:

- Decoracion de una de sus salas con motivos primaverales.

- Panel de Noticias APAMA.

Visita de la Exposicién ABCDARIO de Javier Mariscal en el Centro de Arte de Alcobendas

Entrega de Becas Fundal en el TACA
Visita y Taller 1, 2, 3... jFOTO! de fotografia en el Centro de Arte de Alcobendas.
Taller de Conducta dentro del Programa de Apoyo a Familias, a través de la plataforma Zoom

Concurso del Logo 402 Aniversario

Inauguracién de Actos por el 407 Aniversario de APAMA
Celebracién del dia del libro: “Noche del Lector”.

Participacion como formadores dentro del proyecto ‘Lideres digitales’, organizado por Plena inclusién Espafia con el apoyo de
Fundacion Vodafone.

Actividad conjunta con Asociacion Norte Joven: papel reciclado artesanal
Plantada de arbustos en la Universidad Complutense de Madrid

Comienzo préacticas del Grado Superior en Ensefianza y Animacion Socio deportiva (TSEAS) -antiguo TAFAD-, del centro |IES
Virgen de la Paz

Comienzo Comisidn elaboracién de Plan Estratégico APAMA
Exposicién Paneles 402 Aniversario en Centro Cultural Pablo Iglesias de Alcobendas.
Participacion en la Jornada de Asistencia Personal para personas con Discapacidad Intelectual

Visita Museo ICO en Madrid, exposicién Carme Pinés.

Actividad junto a Asociacion Norte Joven: preparacién de galletas.

Actividad junto a Asociacion Norte Joven: taller Educacion Fisica

Taller Inteligencia Emocional dentro del Programa de Apoyo a Familias, de forma online
Mas talleres en colegios. En Brea de Tajo, taller de Papel Artesanal

Mas talleres en colegios. En Valdelaguna, taller de Papel Artesanal

Visita Brea de Tajo

Reparto publicidad para el Mercadillo Solidario de APAMA
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¢ Mercadillo Solidario de APAMA
*  Encuentro virtual entre el CAED (Centro de Atencion para Estudiantes con Discapacidad) 147 de México.

¢ Vacunacién COVID en Centro Ocupacional para los residentes en la vivienda

*  Mas talleres en colegios. En C.R.A.L los Olivos en el pueblo madrilefio de Valdaracete, taller de Papel Artesanal
o Més talleres en colegios. En Villamanrique Tajo, taller de Papel Artesanal

¢  Actividad junto a Asociacién Norte Joven: Gymkhana de juegos

¢  Gala 40? Aniversario de APAMA

e  Taller El Prado para Todos: “Sui Generis”

e Mercadillo de Bisuteria y productos artesanales en Caser Residencial La Moraleja.

¢  Entrega de Diplomas Curso Stunin

e Jornada Inclusiva de Deporte entre Refugiados y deportistas con Discapacidad Intelectual.

¢  Curso de Lectura Facil para CAED (Centro de Atencion para Estudiantes con Discapacidad) e IMTA (Instituto mexicano tecnolégico

del Agua) de México. De forma online.

JULIO

e Visita sede central de la Policia Local y de Proteccidn Civil de Alcobendas.
¢  Salidas Deporte, Ocio y Convivencia.
o Salida Rascafria

AGOSTO

¢  Salidas Deporte, Ocio y Convivencia.
o Museo Ciencias Naturales
o Visita al Castillo de Manzanares el Real
o Visita a Parque zooldgico de Faunia.

SEPTIEMBRE

o  Colahoracién Caser La Moraleja: Taller de Estampacién de Grabados
e  Participacion conmemoracion del Dia Internacional de la Paz Mundial en la Pagoda de la Campana de la Paz.
o  Reapertura del Taller-Cafeteria de APAMA

OCTUBRE

e  Taller Gestion del Miedo y la Incertidumbre dentro del Programa de Apoyo a Familias

¢  Exposicion Arte Inclusivo en el Ayuntamiento de Alcobendas.

¢ Jornadas FUNDAL de la Alimentacién Sana, Ciencia y Deporte ‘Live Healthy, Be Happy'
» RSC empresa ELAVON en el huerto de APAMA

¢  Taller de papel y separacién de residuos en AMAZON.

o Entrevista en Radio Cadena Ser, a validador de texto de APAMA,

NOVIEMBRE

N P.A. M.

~|.——=—Mercadillo Remax
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¢  Taller artesanal con BNI

+ V Mercadillo de Otofio de APAMA
s  Carrera Popular Alcobendas

¢ Rastrillo Damas Suizas

¢ Taller Artesania en Residencia Caser.

DICIEMBRE

¢«  Mercadillo benéfico APAMA de Alcampo
¢  Taller de cocina con Asociacion Norte Jéven.

° Presentacion del calendario

ATENCION TEMPRANA

Se entiende por Atencién Temprana el conjunto de intervenciones, dirigida a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que
tiene por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos
en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.

Estas intervenciones, en APAMA han considerado la globalidad del nifio, siendo planificadas por el equipo de profesionales de orientacion
interdisciplinar.

El CAT APAMA asume que el concepto de atencién temprana, consiste en ofrecer atencién individualizada ambulatoria a nifios, con edades
comprendidas entre el nacimiento y el inicio de escolaridad en la etapa obligatoria, que presenta necesidades especiales, transitorias o
permanentes, originadas por deficiencias o alteraciones en el desarrollo, asi como sus propias familias, ya que la atenci6n y tratamientos que
los nifios reciben se prestan con un enfoque global; ademas esta intervencién implica la directa participacion de los padres o responsables y
segun criterio profesional, su presencia en las sesiones de tratamiento del nifio en el propio centro.

3.1 Nimero de nifios atendidos en el afio

EDAD HOMBRES % hombres MUJERES % mujeres TOTAL % total
0 1 100 0 0 i} 1
1 2 28,57 5 71,43 T 4
2 12 85,71 2 14,29 14 8
3 25 78,13 7 21,88 32 18
4 26 59,09 18 40,91 44 25
5 28 58,33 20 41,67 48 27
6 19 70,37 8 ‘29,63 27 15
7 1 50 1 50 2 1
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0

Total 114 65,14 61 34,86 175 100

OBJETIVOS
v Objetivos generales:
1° Promover, facilitar o potenciar la evaluacién de todas las posibilidades psicomotoras y cognitivas del nifio. Enfatizar
en el desarrollo individual.
20 Planificar las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en el mayor grado posible las opciones de integracion
familiar, educativa y socio- ambiental. Facilitar la atencion integradora
3° Actuar preventivamente. Crear las condiciones estructurales para actuar de formal_gn_ayentiva tanto en la evitacién de
(A.P.A




las condiciones de riesgos como en la disminucién de los efectos concretos asociados a su presencia.

v Objetivos especificos:
1° Acogimiento familiar y estudio de la problematica del nifio y evaluacién de sus necesidades.
20 Ofrecer la atencion y los tratamientos que precise el nifio, propios de un Centro de Atencién Temprana (Estimulacion,

Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia, Psicoterapia y Atencién Familiar).

3° Ejercer funciones de informacién, orientacién, formacion y apoyo familiar.

4° Orientar sobre los recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el mas alto nivel de
integracion.

5° Participar activamente en la coordinacion entre las instituciones que traten al nifio promoviendo el disefio conjunto de

un plan de accion y la evaluacion de su seguimiento.
6° Realizar una intervencion interdisciplinar.
7° Ofrecer una accesibilidad en todo momento hacia los terapeutas.

. Medios materiales
. Instalaciones
ElI CAT A.P.A.M.A. esta situado en la calle Pablo Serrano s/n en la localidad de Alcobendas
Las areas de actuacion son las siguientes:

] 4 Salas de estimulacion

0O 2 Sala de fisioterapia/psicomotricidad

0 3 Salas de logopedia

0 1 Despacho de la psicéloga y psicopedagoga
0 1 Despacho de la psicoterapeuta

0 1 Despacho de la trabajadora social

El 4rea administrativa consiste en:

0 1 Despacho de direccidn.

0 1 Despacho de coordinacion.

0 1 Despacho de administracion.

Otras instalaciones:

1 Almacén de material de oficina y archivo, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.
1 Almacén, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.

1 Biblioteca.

1 Sala multiusos

R e o | [ |

3 Aseos, uno de ellos con cambiador y otro con cambiador y ducha.

Todas estas areas tienen el adecuado servicio de mantenimiento, que hacen que cada sala esté siempre en las condiciones adecuadas
de trabajo.

3.1.2. Equipamiento/Inventario

a) del Area Administrativa

Contamos con el equipo informético, impresoras, telefonia y fax, destructora de papel, fotocopiadora, materiales diversos de papeleria.

b) del Area de la Atencién Especializada

Material para la evaluacidn y el diagnéstico

Disponemos de una amplia gama de pruebas y una gama de volimenes de las areas de tratamientos directos como de los
departamentos de Psicologia, Psicoterapia y Trabajo Social.

Material de Fisioterapia y Psicomotricidad

Hay colchonetas plegables, una camilla, una cinta de andar infantil con motor y todo el material necesario para las sesiones de

fisioterapia y psicomotricidad.

Material especifico de terapia acupacional
Disponemos de material especifico para el desarrollo de las  actividades destinadas al area motora- fina, a la estimulacién sensorial...

f:\ " i‘;‘- ﬁ:\ " E’\ -
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Los materiales especificos de estimulacién en el area de comunicacion y juego simbdlico y audiovisual.
Adecuadas condiciones de conservacion

Para la conservaciéon del material utilizamos diversos métodos como son una buena higiene, colocacién adecuada en
estanterias y buen soporte para guardar como cajas de plastico, carpetas, etc.
Adecuadas condiciones de limpieza y almacenaje
Cada material estd debidamente ordenado en estanterias exclusivas para tal fin. Asi mismo, disponemos de cajas de plastico para
guardar el

material. La limpieza del material es desinfectada diariamente con productos idéneos.

Facil acceso para su utilizacion
El acceso al material es facil. De tal forma que, entre sesién y sesién, podemos preparar el material para el trabajo. Hay que afiadir que
gran parte del material, sobre todo el material destinado a las primeras etapas (cero a tres afios), esta repetido por si hubiera sido
chupado o manchado, pudiendo seguir utilizando ese material con otro nifio.
Criterios de renovacion y variacion del material
El material se renueva cada aiio siguiendo los criterios de desuso y uso del mismo. Todos los afios, cada profesional, tienen la opcion de
ver lo novedoso en los catalogos de las tiendas dedicadas a este tipo de material. Se suele comprar cosas nuevas para el disfrute y
sorpresa de los nifios.
Expediente Unico.

Asi mismo, cada profesional dispone de un archivo de cada nifio que atiende con copia de cada uno de los programas y
registro diario, otras informaciones que ayuden a mejorar el tratamiento dia a dia.

Todos los archivos estan cerrados con llave para preservar los datos tal y como demanda la Ley de Proteccion de Datos a la
que estamos acogidos.

Relacién de colegios y equipos

En el servidor, al que tiene acceso todo el equipo de profesional, se encuentra el documento con la relacién de los usuarios,
horario de los usuarios y las profesionales que imparten las terapias. En otro documento aparecen otros datos como teléfono, colegio al
que asiste...

Memorias y programas

Cada ario se elaboran memorias y programas de centro que estdn a disposicion de cada uno de los profesionales cuando lo
requieran en el despacho de direccion.

Grupo whatssap y tablero de comunicacion
Innovando hemos creado un grupo de whatssap que sirve de comunicacién entre todas las terapeutas. El tablero de comunicacion sigue
en uso, utilizandolo para dejar algtin documento entre comparieras.

Grupo Whatssap. Tablén de familias
Debido a la situacién sanitaria que vivimos, las familias han autorizado a ser incluidas en una la lista de difusién. Ha facilitado la
comunicacion con las familias y evitando las circulares en papel. Las familias nos comunican sus ausencias o retrasos, dudas...
Desde aqui se envian diversas informaciones dirigidas a las familias que puedan ser de su interés o sobre informacién general para que
las familias estén informadas.

Tablon de atencidn al publico

En la puerta de la entrada disponemos de un corcho donde encontramos informacién sobre el centro, como la existencia de
hojas de reclamaciones, la composicion de la junta directiva, la autorizacion administrativa del servicio, el horario del centro decalogo de
derechos y deberes del usuario de Centros de Servicios Sociales y/o Servicios de Accion Social.

Corcho

Asi mismo, en la sala de espera hay otro tablén de informacién destinado a las familias, en el que se encuentra toda la informacion
actualizada sobre todas las novedades, ayudas y otros servicios que puedan ser de su interés, actualmente esta informacion se les hace
llegar por whatssap.

Equipamiento basico para reuniones

Las reuniones de coordinacion se celebran en la biblioteca/sala de reuniones donde disponemos de una mesa y sillas de
reunién, ademas disponemos de un ordenador para presentaciones.

Bafio
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Para poder cambiar a los nifios, disponemos de un cambiador, asi como paquetes de pafales de diversa edad, orinal, toallitas,
papelera, ropa de cambio, etc.

La cafeteria del centro
El centro pone al servicio de las familias la posibilidad de permanecer en la cafeteria y hacer uso del microondas para poder calentar la
papilla o biberén.
5.2. Medios Técnicos
5.2.1. Metodologia
El Centro de Atencién Temprana se estructura en las siguientes unidades:
A- Unidad de Evaluacién
Esta unidad comprende los profesionales, estructura, cometidos, procedimientos y medios que permitan realizar la recogida de
informacién, evaluacion, valoracion de las problematicas planteadas. Las principales actuaciones que lleva a cabo son:

O Primera acogida, para favorecer la creacién de un clima adecuado
] Recogida de informacion

u] Evaluacién del nifio, la familia y el entorno

u] Elaboracién del diagnéstico psicosocial

B- Unidad de Atencién Terapéutica
La Unidad de Atencion Terapéutica comprende los profesionales, estructura, cometidos, procedimientos y medios que permiten realizar
los tratamientos adecuados a la problematica y que son los siguientes: Estimulacién, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia,
Psicoterapia.

Estimulacion
Concebida como aquella accion dirigida y planificada que se da en las primeras etapas de la vida del nifio con el fin de potenciar al
méximo sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciales que abarcan todas las areas
de desarrollo humano (social, comunicativa, cognitiva y motora) y sin forzar el curso légico de la maduracién. De este modo, la
estimulacién se dirige a mejorar o prevenir posibles déficits del desarrollo en los nifios, ocasionados tanto por causas genéticas,
mecénicas, infecciosas, etc., como ambientales o sociales y que afectan psiquica, fisica o sensorialmente.

Modo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados. Durante este afio todas las sesiones
han sido individuales.

Duracién: 45 minutos

Frecuencia: una o dos veces en semana como maximo, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados.
Fisioterapia:
Concebida como aquella técnica terapéutica, curativa, reestructurativa, restitutiva y de mantenimiento anatémico-fisiolégico que utiliza
como arsenal diversos medios fisicos. Parte paramédica que trata mediante medios fisicos los trastornos neurolégicos y/ o
traumatolégicos que causan las minusvalias o disfunciones.
Mado: Individual
Duracién: 45 minutos
Frecuencia: una o dos veces por semana dependiendo del criterio del equipo multidisciplinar.
Psicomotricidad
Conjunto de técnicas dirigidas al nifio/a que tienen su encuadre en un triangulo cuyos vértices estan compuestos por tres componentes:
el cuerpo, el objeto y los demés. Las técnicas que se desarrollan estan basadas en un principio general que afirma que el desarrollo de
las complejas capacidades mentales de analisis, sintesis, simbolizacién, abstraccién y generalizacién se logran solamente a partir del
conocimiento y control de la propia actividad, es decir, a partir de la correcta construccion y asimilacion por parte del nifio de lo que ha
venido a llamar el esquema general.
Modo: Individual o grupal, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados
Duracién: 45 minutos
Frecuencia: una o dos veces en semana dependiendo del criterio del equipo multidisciplinar.
Logopedia:
Nuestro trabajo se dirige a la prevencién, deteccion y tratamiento de las areas de la comunicacion y sus alteraciones. Tiene como fin

mejorar la comunicacion, el lenguaje verbal o no verbal, el habla, con el objetivo de optimizar el desarrollo del nifio/a y mejorar su calidad
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Meodo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados

Duracién: 45 minutos

Frecuencia: una o dos veces en semana como maximo, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados
Psicoterapia

Conjunto de técnicas psicoldgicas aplicadas sobre la unidad familiar (nifio/a y padres) como son inundacién in vivo, moldeamiento

conducta, entrenamiento asertivo, relajacion, escenificaciones emotivas, role playing, entrenamiento asertivo para resolver conflictos,

situaciones estresantes, dificultades en las relaciones socio-afectivas, baja autoestima, depresion, modificacion de conducta, autocontrol,

afrontamiento...

Modo: Individual

Duracion: 45 minutos

Frecuencia: una vez en semana

Las funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:

O Programacidn especifica e individual.
u] Aplicacion terapéutica.

0 Elaboracion de informe escritos

O Elaboracion de material especifico.

C- Unidad de Atencién Sociofamiliar
La unidad de Atencidn Sociofamiliar comprende a los profesionales, quienes, a través de la estructura, cometidos, procedimientos y
medios, llevan a cabo la intervencion con cada nifio/a, que ha de realizarse segtn la problemética particular en cuanto a los tratamientos
y apoyos directos que recibe en el propio Centro, entendiendo que la atencién a la familia hace referencia a la necesaria informacion,
orientacién y apoyo sobre la unidad familiar.
Profesionales de la Unidad
En esta unidad de trabajo encontramos la figura del trabajador social como eje de la unidad. No obstante, partiendo del supuesto que la
realidad social no es divisible, hay que tener en cuenta a los demas profesionales (psicélogo, psicoterapeuta) que intervienen y tienen
conocimiento de todas aquellas actuaciones necesarias, como por ejemplo...crientaciones sobre Escuelas Infantiles, actuaciones con
hermanos, etc.
Acciones principales:
O Orientaciones y apoyo individual
En la primera reunién con la familia a su llegada, se le comunica el organigrama del centro. Cada familia debe reunirse con el trabajador
social para recoger informaciéon méas puntual sobre la unidad familiar, como condiciones de la vivienda, situacién econémica, composicién
familiar... asi como, para recoger aquellas demandas subyacentes (ver diagndstico psicosocial). La mayoria de estas demandas giran en
torno a cémo acceder a los recursos sociales y econdmicos, cdmo tramitar ayudas, cémo tramitar el certificado de minusvalia, qué
utilidades nos ofrece, ayudas técnicas, etc.
] Programas de ayuda a las familias
Los programas de ayuda a familia podemos clasificarlos en los siguientes apartados:

* Atencion familiar.
Periédicamente, el psicdlogo del centro se retine con las familias para revisar la situacion familiar (aceptacion, miedos, inquietudes,
resolucion conflictos, grado de implantacion del programa, sensaciones, etc.).

* Entrevista anual.
Asimismo, al final del afio, se establece una reunién con la familia y el equipo técnico que interviene directamente con el nifio para hacer
recapitulacion de los avances conseguidos, objetivos que se estan trabajando y objetivos a trabajar. En esta entrevista, se entrega
informe recogiendo estos aspectos.

* Revision semestral.

Cada seis meses se realiza un seguimiento de la evolucion del usuario y la revision del programa con los objetivos propuestos.

‘ * Entrevistas
Determinados casos requieren de una o varias entrevistas a lo largo del afio debido a factores como sobreproteccion, no asimilacion, no

participacién en el programa... asi como, en aquellos casos en los que se ha mantenido una reunién con el servicio educativo

correspondiente para informar sobre las conclusiones abtenidas.
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Atencion a través del método de la entrevista de las familias, donde recogemos que necesidades tienen, para posteriormente ofrecer
asesoramiento y/ o resolver.

* Charlas informativas, sobre aquellas cuestiones que les preocupan
Seguimiento actualizado del expediente
En la formalizacién del Expediente del nifio se contempla también a la familia como usuaria del centro, datos, informes y documentacion
que incluyen informes médicos aportados por la familia, informes escolares...
Tras la recogida de informacidn, a través de la anamnesis y entrevista social, se elabora:
- Historia social. El trabajador social elabora la historia y ficha social con los datos obtenidos en la entrevista (ver diagnostico psicosocial).
En estos modelos se recoge informacion sobre datos del usuario y familia, historial médico del usuario y familia, ntcleo familiar de
convivencia, relacion de ingresos y gastos del ntcleo familiar, situacion laboral progenitores, relaciones familiares, apoyos familiares y
sociales, datos de la vivienda, prestaciones tramitadas y valoracién profesional.

- Por otro lado, en el archivo central disponemos de unas carpetas clasificadoras con cuatro solapas. En la primera solapa encontramos
el contrato de aceptacién de plaza firmado por la familia, asi como la autorizacion de recogida, documento de actualizacién de datos...
En la segunda solapa encontramos las pruebas y los informes realizados desde APAMA por nuestras psicélogas. En la tercera solapa,
encontramos aquella informacion social como fotocopia del D.N.1. del padre y la madre, fotocopia del n°® de la seguridad social, fotocopia
del certificado de minusvalia o de la solicitud del mismo y actualmente del dictamen del Centro de Valoracién Unica CRECOVI asi como
copia de informes sociales. En la cuarta solapa, encontramos copia de los informes médicos (neurélogo, oftalmélogo, pediatra, ortopeda,
etc.). Y por dltimo, en la tltima solapa encontramos el expediente escolar junto con los informes escolares.

D- Unidad de Direccién y Administracién

Comprende los profesionales, estructura, cometidos y medios que permitan realizar las siguientes funciones:

Direccion del Centro

Cargo en la Entidad Titular

La directora del centro tiene las funciones de gestion y direccién del equipo técnico.

La directora del centro es la misma persona que autoriza las decisiones técnicas con la coordinadora, ademas de sequir con las
siguientes funciones:

0 Dirigir y coordinar las actuaciones que se realizan en el centro.

0 Informar sobre actuaciones que se van a realizar en el centro fuera del ambito propiamente de tratamiento, como fiestas,
mejoras en las instalaciones...

Elaborar programacién y memoria de actividades realizadas en el centro junto con la coordinadora.

Elaboracién y presentacién de proyectos y actividades. Buscar la sostenibilidad en el tiempo.

Buscar y tramitar ayudas para el mantenimiento, mejora de instalaciones, inversiones...

Dirigir y coordinar los recursos econémicos de la Asociacién.

Representar a la Asociacion bajo la categoria profesional en aquellos actos de la asociacion.

Informar y mantener coordinaciones de actuacion con la Junta Directiva que representa a la asociacion.

= I v | [ o [ s O e

Definicién modelo atencién y estructura organizativa y evaluacién global de resultados:
-Establecer Plan de Accion de centro
-Programa de centro
-Reglamento de Régimen Interior
0 Gestion del Personal: Seleccion RRHH
- Elaboracidn Plan de Formacion
- Prevencién de Riesgos Laborales
Velar por el cumplimiento de La Ley de Proteccién de Datos y llevar a cabo el despliegue de Calidad que se ha llevado a cabo en el
centro.
Tiempo de dedicacién a lo anteriormente mencionado es de un 70%.
* Coordinacion
Velar por el cumplimiento de la metodologia y valores asumidos por el centro.
Coordinar los diferentes tratamientos para asegurar el principio de trabajo en un equipo multiprofesional.
Coordinar_al_equipo_técnico-de-profesionales, estableciendo reuniones semanales: reunién con el equipo de evaluacién cuando sea
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necesario, por ejemplo, altas-bajas, y una reunién semanal con los profesionales de los diversos tratamientos.

Coordinarse con los distintos Equipos Educativos (EAT y EOEP) de las zonas que corresponden a nuestro centro de Atencién Temprana.
Para ello, se establecen las reuniones oportunas durante el curso con los Equipos para poder realizar un seguimiento de los nifios que
atendemos. Asi mismo, en aquellos casos que consideremos necesarios, nos coordinaremos con sanidad.
Coordinarse con los profesionales (tutores, AL, PT y orientadores) de los centros escolares con el fin de trabajar en la misma linea,
intercambiando la informacién que tenemos nosotros y la que disponemos de los EAT y EOEP y de Sanidad.
La coordinacion con los Servicios Sociales esta a cargo de los trabajadores sociales del CAT.

A) Teléfono/Mail/Videollamada
Para aquellos casos en que se necesite rapidez en la transmisién de informacion. Ademas, esta via facilita en gran medida la existencia
de coordinaciones puesto que no requiere ningun desplazamiento, y por tanto, modificacién de horarios de atencion tanto por nuestro
centro como por el contrario.

B) En nuestro centro.
Debido a la situacidn sanitaria que vivimos las coordinaciones presenciales en nuestro centro han sido sustituidas por coordinaciones
online, con gran acogida por parte de los centros.

C) Coordinacion con otros CAT pertenecientes a Plena Inclusion.
La coordinacion se realiza online una vez al mes.

* Administracion:

La metodologia del CAT APAMA se sustenta en cuatro principios:

1. Principio de Programacion

Al entrar un usuario en plaza su terapeuta realiza la valoracién pertinente y elabora un programa individualizado que recoge los objetivos
a conseguir.

2. Principio de Coordinacion

El proceso de intervencion ligado a un enfoque multidisciplinar requiere una adecuada coordinacion entre las actividades de cada

miembro del equipo y el resto de los comparieros a lo largo del proceso.

3. Principio de Secuenciacion

Cualquier tipo de actividad se halla sujeta a una coordenada espacio-temporales que fijan las secuencias de actuacién.

4. Principio Globalizacién

El principio de actuacién globalizada requiere el desarrollo de un programa de atencion individual que se aplica en la intervencion

terapéutica del propio Centro y en las intervenciones que éste pudiera realizar orientadas a sustentos ambitos.

PROCESO METODOLOGICO

u] Recogida de datos

Ante la llamada de teléfono de una familia, recogemos una serie de datos que se anotan en un libro de registro.

Si la familia no ha sido derivada al CRECOVI, se le informa de los profesiones de sanidad o educacién que deben hacer la derivacion, ya
que para entrar en una plaza publica es necesario la prescripcion del mismo.

Una vez que el pequefio viene con los papeles actualizados por el centro Unico de valoraciéon y nos comunica que ha solicitado plaza en
APAMA, se le da cita para hacer una valoracion y un acogimiento.

0 Valoracidn de informes previos

Siempre que una familia acude al centro, previamente se le solicita que aporten todos los informes médicos y/ o escolares que tengan del
nifio/a que aportan informacién de diversa indole (diagnéstico, pruebas realizadas, dificultades visuales o auditivas, informacion neonatal,
etc). Toda la informacién es recogida y guardada para ser utilizada posteriormente con cardcter siempre confidencial.

O Pruebas técnicas aplicadas

o Entrevistas

= ”Cf.':'al-!(; Serr:
28 100 ALCOBEN
Te../Fax: 918

16




Todas las familias cuyo hijo/a han obtenido plaza en nuestro centro, son entrevistadas de nuevo y se hace un diagndstico psicosocial.
También se les hace saber y asi lo firman, que al ser un Centro concertado con la Comunidad de Madrid, sus datos son informatizados
y confidenciales

a Diagnéstico psicosacial
El diagnéstico psico-social entendido como aquel que tiene en cuenta la discapacidad o riesgo de padecerla del nifio/a y su situacion
social- econémica, es elaborado por el trabajador social del centro y el psicélogo.

n} Propuesta de programacion global

La propuesta del tratamiento que va a seguir el nifio viene dada por los profesionales del CRECOVI. Esta propuesta es inicial, ya que,
cuando el nific pasa a disfrutar de su plaza, esta en constante evaluacion y si es necesario se solicita el cambio de propuesta global a los
técnicos de la comunidad, argumentando el porqué de esa decisién.

0 Elaboracién de informe escrito

Informe psicoldgico: Tras la recogida de informacion y andlisis de los resultados obtenidos, elaboramos un informe escrito donde
referimos antecedentes médicos, escolares, asi como, anlisis de los datos ofrecidos por la observacion. Dicho informe es firmado por
los padres en la entrega.

Informe social: Asimismo el trabajador social, elabora un informe sobre Ia situacién sociofamiliar donde se recogen los datos personales,
composicion familiar, dinamica familiar, situacion socio- econdmica y valoracion- propuesta.

0 Protocolo de la lista de espera
Durante este afio 2021, la lista de espera ha sido gestionada por nuestro técnico de la Comunidad de Madrid, aunque nosotros tenemos
una lista interna, de aquellas familias que han acudido al centro a solicitar informacion, que nos orienta de cémo esta en general.

a Par otro lado, el tratamiento especifico se lleva a cabo bajo las siguientes figuras:
Estimulacién Técnico de atencion temprana.
Logopedia Logopeda
Fisioterapia Fisioterapeuta

Psicomotricidad  Fisioterapeuta o psicomotricista.
Psicoterapia Psicoterapeuta

En nuestra metodologia de evaluacion y tratamiento abogamos por este caracter multiprofesional, puesto que nos ofrece una vision
global del desarrollo del nifio y de la familia. Nosotros estimamos que la evaluacién debe ser dirigida por varios profesionales, puesto que
nos ofrece mayor conocimiento, con varios puntos de vista que sin duda alguna nos ayudan a enfocar la linea de actuacion a seguir.

Las ratios de los profesionales se ajustan en general a los modelos establecidos por la Atencién Temprana.

Eltiempo de interseccion entre las clases, depende de las caracteristicas de los tratamientos y de la unidad que se trate.

0 Elaboracién de la programacién especifica individual

La elaboracion de la Programacién Especifica Individual se hace una vez realizada la evaluacion, teniendo en cuenta la edad de
desarrollo, las caracteristicas idiosincrasicas de cada nifio, la informacion aportada por la familia, las necesidades de la familia y el nifio/ a
y la informacidn aportada por el servicio educativos y sanitarios correspondientes. A partir de esta informacion, el equipo técnico elabora y
ejecuta el programa donde queda reflejado los objetivos a cubrir a corto/ medio plazo, la metodologia a seguir, los materiales con los que
trabajar y las actividades a realizar. Este programa se renueva con periodicidad teniendo en cuenta la consecucion de los objetivos y
nuevas necesidades que puedan surgir.

En cuanto a la evaluacion de la eficacia, eficiencia y pertinencia del programa es llevada a cabo por el profesional especifico, recogiendo
los resultados en un documento para comparativa de la evolucion del pequefio durante la estancia en nuestro centro.

Esta Programacion Especifica es entregada a los padres para que conozcan qué linea de trabajo se esta realizando, no sin antes,
determ‘i!'!a[_lqs r_efugrzogi_au emplear en los éxitos del nifio, y asi trasmitir un proyecto comun con coherencia.
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De esta forma, en la elaboracién de la programacion individual encontramos tres niveles de participacion y coordinacion,
O Comunicacion y pautas a la familia
Las pautas y comunicacion que establecemos con la familia podemos clasificarla en varios momentos:
Cuando la familia asiste por primera vez al centro, la entrevista que se establece gira entorno a su hijo y a sus necesidades. En esta
primera entrevista, no es inusual que surjan aspectos que requieren una comunicacién en ese mismo momento.
Por otro lado, cuando hay una modificacién de Programacion Especifica se explica, igualmente, a la familia entregando copia del mismo.
A final del curso dedicamos alguna hora de tratamiento para mantener entrevistas individuales con todas y cada una de las familias,
entregando informe que contempla la evolucion, objetivos conseguidos y objetivos marcados.
En la primera etapa de los nifios, de cero a un afio aproximadamente, la familia entra dentro de la sesién con el terapeuta. Cuando los
nifios/ as comienzan a distraerse por la presencia de algunc de sus padres, nosotros somos partidarios de separarlos y utilizar otras

técnicas, entrevista fuera de tratamiento, para ofrecer pautas a la familia.

0 Criterios para la supervisién de cada uno de los tratamientos

Los criterios para la supervisién de cada uno de los tratamientos tienen como base la evaluacién continua y exhaustiva, tanto de la
eficacia y pertinencia del programa disefiado, como de la evolucién de cada uno de nuestros usuarios.

En cada revision, se tiene en cuenta la marcha de las actividades, intercambiando informacién con los padres sobre como se ha ido
desarrollando el trabajo en casa, las dificultades que han podido surgir, y en general, todo aquello concerniente al nifio que sea motivo de
interés y preocupacion.

De este modo, el programa tiene un modelo de registro donde anotamos con el siguiente cédigo los resultados obtenidos: | (no lo hace)
I+ (Lo hace con ayuda) S (cuando lo hace). El registro puede realizarse también en cuaderno anotando los objetivos trabajos en el dia.
La forma de registro se adapta a las caracteristicas del usuario.

Cuando la mayor parte del programa es realizado con éxito por el usuario, volvemos a realizar una nueva valoracién para redactar un
nuevo programa con los objetivos de acorde a la nueva situacién evolutiva del nifio.

Otra fuente de supervision se basa en la aplicacidn de escalas de evaluacién, propiamente dicha, como Battelle o Escala Observacional
de Secadas.

Asi mismo, las coordinaciones que mantenemos con el E.A.T. y con los centros escolares nos ofrecen informacién valiosa e influyente en
la supervisién de dicho programa.

No hay que olvidar, que los padres nos aportan informacién méas valiosa si cabe, en tanto en cuanto nos ofrecen un escenario de
evaluacion natural, que conforta datos sobre comportamiento en casa y fuera de ella, habitos higiénicos, actitudes, habitos alimenticios...
asi como ejercitacion de las habilidades aprendidas.

En el caso de nifios/ as que inicialmente han recibido estimulacién, nuestros programas al abarcar area social, cognitiva, del lenguaje y
motora, y especialmente por estas dos ultimas areas, nos ofrecen la necesidad de un tratamiento especifico en logopedia o fisioterapia.
Tal y como hemos comentado anteriormente, en estos casos se remite al especialista para que nos ofrezcan sus conclusiones.

En caso de varios tratamientos cémo se coordinan entre si.

A la hora de asignar horarios tenemos en cuenta varios factores:

- Edad del nifio: Si es de temprana edad hay que tener en cuenta el estado de vigilia y suefio, teniendo preferencia sobre las primeras
horas de la mafana.

- Escolarizacion: Asi mismo hay que tener en cuenta si el nifio esta escolarizado en una escuela infantil o colegio. En el caso de escuela
infantil, hay que tener en cuenta el dia en el que recibe atencién por parte del E.AA.T., asi como, la actividad diaria de la Escuela
(asamblea, hora de comida, etc.). De esta forma, mantenemos coordinaciones tanto con el E.A.T. correspondiente, como con la E.|. para
asignar horario. Si asiste a un colegio, tiene preferencia en turno de tarde puesto que la actividad del colegio es mas dificil de variar. Asi
mismo, para aquellos nifios que estén escolarizados en colegios, nos coordinamos con el EOEP.

- Distancia del domicilio: Hay que tener en cuenta el trayecto desde el domicilio al centro para asi no trastocar en demasia la actividad
familiar, y no suponer que la asistencia al centro sea una sobrecarga familiar.

- Trabajo: Si los padres trabajan, hay que tener en cuenta qué horario es mas conveniente, para asi favorecer su acercamiento al centro,
a los profesionales y al tipo de tratamiento que recibe su hijo.

- Hermanos: Cuando la familia tiene a su vez otros compromisos como la asistencia de un hermano a otras actividades, tratamos de
coordinar la asistencia al centro para no suponer un conflicto familiar.

- Por otro lado, hay que tener en cuenta otros factores como:
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Tratamiento o tratamientos que va a recibir el usuario. Si son varios tratamientos distintos como por ejemplo Fisioterapia y estimulacion
hay que tener en cuenta a su vez:

- N° sesiones de cada servicio necesita.

- Estado psico- fisico del nifio.

- Edad del nifio.
] Modalidades de cada uno de los tratamientos, criterios de temporalizacion y duracion de las sesiones.

Tratamientos individuales

Un nifio recibe un tratamiento individual teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1 La idoneidad de recibir de forma individual para conseguir y trabajar determinados objetivos que tnicamente pueden desarrollarse con
sesiones individuales como por €]. Atencion ocular, fijacioén de la mirada, etc.

2 La edad del usuario. Unido a la premisa anterior, la edad del usuaric es muy importante puesto que un bebé de temprana edad
necesita claramente una atencion individual.

Dentro de las sesiones individuales hay que tener en cuenta cuantas sesiones debe recibir. Para tomar esta decision, debemos tener en
cuenta a su vez varios aspectos:

a) Edad. Si el nifio es de temprana edad, hay que tener en cuenta el estado de vigilia y suefio, por lo que lo mas conveniente es
comenzar con una unica sesion.

b) Atencién que recibe. Si el nifio esté recibiendo atencién en otro tratamiento como por ejemplo logopedia, la reduccién de dos sesiones
de estimulacién a una sesidn es conveniente en algunos casos, puesto que la saturacién provoca el efecto contrario al deseado. Para
tomar esta decision hay que estudiar exhaustivamente el nivel de desarrollo del nifio.

c) Atencion que recibe por parte del E.A.T./ E.O.E.P. Hay determinados centros escolares, donde |a atencion recibida por el usuario es
mayor que en otros centros debido a las necesidades de los nifios/as. A raiz de la coordinacion con el equipo correspondiente, en
ocasiones ajustamos las sesiones para no saturar a los nifios/as.

d) Caracteristicas de los usuarios. Unido a la premisa anterior, hay que tener en cuenta las caracteristicas idiosincrasicas de los
usuarios, estimando en cada uno de ellos la necesidad de tratamiento.
Hay que destacar que toda regla tiene una excepcion. En nuestro caso, el tratamiento de fisioterapia siempre se recibe de manera
individual, puesto que lo contrario carece de sentido.
Por otro lado, hay que sefalar que el nimero méaximo de sesiones que puede recibir el nifio en un mismo tratamiento es de dos,
distanciando los dias para no favorecer a la rutina, saturacién y fatiga/ cansancio. No obstante, tal y como comentabamos anteriormente,
hay nifios que asisten tres dias a la semana, pero es esto es debido a las necesidades y caracteristicas de cada uno de nuestros
usuarios.

El tiempo de las sesiones es de 45 minutos.

Tratamientos grupales
En el caso de recibir tratamiento grupal hay que tener cuenta una serie de factores como son:
1- Idoneidad de recibir una sesién en grupo para trabajar determinados objetivos como son compartir, escuchar al interlocutor, atencion
en duo, esperar turno, etc. Asi mismo, el establecimiento de trabajar en grupo permite no solo que el nifio tenga un compaiiero de
trabajo, sino que se motive y se anime hacia el aprendizaje de nuevas tareas.
2- Edad. Los grupos siempre se establecen cuando los nifios han alcanzado una edad de maduracién y/ o cronolégica. Es decir, un nifio
que tenga 4 afios de edad cronolégica no significa que deba estar en grupo, hay que observar su nivel de maduracion. Asi mismo, no es
I6gico que un nifio de meses tenga un compaiiero, lo normal es que cuando alcance un afio de edad se estime la conveniencia de tener
un compafiero.
Al igual que ocurria con los tratamientos individuales, hay que establecer cuantas sesiones debe recibir. Para tomar esta decisién, hay
que tener en cuenta sobre todo:
a) Objetivos marcados. En la mayoria de los casos, cuando se estima la conveniencia de tener una sesion grupal se busca conseguir
objetivos sociales, turnos, espera, interactuar con iguales...
b) Por otro lado, hay que establecer qué compariero de trabajo es mas idoneo para cada usuario. Para esta eleccion hemos tenido en
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VALORACION GLOBAL DEL NINO Y DE LA INTERVENCION. SEGUIMIENTO

Podemos sefialar los momentos fundamentales en el proceso evaluativo:

1. Evaluacion inicial, realizada en el momento en el que recibimos la demanda. A través de la observacion directa, de la aplicacion de
determinadas escalas que evalian el desarrolio evolutivo del nifio, de la recopilacién de informes médicos y escolares y de la entrevista
familiar, recogemos informacion muy util que nos guia y sirve de punto de partida para la intervencion, y por tanto, desarrollo del
programa individual. Asimismo, la integracién de toda esta informacion, nos indica la necesidad de recibir una valoracion mas especifica
desde por parte de alguno de los profesionales especializados. Por ejemplo, si en los informes médicos nos indican la existencia de un
dafio neurolégico, entonces es preciso que el fisioterapeuta, valore si hay o no afectacién motora; o bien, si la familia informa sobre
retraso en la adquisicién del lenguaje, entonces no sélo el psicdlogo debe realizar la evaluacion, sino que también el especialista en
lenguaje, el logopeda, debe valorar tal retraso. De esta forma, al final todos los nifios reciben una evaluciéon desde el punto de vista

psicoldgico, y otra, mas especifica como es logopédica y/ o fisioterapéutica si es necesario.

2. Evaluacién de proceso en el programa individual. La valoracién de cada usuario, con respecto a la Programacion Especifica Individual,
es un proceso continuo y constante en el sentido que cada registro efectuado en cada sesién, nos aporta informacion puntual Y precisa
de la intervencion realizada. De esta forma, con una simple mirada observamos cémo el nifio va consiguiendo éxitos cada dia, y qué
aspectos requieren mayor atencién. Por tanto, esta valoracidén permite rapidamente modificar e incorporar objetivos a perseguir, asi como
metodologia a seguir. Igualmente, en este proceso el terapeuta puede detectar la necesidad de una valoracién mas especifica,

logopédica o fisioterapéutica, ya que la no superacion, o la dificultad en conseguirlo, nos sirve de indicador de este tipo de evaluacion.

3. Evaluacién de seguimiento. Por otro lado, transcurridos seis meses desde la entrada en el centro, se realiza un seguimiento del menor
mediante una observacién sistemética por parte del psicélogo y las aportaciones por parte de las terapeutas. Igualmente, transcurridos
doce meses desde la entrada al centro, el psicdlogo realiza la evaluacion de seguimiento anual, aplicando la misma u otra escala de
desarrollo evolutivo, que la primera vez. Esta evaluacién permite detectar posibles dificultades afiadidas, o por el contrario, la superacion
de ciertos items debido a la intervencion.

No obstante, no olvidamos el papel que juegan los padres, que trasmitiendo sus dudas o necesidades requieren una evaluacién en
momentos determinados para asi descartar o simplemente orientar sobre aspectos como la madurez para efectuar un control de

esfinteres, posturas viciosas, estructuracion del lenguaje, etc.

4. Evaluacion final. En algunos casos, sobre todo nifios prematuros, es necesario adelantar esa evaluacion, y convertirla en evaluacion de
posible alta, puesto que la consecucién de los objetivos hace que se estime esta posibilidad y tras aplicar una escala de evaluacion,

comprobamos si se ha producido una correccion con la edad cronolégica.

¢, Quién realiza este seguimiento?

La evaluacion global del nifio a través de la aplicacion de las escalas de evaluacion es realizada por el psicélogo del centro. No obstante,
los profesionales que intervienen directamente en el tratamiento (técnico en estimulacion, logopedas vy fisioterapeuta) aportan su punto de
vista a través del analisis de los registros de evaluacién que utilizan en las sesiones.

Los resultados son transcriptos a un informe donde se refleja la prueba utilizada, cuando se ha aplicado, cuél es el analisis obtenido y las
conclusiones obtenidas. Este informe, es leido por todos los profesionales implicados en la atencion del nifio, sefialando aquellos
aspectos en los que se esta de acuerdo, y en cudles no se comparte la misma opinién. Estos argumentos, fundamentados, son tenidos
en cuenta por todos los profesionales implicados en la reunién de coordinacién. Si sucede que hay dos puntos de vista totalmente
antagonicos, la decisidn a adoptar es la nueva valoracién para unificar puntos de vista.
Elaboracion de informes escritos

Para elaborar los informes, nosotros somos partidarios de que cada profesional aporte su conocimiento, tanto a nivel profesional como
del propio usuario. De esta forma, los informes son elaborados por los profesionales encargados de la atencién directa del nifio junto con

el psicélogo.

En la elaboracién del informe tenemos en cuenta las siguientes fuentes de informacion:
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- Informacién aportada por los familiares.

- Anélisis de los resultados obtenidos en las sesiones de intervencién.

- Andlisis de los resultados obtenidos en la escala evaluacién o prueba aplicada.
- Informes tanto médicos como escolares aportados.

- Informacién transmitida por los centros escolares, E.A.T., E.O.E.P,, tutores, y maestros especialistas del menor.

- Servicios Educativos (E.A.T., E.O.E.P,, Centros Escolares)
Las reuniones con los servicios educativos (E.A.T./ E.O.E.P. y Centros escolares) se producen a raiz de varias situaciones:
Cuando se plantea cambios en la escolarizacion del usuario, por ejemplo. de escuela infantil a colegio, el contacto para enfocar la
propuesta de escolarizaciéon normalizada, integracioén...
De seguimiento, de forma anual se realiza una reunién con los miembros del equipo y los profesionales encargados de la atencion
directa, para efectuar un seguimiento de la evolucién del nifio y de la situacién familiar.
Cuando comienza el plazo de nueva escolarizacién, nuevamente establecemos coordinacion para informar sobre los posibles casos que
atendemos y que son susceptibles de escolarizacién dentro de la red publica.

Cuando la familia nos transmite sus dudas o inquietudes sobre la situacién de escolarizacion de sus hijos, nos ponemos en
contacto para saber la opinién del equipo educativo.

- Servicios sanitarios (Hospitalarios, Atencién Primaria, Salud Mental)

Las reuniones con los centros sanitarios son menos frecuentes.

Es muy dificil establecer contacto con ellos. Suele ponerse en contacto en ocasiones la trabajadora social del centro de salud para pedir
informacién sobre la situacion de algin usuario.

Nuestra comunicacion suele ser a través de la familia con la aportacion de los informes médicos.

- Centro de Servicios Sociales

Cuando una familia es derivada por los servicios sociales de un Ayuntamiento, nos ponemos en contacto con ellos o viceversa, para
comunicar la atencién que va a recibir.

Asimismo, cuando la trabajadora social detecta unas necesidades sociales y econdémicas determinadas en una familia, se pone en
contacto con los servicios sociales de la zona para comunicar y tramitar ayudas

Cuando una familia asiste ademas a terapia en centro de servicios sociales, nos ponemos en contacto para informar sobre el desarrollo
del hijo/a en el centro.

Recepcidn, derivacidn, flujos de informacion y revision de casos comunes.

Para establecer una coordinacion con cualquier institucion o servicio, no solamente hace falta un factor desencadenante como la llegada
de un nuevo usuario o intercambio de informacién. En ocasiones, las reuniones versan sobre el funcionamiento de nuestro centro o del
contrario.

- Derivacion

Hay dos fuentes de derivacion:

Una, cuando el E.AT./ E.O.E.P. o Centro de Salud informa a una familia sobre la existencia de centros como A.P.A.M.A. para recibir
atencion para la familia y el nifio/a.

Otra, cuando el centro de Atencién Temprana asesora a una familia sobre la existencia del E.A.T. o especialistas para establecer un
diagnéstico o para ser valorado antes de la escolarizacion para determinar sus apoyos en educacion.

Estas son las dos vias fundamentales.

En ambos casos, los nifios han sido derivados al centro de valoracién (inica al tiempo que les informan de nuestro CAT.

- Flujos de informacion
La informacion que se trasmite no es de caracter unidireccional, siempre hay un intercambio de informacién. La informacion se trasmite
oralmente y/o a través de informes dirigidos, siempre respetando la Ley de Proteccién de Datos.

- Revision de casos comunes.
Cuando hay una coordinacion se establece para intercambiar y unificar criterios en cuanto a la linea de actuacion (objetivos, metodologia,
servicios, etc.).

La revision de casos comunes se establece o bien, porque el otro organismo o servicio se pone en contacto con nosotros, o bien, porque
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nosotros somos quienes tomamos la iniciativa. Hay que decir que siempre hay una comunicacion, porque en caso contrario no seria
congruente ninguna actuacion.

Procedimientos: Planificacion, medios utilizados y temporalizacion.

Cuando se trata de coordinar contenidos sobre un usuario que asiste a tratamiento, la coordinacién se planifica de forma periddica para
que exista flujo

de informacion. De esta forma, el criterio para mantener una coordinacion se sostiene en el principio de conocimiento preciso y continuo
de informacion. Los motivos que desencadenan podemos resumirlos, transmisién de necesidades e inquietudes percibidas y/ o
trasmitidas por los familiares, eveolucién del menor...

Temporalizacion
Hay varios momentos o situaciones en las que mantenemos una coordinacion con un organismo o servicio, pues siempre hay que
establecer una coordinacién cuando sea necesario, independientemente de estos los momentos anteriormente indicados.
5.2.2. Recurso Humanos
Titulacion y cualificacion de los profesionales
En el afio 2021, la plantilla del CAT de APAMA, ha contado con:
0 Una coordinadora, con titulacién de maestra den audicién y lenguaje y formacion universitaria en atencién temprana, esta a
jornada completa.
0 Tres psicologas las tres a jornada completa.
Una psicoterapeuta. Licenciada en psicologia.
Cuatro logopedas, tres a jornada completa y una con reduccién de treinta horas.
Una fisioterapeuta, a jornada completa y otra con 30 horas por reduccién. Ambos diplomados de fisioterapia.

Cuatro técnicos de estimulacién y psicomotricidad, la cuarta diplomada en Terapia Ocupacional.

O o o oo

Dos trabajadoras sociales, una de ellas a 30 horas y la otra 20 que complementa las necesidades de las 113 plazas y las 8
plazas de apoyo y seguimiento.
0 Dos auxiliares administrativos a jornada completa

O La limpieza del centro corre a cargo de las personas contratadas para tal fin.

Criterios para la seleccién de los profesionales, coordinador y director
Cuando hay que incorporar a un profesional al equipo técnico tenemos en cuenta una serie de criterios:
Titulacién requerida.
Experiencia en el campo.
Filosofia de trabajo.
Buena presencia.
El coordinador, director encargado de la seleccion del personal mediante los siguientes pasos:
Lectura y seleccion de curriculum vitae enviados al centro.

Establecimiento de entrevistas con los candidatos.

0Oo0oooooaogoa

En la entrevista se establece una conversacidn que versa sobre sus conocimientos tanto académicos como profesionales en el
puesto a ocupar. En esta entrevista se plantean preguntas para extraer informacién sobre su filosofia de trabajo, como por ejemplo cual
cree que son las funciones con respecto al puesto vacante, etc. En esta entrevista se comenta a los candidatos las condiciones de
trabajo (jornada laboral, remuneracion, equipo, etc.).

a Se selecciona de cinco a seis candidatos, estableciendo una segunda entrevista donde volvemos a estudiar su formacion
académica y profesional, asi como su filosofia de trabajo.

o Seleccionamos a uno de ellos que mejor defina el perfil que buscamos.

Criterios sobre la Formacidn continuada de los profesionales
La documentacion que recibimos sobre cursos de formacion puesta a conocimiento de los profesionales, mediante mail o formato papel.
Nuestra formacién se nutre de las fuentes principales:

] Cursos de formacién del Programa FORCEM.
n] Cursos de formacion privados. Para estos cursos disponemos de una partida econémica dentro de nuestro presupuesto.
] Cursos ofrecidos por la fundacidn Tripartita.
A P A
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0 Cursos de PLENA INCLUSION Y LA FEDERACION DE AUTISMO.

Las trabajadoras sociales aportan a los compaiieros la informacién que llega al Centro sobre los cursos que todas las entidades ofrecen y
que son adecuados e importantes para la formacién de los profesionales que integran el equipo.

Otra formacién que recibimos es la no reglada, es decir, cada afio adquirimos bibliografia para cada uno de nuestros profesionales para
adquirir mayor conocimiento en algunos casos, o reciclaje en otros.

6. FUNCIONAMIENTO
6.1 Horarios
El horario habitual de funcionamiento general del Centro es el siguiente:
Fechas vacacionales u otras festividades:
Semana Santa: Tres dias, habitualmente anteriores a Jueves Santo.
Verano: Mes de Agosto.
Navidad: cinco dias, habitualmente anteriores a Fin de Afio.

O o o a

Dias Festivos dentro del calendario laboral, y la fiesta local de Nuestra Sefiora de la Paz Patrona de la Localidad de
Alcobendas (24 de enero) y San Isidro, Patrén de Alcobendas (15 de mayo).
El horario de informacién general al publico del Servicio de Atencién Temprana

El Horario general de atencion terapéutica a los nifios atendidos en el centro es:

Estimulacion
De lunes a viernes de 8:00 a 20:00h
0 Logopedia
De lunes a viernes de 8:00 a 20:00h
0 Fisioterapia
Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 h
0 Psicomotricidad

Psicoterapia
De lunes a viernes de 8:00 a 20:00 h.

Todos los tratamientos son de mafiana y de tarde.

6.2 Derechos y Deberes de los usuarios del Servicio.
Adjunto reglamento de régimen interior de atencién temprana, revisado en Marzo de 2020.

7. FINANCIACION DEL SERVICIO

- Ingresos y Gastos del servicio contratado.

Los recursos econémicos de la Asociacién estan constituidos en el centro de atencién temprana, por el concierto con la Consejeria de
Familia Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid. Estos recursos econémicos se destinan integramente a la realizacién de
los fines de esta Asociacion, financiando los programas especificos de cada centro.

La cantidad de ingresos del concierto con la Consejeria de Familia Juventud y Politica Social de la CAM se destina integramente a la
remuneracion de los profesionales y otros gastos ocasionados en el servicio de Atencién Temprana:

Gastos:

Gastos de personal 42293453 €
Seguros sociales 115.037,39 €
Otros Gastos 58.553,64€
Total gastos 596.525,56 €
Ingresos:

Comunidad de Madrid -506.031,75 €
Cuota socms colaboradores -1.459,00 €

fguotéﬁ/oyﬁ\lanaa ’H j\‘“f -8.44270 €
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Otros ingresos : -54.681,00€
Total Ingresos - 570.614,45€

BENIFICIOS O PERDIDAS (25.911,11)€

Desde el 01/09/2005 el Centro de Atencion Temprana de APAMA se financia Unicamente a través del Contrato de Gestion con la CAM,
siendo las plazas de atencién gratuitas para las familias.

Las familias que lo desean pueden aportar una cantidad solidaria y voluntaria.
Continuamos desde enero de 2012 con el servicio privado, para atender a una gran parte de los nifios que estan en lista de espera en
nuestro centro.
El coste de este servicio se ha pagado con la aportacién de los padres y el coste del seguro lo ha financiado APAMA, con dinero de las

donaciones o recaudaciones privadas o actos benéficos.

8. CONCLUSIONES Y OBJETIVOS PARA EL ANO SIGUIENTE.

I. Desde el servicio de trabajo social mediante el PAF:
— Charla de incapacitacién impartida por M* José Ruano especialista en la ley de incapacitacién el 17 de marzo.
— Charla de sexualidad y discapacidad el 28 de septiembre de 2022.
— Taller de conducta dirigido a los padres. El 18 de octubre de 2022, impartido por Alfonso Muiioz,
—  Taller de inteligencia emocional. Impartido por Elena Fernandez de NACCION.el 19 de abril de 2023.

II.  Fiesta de la Familia
— En mayo decidimos hacer una pequefia fiesta, aprovechando el buen tiempo y el parque que estd frente a nuestras
instalaciones.
— Nuestro objetivo principal era que los peques lo pasaran bien y lo conseguimos.
— Pero habia otros cbjetivos como la participacion de familias y terapeutas (que de forma desinteresada acudieron fuera de su

horario laboral), asi fomentamos el sentimiento de pertenencia a la de asociacion.

10. PROYECTOS PARA 2024
— Tenemos proyectado la construcciéon de un aula multisensorial. Desde APAMA se esta presentando el proyecto a distintas
entidades para conseguir su financiacién. Por el momento se ha conseguido el dinero necesario para poder habilitar el
espacio y en breve se comenzara con la obra. Estamos a la espera de poder conseguir el dinero necesario para poder
comprar los materiales necesarios para dotar a la sala de todo lo que necesiten nuestros peques

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Servicios que presta la entidad a nifios de 0-6 afos y sus familias, no incluidos en servicio contratado de atencién temprana.
o] Continuaremos con la blsqueda de fondos para subvencionar la plaza privada en nuestro Centro, a todos aquellos nifios que

estan en lista de espera, para paliar asi el que los pequefios estén sin tratamiento.

o Tratamiento privado para menores de 6 afios: APAMA ofrece esta posibilidad a las familias que estan en lista de espera de
plaza concertada. Se financia con una subvencién de la una aportaciéon econémica familiar de 100 euros mensuales por una hora de

tratamiento semanal. Este afio se ha atendido a 16 nifios.

o Psicoterapia: APAMA apuesta por esta terapia dirigida a padres y madres que no superan las circunstancias que
genera la aparicién de la discapacidad en la familia, teniendo un coste de 40 euros mensuales por una sesion semanal. Aquellas familias

que no pueden costear el servicio y se considera que es necesario que reciban el tratamiento APAMA les subvenciona dicho tratamiento.

o Terapia de Educacién con Animales:
Aporta soluciones a problemas socioemocionales de nifios desde una perspectiva creativa e innovadora.
APAMA, en 2021 ha destinado esta terapia a mejorar el nivel socioemocional de los nifios, su autoestima y relacién social en el grupo,

consiguiendo resultados sorprendentemente positivos.
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Se ha estado impartiendo esta terapia desde octubre a junio del afio 2021.

Se han beneficiado seis nifios de esta terapia.

Se tiene previsto que Dogtoranimal siga colaborando con nosotros. Es un servicio totalmente gratuito para nuestros usuarios.
Esta terapia es llevada a cabo por Dogtoranimal, expertos en desarrollar y realizar estas terapias exclusivas y especificas.

o Ocio

Durante todo el afio el servicio de ocio realiza actividades con nuestros usuarios. Ademds, uno de los programas (programa de
mediacién) también esté dirigido a nifi@s. El personal es fijo contratado y perteneciente a APAMA. APAMA realiza las colonias de verano
del municipio de Alcobendas, aportando los monitores especializados y formados en nuestro servicio de Ocio.

APAMA tiene un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Alcobendas.

MEMORIA TTOS. ESPECIALIZADOS
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL SERVICIO.

El principal objetivo del servicio de Tratamientos Especializados es poder dar los apoyos adecuados a los nifios que han salido de la plaza
concertada de Atencion Temprana de APAMA, que estando en la modalidad educativa de Integracién, necesitan incrementar tratamientos a
pesar de los que ya tienen en el colegio, con el fin de mejorar sus necesidades educativas especiales, ademas de convivir con sus iguales en
un entorno social normalizado.

2.1- Objetivos Generales.

1° Ofrecer la posibilidad a los menores y sus familias de poder optar a conseguir el tratamiento adecuado para sus hijos.

2° Seguir promoviendo, facilitando y potenciando la evaluaci6n de todas las areas del desarrollo del nifio.

3° Continuar la planificacién de acciones encaminadas a mejorar la atencion en un entorno normalizado.

4° Actuar coordinadamente con los centros escolares en prevencion a las dificultades de aprendizaje de los menores con discapacidad.

2.2 Objetivos especificos:

1° Segun la problematica del nifio, seguir evaluando sus necesidades, y ajustar la programacién para la superacion de las mismas.

2° Ofrecer la atencién y tratamientos que precise el nifio, propios de la etapa de primaria en la que se encuentra (Apoyo escolar, Fisioterapia,
Logopedia y Atencién Familiar)

3° Ejercer funciones de informacion, orientacion, formacién y apoyo familiar, ofreciendo una calidad en la atencién en estos aspectos.

4° Orientar sobre los recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el mas alto nivel de integracion.

5° Participar activamente en la coordinacién entre las instituciones que traten al nifio promoviendo el disefio conjunto de un plan de accién y
la evaluacion de su seguimiento.

6° Realizar una intervencion interdisciplinar con todos los profesionales que atiendan al menor.

NUMERO DE NINOS ATENDIDOS EN EL ANO.
A lo largo del curso 2021, se han atendido en este servicio a 59nifios, aunque se han evaluado a 16 mas.

Se han conseguido plenamente los objetivos planteados y estamos orgullosos de continuar con el mismo.
MEDIOS Y RECURSOS.

Instalaciones

Las instalaciones son las adecuadas para el desarrollo de este bonito proyecto.
Area de actuacion:

2 Salas de apoyo escolar —-Pedagogia Terapéutica y Logopedia-.

1 sala de Fisioterapia

1 despacho de la Psicopedagoga.

1 despacho de la Trabajadora Social

1 de la psicoterapeuta.
Equipamiento.
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Todas las salas estan equipadas adecuadamente con los materiales apropiados y necesarios para realizar los apoyos necesarios.

La metodologia del CAT. APAMA se ha sustentado en cuatro principios al igual que la de Atencién Temprana:
1. Principio de Programacion.

2. Principio de Coordinacion.

3. Principio de Secuenciacion
4. Principio Globalizacion

El seguimiento del proceso evolutivo de cada nifio, lo hacen los propios profesionales que tiene cada pequefio.

Los resultados de los seguimientos se ponen en comun en la reunién de coordinacion establecida para ello.

Al final de curso, se han hecho informes escritos por parte de las profesionales de las terapias y se les entrega copia a las padres o madres
al finalizar el curso escolar...
Recursos Humanos.

Las personas que se han ocupado de ejecutar este proyecto son:

Dos maestras en Audicién y Lenguaje. 22horas.
Una maestra en Pedagogia Terapéutica. 22 horas
Una Psicopedagoga. 20 horas.

Una psicoterapeuta 10 horas

Un Fisioterapeuta. 10 horas

Una Trabajadora Social. 4 horas.

Direccion del Centro

Administracion.

Por supuesto todos los profesionales, cuentan con la titulacion y experiencia requerida para ocupar la plaza. También tenemos una continua

formacion y reciclaje de los profesionales.

FUNCIONAMIENTO

Horarios:

Horario habitual de funcionamiento general del Centro.

De lunes a viernes de 16:00 a 20:10 horas

Fechas vacacionales u otras en las que no se realizan esta atencion.

Semana Santa: Tres dias, habitualmente anteriores a Jueves Santo.

Verano: Mes de Agosto.

Navidad: cinco dias, habitualmente anteriores a Fin de Afio.

Dias Festivos dentro del calendario laboral, y la fiesta local de Nuestra Sefiora de la Paz Patrona de la Localidad de Alcobendas (24 de
enero) y San Isidro, Patrén de Alcobendas (15 de mayo).

INFORMACION COMPLEMENTARIA.

Escuela de Padres

Charlas formativas.

Otras actividades.

Todos los usuarios de este servicio han podido participar en las distintas actividades que el centro ofrece para todos, como son, dias sin cole,
colonias de verano, salidas extraescolares de Ocio, talleres de arte o terapia con animales.

Participacion en eventos o actos publicos:

Este afio en el que la pandemia ha sido la protagonista de nuestro trabajo, se han celebrado online los siguientes actos:

* Dia de la Infancia.

* Dia del Voluntariado

* Dia de la Discapacidad.

* Inclusidn en el Servicio de Ocio, a través de mediaciones en las diferentes actividades deportivas y Iidicas

* Participacion en las Escuelas de Padres organizadas anualmente para familias de nifios con necesidades educativas especiales en el
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Equipo de Atencién Temprana de San Sebastian de los Reyes.

* Representacion permanente en el Consejo de Infancia y Adolescencia, en el que tenemos un representante de los tratamientos
especializados, quien hace llegar las propuestas que tienen los nifios y adolescentes en APAMA.

*Presentacion del calendario de la Asaciacion en el Centro de Arte del Ayuntamiento de Alcobendas.

Proteccién de datos

Todos los usuarios de este servicio y sus familias estan inmersos en la Ley de Proteccién de Datos y el centro dispone de la Calidad 1SO
9001.

Los dias de confinamiento, se hicieron los tratamientos mediante tele intervencién, llamadas y videos.

Reanudamos las clases presenciales el 8 de junio, con las medidas de seguridad adecuadas a la situacién y con los correspondientes
protocolos de cada servicio ante el covid 19.

SERVICIO DE OCIO Y APOYO FAMILIAR APAMA

OBJETIVOS
Objetivos generales

1 facilitar el acceso al ocio de las personas con discapacidad intelectual.
2 garantizar un ocio normalizado y placentero.

Objetivos Especificos

1.1 Difundir las acfividades de forma accesible y comprensible por/para todos.
Las actividades se eligen con los usuarios/as, los carteles estan dotados de pictogramas, por lo que entendemos que la accesibilidad
cognitiva esta asegurada.

1.2 Ofrecer una estructura estable en el tiempo y de referencia para las personas

con discapacidad.
El equipo de monitores tiene una permanencia de 5 afios en el Servicio y un coordinador desde hace 2 afios, lo cual asegura una estabilidad
de la estructura. Ademas, el grupo de usuarios/as ha ido creciendo, pero siempre manteniendo al grupo de chavales anterior, lo cual también
asegura la viabilidad de las actividades.
OBJETIVOS

Objetivos generales

1 facilitar el acceso al ocio de las personas con discapacidad intelectual.
2 garantizar un ocio normalizado y placentero.

Objetivos Especificos

1.1 Difundir las actividades de forma accesible y comprensible por/para todos.
Las actividades se eligen con los usuarios/as, los carteles estan dotados de pictogramas, por lo que entendemos que la accesibilidad
cognitiva esta asegurada.

1.2 Ofrecer una estructura estable en el tiempo y de referencia para las personas con discapacidad.

El equipo de monitores tiene una permanencia de 4 afios en el Servicio y el coordinador de 5 afios, lo cual asegura una estabilidad de la
estructura. Ademas, el grupo de usuarios/as ha ido creciendo, pero siempre manteniendo al grupo de chavales anterior, lo cual también
asegura la viabilidad de las actividades.

1.3 Estar en contacto con las entidades que representen la discapacidad.
Entendemos que este objetivo pertenece a un ambito mas general de la entidad, y no sélo al Servicio de ocio. No lo hemos trabajado
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especificamente, motivo por el cual no se ha cumplido.

1.4 Detectar las necesidades del colectivo.
Durante el afio 2020, se han llevado a cabo actividades con distintas asociaciones del municipio, asi como hemos estado en contacto con
Fundaciones y otras instituciones préximas a APAMA.

1:5 Ejercer funciones de informacién, orientacién
Ademas de informar y orientar a las familias, que han solicitado asesoramiento en APAMA para actividades de ocio, hemos asesorado a
IMAGINA. Asi como la colaboracidn que viene siendo habitual con el PMD.

1.6 Aumentar la red social de la persona con discapacidad intelectual.

Para evaluar este objetivo deberiamos hacer un cuestionario y aplicarlo a nuestros usuarios, como no lo hemos realizado, entendemos que
no es evaluable.

2.1 Utilizar el servicio de ocio como instrumento para fomentar el desarrollo de relaciones interpersonales.

Es uno de los objetivos educatives principales de los programas, y en estos se ha evaluado que se haya podido cumplir. Aunque hayamos
avanzado bastante en conseguirlo, todavia nos queda mucho que trabajar de forma continuada en el tiempo.

2.2 Fomentar el uso de los recursos comunitarios de ocio que ofrecen los municipios de Alcobendas y San Sebastian de los Reyes.
Todas las actividades se realizan en espacios comunitarios, incluso las que se realizan en APAMA salimos a comprar la comida, fuera o
quedamos fuera de APAMA.

23 Orientar sobre los recursos externos.
Este objetivo se trabaja en el operativo 1.5, ver evaluacién del mismo y al estar duplicado eliminarlo para el afio siguiente.
2.4 Fomentar la toma de decisiones.

Es similar al de las relaciones interpersonales y la evaluacién es la misma.

2.5 Defender los derechos, en cuanto a ocio de las personas con discapacidad intelectual.

Para desarrollar,

METODOLOGIA ORGANIZATIVA

GRUPOS DE OCIO ESPECIFICOS

. A este respecto se han consolidado las asambleas trimestrales con los usuarios/as para elegir las actividades y el resultado de esta
asamblea se envia a las familias para que puedan organizar las salidas familiares.

. Durante el afio 2020, en servicio de ocio, debido a la crisis COVID, unos grupos han menguado bastante, y otros grupos hemos
conseguido crecer considerablemente. Igualmente se consolidan las novedades iniciadas el curso anterior.

. Un afiadido muy importante es la creacion de un servicio de ocio de entre semana el cual esta funcionando bastante bien cubriendo
asi las necesidades de las familias.

. Actualmente ya nos hemos recuperado de la crisis CVOID aumentando bastante tanto el nimero de usuarios como el nimero de
monitores y voluntariado

Los adolescentes hacen mas actividades de transicién al grupo de jévenes y los pequefios hacen mas actividades similares a los clubs

infantiles.

. Salidas trimestrales de fin de semana con jévenes y mayores

GRUPOSInscritos en el grupo Incorporaciones nuevas Inactivos momentaneos
Nifios/as 7 2 1
Adolescentes 1

Mayores 7 2 1

. en el ANEXO 1 se incluyen las actividades que han hecho los grupos.
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MEDIACIONES

. Las colonias de inclusion han consolidado sus plazas, alcanzando el 100% de ocupacién (48 plazas).

. Destacar, también que las relaciones con el PMD se han consolidado y ahora mismo el clima es de cordialidad y cooperacién,
habiéndose superado los obstaculos de afios anteriores.

MEDIACIONES

Nuestro servicio de mediaciones y respiros continua activo para cubrir necesidades varias de las familias. Desde acompafiamiento a
institutos, ayudas/acompafiamientos en deportes o para apoyar con una actividad de respiros a las familias. Debido a la crisiscovid este
servicio es el que méas afectado se ha visto, ya que toda actividad extraescolar se ha tenido que canelar y con ello nuestro servicio de
mediacion.

Gracias al polideportivo y ayuntamiento de Alcobendas hemos podido continuar y mantener nuestra actividad de deporte adaptada de
APAMA: Kickboxing adaptado. Todos los lunes de 19:00 a 20:00 en el polideportivo Jose Caballero tenemos un servicio de Kickboxing
adaptado para que nuestros chicos y chicas de APAMA contintien con su actividad deportiva.

CAMPAMENTOS Y NO LECTIVOS
(Incluimos en el anexo 2 la memoria propia de la actividad)

. Esta actividad se ha consolidado como demuestra el incremento de solicitudes por parte de las familias.

. Segtin se recoge en las evaluaciones de cada uno de los periodos las actividades mas valoradas son:

° Piscina

° Excursiones a la Naturaleza (siempre y cuando estén bien organizadas), En el dltimo periodo de invierno, fue una ruta corta y con

actividades a lo largo de la misma y tuvo un nivel de satisfaccién muy alto.

. Respecto a los campamentos, es la actividad mejor valorada por las familias y los usuarios/as, tan sélo platean un inconveniente,
que es el alto coste econdmico, ya que las familias tienen que costear el 100% de la actividad, mas la parte de los monitores/as. Aunque los
servicios de pernocta fuera (campamentos) no se han podido llevar acabo. Por lo que han sido sustituidos por dias de No Lectivo

. Mantenemos los dos tipos de campamento. El de primavera (de mayor duracién y destinado mayormente al grupo de nifios/as) y
los de fin de semana (para jévenes y adultos). Estos tltimos los englobamos dentro del programa grupos de ocio.

RECURSOS

A) RECURSOS HUMANOS

El equipo de monitores/as, ha sido renovado. El equipo ha sufrido bastantes cambios, pero la base de éste sigue siendo la misma.
Hemos recibido bastantes personas en practicas y nuevos voluntarios.
A partir del mes de marzo de 2020, la coordinacién del servicio cambi6 de responsable a David Morillas.
Cuando una persona llega nueva, bien como voluntaria, bien en practicas se les explica los grupos de ocio y el funcionamiento de estos. Tras
acudir a los tres grupos para probar la persona decide en qué grupo se siente mas a gusto y es en éste en el que se queda. Tan sélo hay
limitaciones en el grupo de pequefios, que sélo admite una plaza de monitor/a en précticas y una de coordinador/a. Asi mismo se intentan
compensar las personas nuevas para que no entres todas a un grupo y el resto se queden con plazas vacias.

Comenzamos el 2021 con 4 personas contratadas.
El coordinador, 4 monitores que cubren: las mediaciones, los grupos de pequeiios los grupos de adolescentes, las tardes entre semana y las
ayudas con los grupos del Centro ocupacional. A parte de los contratos de los monitores para las actividades de Ocio del servicio (viermes y
fines de semana) Contamos con la ayuda de voluntarios y voluntarias en todos los grupos. Finalizamos el curso de la siguiente
manera:

B) RECURSOS MATERIALES
Como ya hemos comentado, las actividades de interior se han llevado a cabo principalmente en APAMA, en la sala de ocio y las de

exterior se han realizado en recursos comunitarios, no habiendo necesidades materiales especificas.
ANEXOS

_ANEXO 1: Planificacion de los grupos de ocio Grupo de pequefios/as

P. A
CIF: G-2
C/Pahlo Se
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ANEXO 2: Planificacion de los grupos de ocio Grupo de Adolescentes

Planificacién de los grupos de ocio fin de semana

Anexo 2: memoria de los no lectivos

1 OBJETIVOS DEL CAMPAMENTO

1.1 Proporcionar a los/as asistentes un espacio de diversion

1.2 Realizar actividades de conocimiento y respeto del medio ambiente
1.3 Realizar actividades relacionadas con la época del afio.

1.4 Realizar actividades deportivas.

1.5 Trabajar las relaciones interpersonales.

Consideramos que se han cumplido siempre y cuando se trabajen al menos en 2 actividades por cada periodo de no lectivos.
Los objetivos se han cumplido ampliamente. Por cada dia se trabajan dos de ellos y cémo se repiten en cada periodo de no
lectivos, al finalizar el afio estan cumplidos.

2. OBJETIVOS METODOLOGICOS

2.1 Trabajar la higiene personal: lavarse las manos en los momentos correspondientes y los cepillarse los dientes (empezaremos
lavandose los dientes sin pasta).

2.4.1. Este objetivo, seglin han ido pasando los no lectivos lo hemos quitado de la metodologia inicial porque estimamos que es una tarea
que pueden hacer al llegar a casa y que no es higiénica porque a veces confunden los cepillos, se los tenemos que lavar nosotros, etc.

22 Trabajar la higiene del espacio. Colocar la sala y los materiales, limpiar los espacios que usemos.
2.3 Fomentar las relaciones interpersonales y la cohesidn grupal. Daremos mucha importancia a la comunicacion.
2.5.1. Todas las mafianas hacemos una asamblea para leer la agenda, en ella ademas presentamos a los nuevos compafieros,

preguntamos quién falta, hacemos los grupos de control, etc. Y el ultimo dia repasamos lo que hemos hecho durante el periodo fomentando
que sean ellos/as los que recuerden, Lo hacemos de dos maneras, bien haciendo una agenda semanal para que se la lleven a casa o bien
haciendo un video de fotos para compartir con las familias.

2.4 Trabajar la autonomia en las actividades, desplazamientos, etc, procurande que en caso de necesitar apoyo el apoyo lo facilite un
compaiiero/a, siempre y cuando sea posible.

25 Dar a conocer y trabajar las normas de convivencia.
3. HORARIO TIPO

9,00 - 9,30 Entrada — Horario flexible

9,30 — 14,00 Lectura de la agenda

Activacién (deporte o baile)

Actividad fuera

14,00 — 14,45 Comida

14,45 - 15,00 Siesta — descanso
15,00 - 16,00 Actividad dentro
16.30 A casa

. ACTIVIDADES

. Las mejores actividades son:

o las excursiones de dia entero al aire libre y en espacios poco masificados (Madrid Rio, Val delatas, Burros ...)
° Piscina

. Las actividades peor valoradas son: aquellas muy masificadas

. Cuando planificamos salida al parque por la mafiana tenemos que tener en cuenta que es mucho tiempo y que no son capaces de

gestionar tanto tiempo libre, por ese motivo hay que preparar o juegos deportivos o gynkana o algo para hacer.

. Cuando las actividades son novedosas también estdn muy motivados y nosotros también. Por ejemplo, la visita al aula de
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educacion vial o si hubiese salido bien la visita al aula de la Naturaleza.

. En los no lectivos de septiembre y junio vamos a la piscina todos los dias. El beneficio de esta actividad es doble. Por un lado,
disfrutan mucho, incluso a los que no les gusta bafiarse, porque el espacio es muy amplio, pueden entretenerse con otros juegos y ademas
vamos caminando hasta alli con lo cual ademas hacen ejercicio y luego esta mucho mas tranquilos para as actividades de la tarde, que por
otro lado son cortas y tranquilas.

5. OBSERVACIONES

3. Los hermanos/as podran asistir

4, Los que se apunten solo dos dias se quedaran en lista de espera y podran venir en funcién del grupo y de cuantos sean.
. CUADRANTE DE ASISTENCIA A CAMPAMENTOS 2022

NO LECTIVOS INVIERNO 2022 NO LECTIVOS SEPTIEMBRE 2022

Fechas: 2, 3,4,5, 7y 8 ENERO 2022 23, 24, 26, 27, 28 DIC 2022 Fechas: 3-6 de sept 2022
Asistentes: 16 nifios/as Asistentes: 13 nifios/as

Coste/participante: 35€/DIA Coste/participante: 30€/dia

NO LECTIVOS JUNIO NO LECTIVOS SEMANA SANTA

Fechas: 22-31/6/22 Fechas: 08/04/22 al 18/04/22

Asistentes: 7 nifios/as Asistentes: ...

Coste/participante: 35€/dia Coste/participante: 35€/dia

Anexo 4: OTRAS ACTIVIDADES

1. Formacién para campaiia de verano IMAGINA

Durante los meses de febrero y noviembre, una persona representante del equipo de ocio asistio al curso de monitores de Ocio y Tiempo
libre de Imagina para impartir una sesién tedrica/préctica de la parte de ocio y diversidad. De esta manera se creé conciencia en el grupo y se
dio a conocer la existencia de la asociacion y la posibilidad de hacer practicas en ella.

Colonias

En el mes de mayo el Ayto nos informa de que cuentan con APAMA para ejecutar las colonias de Educacién Especial que
tradicionalmente viene desarrollando AMAUTA. Tras varias reuniones en las que se nos informa del procedimiento de pago, decidimos poner
en marcha el proyecto. En lugar de subvencionar la actividad a APAMA se la abonaran a cada familia teniendo que presentar cada familia
una solicitud de subvencion a Servicios sociales.

El programa se ejecuta de lunes a viernes de 9 a 16 (como las otras colonias del Ayto) durante todo el mes de julio.

La primera quincena se apuntan 29 nifios y la segunda quincena se apuntan 28 nifios, aunque no son los mismos.

El grado de satisfaccién es muy alto.

Optamos por ir a la piscina, 3 dias a la semana porque al ser un formato de actividad nuevo tenemos que consolidar actividades
que vayan a salir bien y que nos permitan adaptarnos al grupo.

Para el 2023 proponemos mantener esta colonia gestionada por APAMA ya que la demanda ha sido muy alta.
1.  Antecedentes.

El Ayuntamiento de Alcobendas concede en 2013 a APAMA el uso del piso ubicado en la direccién indicada con objeto de ser
empleado como vivienda para uso como piso tutelado o supervisado o entrenamiento con los usuarios de APAMA o aquellas
personas con discapacidad intelectual que lo demanden.

Con fecha 2 de septiembre de 2013 la Secretaria General Técnica de la Conserjeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid concede a APAMA autorizacién Administrativa para la prestacién de servicios sociales mediante la creacién del
Centro denominado APAMA CALDERON DE LA BARCA, PISO TUTELADO, segun espediente 08-AS-00244.6/2013 con una
capacidad de 4 personas auténomas
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Con fecha 14 de diciembre de 2015 se concede por parte del Ayuntamiento de Alcobendas licencia de obra para la adaptacién y
remodelacion del aseo para mejorar su accesibilidad.
2. Recursos materiales. Estado de mantenimiento de la vivienda.

La vivienda no ha presentado deficiencias de mantenimiento resefables durante el 2022, y todas aquellas identificadas han sido
resueltas mediante el servicio del que dispone la asociacién con la debida celeridad.
Resefiar que este afio se ha vuelto a pintar el techo del bafio grande y de las habitaciones de los usuarios para eliminar manchas
negras que han salido por humedad en el ambiente. Ademas se instalado una rejilla en el falso techo del bafio grande para evitar
que se acumule la humedad que genera estas manchas.
Ademas se ha realizado un proyecto para el cambio de las ventanas de toda la vivienda que nos permita mejorar la eficiencia
energética de la misma, dotandola de ventanas con puente térmico y la sustitucién del solado de todas las estancias; esta previsto
ejecutar la misma durante el afio 2023.
En relacion con los seguros:
Seguro de responsabilidad civil: se encuentra vigente.
Seguro de la vivienda: se encuentra vigente
Evaluaciéon mantenimiento del piso: Adecuado.
Mejoras propuestas:
e«  Mejorar el aislamiento de las ventanas.

¢  Sustitucion del solado de la vivienda.
¢  Mejorar el acceso a Internet.
3. Recursos humanos y plan de formacién.

Durante el afio 2022 los profesionales que han permitido trabajar los objetivos establecidos para los distintos usuarios beneficiarios
de los servicios han sido:
° Marcos Espada Sendino, con presencia continua durante todo el aiio.

+ Belén Benito Diaz, con presencia continua durante todo el afio.
° Enrique Esteban Beloqui, con presencia los martes y fines de semana los meses de junio, julio, septiembre y octubre.
° Unai Martinez Gabaldén, con presencia los fines de semana desde el mes de noviembre.

Y con la colaboracion puntual de:
° David Morillas Parra (1 dias en noviembre)

o Pilar Crespo Espafia (2 dias en enero)

En su condicién de educadores del servicio de Centro Ocupacional de APAMA.

Todos ellos personal en plantilla de la asociacion APAMA,

En cuanto al plan de formacién, APAMA dentro del Sistema de Gestién de la Calidad segun la norma ISO 9001:2015 que tiene
implantado y certificado por Bureau Veritas tiene establecida un plan de formacion en las distintas areas y servicios de los que
dispone.

Dicho plan de formacion contempla en 2022 la siguiente formacién especifica para los profesionales que llevan a cabo o prestan
servicio a los usuarios del Piso Tutelado:

Curso Dirigido a: Impartido por: Duracié | Calendario: Evaluacion final:
n:
Pildora Asistencia Personal “Con tu | Marcos Espada Plena Inclusién 1h Feb-22 Muy basico, bueno para dift
apoyo yo elijo” entre personas con discapa
monitores, voluntarios y Far
Formacién practica en dinamicas de | Marcos Espada y Profesional en 2h Feb-22 Ha sido muy positivo, facilitd
contencion Belén Benito defensa personal recursos para atender situa
este tipo.
Formacién en apoyo conductual Marcos Espada y indice Formacién Sh Ene-22 Muy completa, facilita una v
positivo Belén Benito Consultoria diferente de la intervencion,
nuevas estrategias.
Aplicaciones moviles y otras Marcos Espada Universidad Sep-22 a Cursando
tecnologias para personas con Auténoma de feb23
TEA. Madrid

En total se han recibido 4 cursos y 24h de formacion que permiten facilitar habilidades y mejorar la competencia de los

profesionales.

En relacion a las necesidades formativas, existe dentro del sistema de gestion un procedimiento para su definicién, no

habiéndose detectado ninguna formacién especifica en relacidn con la prestacion de servicios relacionados con el Piso Tutelado.
Evaluacién de la formacién recibida durante el afio 2022: Adecuada y suficiente.
Mejoras: No se detecta ninguna necesidad formativa.

Incidencias: Este afio la COVID19 no ha condicionado la actividad en el piso, salvo por alglin contacto estrecho de alguno de los
profesionales que ha impedido su asistencia al mismo, de esta manera:
En mayo Marcos causa baja una semana, siendo sustituido por Belén y en julio Belén causa baja médica durante una semana,
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4. Usuarios.

4.1 Uso de la vivienda.

José Manuel Gutiérrez Sanz . Coninua, durante todo el afio 2022

Durante este afio, Enrique se ha incorporado al servicio, entre los meses de marzo y octubre prestando apoyo dos fines de semana
al mes y desde el mes de junio prestando apoyo los martes desde las 20:00 hasta las 8:30 de la mafiana.
Desde el mes de noviembre se incorpora al servicio Unai, sustituyendo en los apoyos de fin de semana, prestando apoyo durante
los fines de semana (2 horas los viernes, 6 horas los sabados y 2 horas los domingos).
Evaluacién personal: la disponibilidad de personal ha sido adecuada a las
necesidades de atencién requeridas.
Durante este afio hemos reforzado la plantilla que presta apoyo pudiendo de esta
manera solventar las situaciones imprevistas presentadas.
Mejoras: Facilitar formacién en materia de asistencia personal.

En el afio 2022 los usuarios que se han beneficiado de los servicios del piso tutelado han sido:

S ETE R n e S [ T

upeisién de lunes a jueves.
Usuaria de Programa apoyos Vida Independiente Plena
INCLUSION

Maria Ana Berta Escobar Continua, durante todo el afio 2022, Supervision de lunes a jueves y fines de semana.
Colombo
Héctor Javier Cabral Alcaraz Continua, durante todo el afio 2022 Supervision de lunes a jueves y fines de semana.

Maria del Mar de Solis Francos Continua, durante todo el afio 2022 de lunes a

Atencién continua durante su estancia.

semana al mes.

viernes Usuaria de Programa apoyos Vida Independiente Plena
INCLUSION,
José Antonio Blasco Desde el mes de marzo se queda dos fines de | Supervision de 10 horas en el fin de semana (2 horas Io

viernes, 6 horas los sabados y 2 horas los domingos)

apoyo continuo.

Como resumen de la presencia de usuarios durante el afio 2022 :

Sergio Alarcén se ha quedado una noche de respiro en el mes de julio. Quedandose una noche a dormir en fin de semana con

7
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De manera que en 2022 la media mensual de usuarios en el piso ha sido de 3.48 al dia (3.3 en 2021), suponiendo un leve
incremento, especialmente en los fines de semana con la incorporacion de José Antonio Blasco dos fines de semana al mes.
Evaluacion: en cuanto a la ocupacién del piso se puede considerar: adecuada.
Mejora: Estudiar la opcién de una mayor ocupacién en época vacacional de alguno de los
usuarios.

4.2 Segquimiento de los usuarios.

Con objeto de evaluar el trabajo realizado y la evolucién de los usuarios, se lleva a cabo:
. Evaluacién del Nivel de independencia en las Habilidades de la Vida Diaria:

o Menuy lista de la compra.
o Cocina.

o Realizacién de la compra.
o Lavarlaropa

o Planchar.

o Aseo personal y bafio.

o Limpieza doméstica.

o Reciclado.

o  Orden personal.

Ademas, en el caso de usuarios con presencia continua en el piso:
® Semestralmente revision del Plan de Actuacién Individualizado, que es firmado por el usuario.

En el caso de usuarios que disfrutan de la presencia en el piso recibiendo servicios relacionados con Plena Inclusién (Respiro o
Vida Independiente), se lleva a cabo:
«  Plan de Apoyo Individualizado.

De esta manera se ha procedido al seguimiento y evaluacién de la evolucién de los distintos usuarios que han disfrutado del Piso
en 2022,
En el analisis del nivel de independencia de los usuarios se ha tenido en cuenta las siguientes facetas:
Aspecto Facetas valoradas
Menu y lista de la compra Comprensién de conceptos
Capacidad de decisién del menu
Capacidad de descripcion de la lista de la compra
Cocina Compresidn de conceptos
Uso de herramientas de cocina
Uso de aparatos de cocina
Conocimiento de recetas
Conocimiento de ejecucién de recetas
Realizar la compra Ubicacién de los comercios
Ubicacién de los productos en el comercio
Identificar productos
Pedir productos y control del turno
Identificar y conocer los precios
Identificar composicidn de productos
Identificar ofertas
Identificar los precios
Pagar
Lavar la ropa Manejo de la lavadora
Control de productos de lavado (detergente, suavizante)
Control del estado de limpieza de la ropa
Control de separacién de la ropa
Tender la ropa
Planchar Control de la ropa que se puede planchar
Colocar las prendas para planchar
Uso de la plancha
Aseo y ducha Lavado de dientes
Higiene de manos
Depilacién o afeitado
Aseo corporal
Uso de productos de higiene |
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Reposicidn de productos de higiene

Rutinas adecuadas de higiene

Limpieza doméstica

Conocimiento de herramientas de limpieza

Conocimiento de los productos de limpieza

Lavar los platos

Fregar el suelo

Barrer

Limpiar el polvo

Limpieza de aseos

Limpieza de cocina

Limpieza de su espacio personal

Uso adecuado de los productos de limpieza

Reciclado

Conocimiento del tipo de residuos

Conocimiento del color de los contenedores en funcién del residuo

Conocimiento de la ubicacién de los contenedores

Separa los residuos

Realiza el vertido de los residuos de manera auténoma

Orden personal

Orden de sus espacio personal

Orden de sus armario de ropa

Orden de espacios comunes

Ocio

Acceso a herramientas para conocer los recursos de ocio

Conocimiento de recursos de ocio

Autonomia en la préctica de ocio en su dimensién:
o Iadica (jugar, leer, ver la tele, etc)

° dimensién deportiva (préctica de deportes por eleccién propia)

* dimensién festiva (celebrar fiestas, salir a comer/cenar con sus amigos,

acudir a fiestas de otros amigos, etc)

o dimensién creativa (hacer trabajos manuales, realizar colecciones,

pasatiempos, tocar instrumentos, hacer fotografia, asistir a clases de
baile/pintura/teatro/etc, ir al cine/teatro/exposiciones/conciertos/etc).

* dimensién ecolégica (paseos por la ciudad/campo, turismo, excursiones,
cuidado de plantas, practicar la jardineria, etc).

¢ Dimensién solidaria (colaborar en el mantenimiento de ordenado de la
casa, elaboracién de comida para el resto de comparieros, ayudar a sus
comparieros, hacer alguna actividad solidaria,etc)

seguidos) ha sido:

Evolucién y seguimiento: José Manuel Gutiérrez Sanz.

Teniendo en cuenta estos aspectos la evolucion de los usuarios presentes de manera prolongada en el piso (mas de 4 dias

EVALUAGIONY'SEGUIMIENTOUosé ManlieliGutiemez Sanz.

Objetivos a trabajar

Resultados esperados

Resultados conseguidos

Mejorar el control de la dieta
mediante un mejor conocimiento de
los tipos de alimentos y su
composicion.

Elabore el menud semanal
conociendo los productos de
temporada y la lista de la
compra.

Controle los elementos
basicos de la compra, en
especial el precio y caducidad
de los productos.

EN la elaboracién del mentl, le cuesta incorporar nuevos
alimentos, aunque identifica en el mercado los que son de
temporada.

Controla el precio de las cosas identificando las ofertas, atin le
cuesta discernir si el precio es alto o bajo.

Incrementar la autonomia en la
realizacion de tareas domésticas
relacionadas con la limpieza.

Lleve a cabo la limpieza de su

espacio de manera auténoma.

Necesita atin apoyo y acompaiiamiento en las tareas de limpieza
de su espacio personal. NO lo hace de manera auténoma

Mejorar el control de la ropa y su
diferenciacion en funcién de la
estacion.

Controle su ropa y lo haga de
manera ordenada y conozca
el momento en el que es
necesario realizar el cambio
de ropa de verano a invierno.

En relacién a la ropa tiene control en cuanto a su estado y la
estacionalidad, hay que seguir trabajando el orden y cuidado de
la misma.

Mejore su capacidad de expresar
emociones y aquellos aspectos que
no nos gustan.

Sea capaz de expresarse
mediante frases largas y un
tono de voz adecuado.

Cada vez es mas expresivo y la confianza la permite manifestar
sus emociones e intereses de manera mas clara. En este
tiempo se aprecia una mejora en las relaciones fuera de su
entorno relacionado con el Centro.

Le cuesta manifestar sus ideas y preferencias a los demas,
costandole manifestarse cuando algo no le gusta o no puede
hacerlo.

En cuanto al seguimiento del nivel de independencia en las Habilidades de la Vida Diaria su evolucion durante el afio 2022 ha sido:

CIF: G
C/Pahlo
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 Aspecto |
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Menu y lista de la 92%
compra

96%

90%

85%

Participa poco y le deja la tareg
a otros comparieros. Seria
necesario recuperar su
participacion en esta tarea.
Especialmente en la revision dg

menu.

Cocina 90%

90% 90%

92%

92%

Ha mejorado en la elaboracion

de algunos platos elaborados.

Tiene mucha iniciativa y le gust
cocinar.

Realizar la compra 85%

85% 87%

87%

89%

Mejora en la comparacion de
precios

Lavar la ropa 90%

100% 100%

100%

100%

No separa la ropa, pero sigue
una sistematica adecuada de
lavado

Planchar 75%

75% 75%

75%

75%

Lo practica muy poco y requierg

apoyo.

B

Aseo y ducha 90%

90% 95%

95%

80%

Tiene buena rutina de aseo y
acude al peluguero
auténomamente. Se ha
detectado que no cuida

adecuadamente su salud denta|.

Limpieza doméstica 60%

75% 75%

75%

75%

Los compaiieros hacen esta
labor y le cuesta mucho tener
iniciativa para realizarla.

Reciclado 85%

90% 90%

90%

90%

Muy auténomo y diferencia. Le
falta controlar cuando es
necesario vaciarla.

Orden personal 80%

85% 85%

85%

87%

No tiene iniciativa en el orden ¥
cambio de ropa de estaciones.
Requiere apoyo en la
ordenacion de sus espacios. Hz
mejorado en el orden de su
ropa.

QOcio personal

70%

70%

70%

Tiene acceso limitado a medios
para conocer los recursos de
aocio, las dimensiones mas
desarrolladas son las lidica,
festiva y creativa.
Presenta menor autonomia en
las dimensiones deportiva, y
solidaria

En general se puede establecer:

El usuario se nota adaptado a la vida en el piso y con ganas de participar en las tareas domésticas.

Los aspectos o habilidades que mas necesita apoyo son las relativas a gestion de la compra, la eleccién del mend en funcién de la temporada

y afeitado.

La relacién con sus compaiieros en el piso y el incremento de confianza con el cuidador permite mejorar la expresion de sus emociones e

intereses.

La mejoria en el animo se nota en el interés que presenta en realizar actividades de ocio los fines de semana. Seria recomendable ampliar
las alternativas de ocio, sobre todo en su aspecto lidico, en los ratos de tiempo libre en casa.

El aumento de la autoconfianza le ayuda en la realizacion de tramites administrativos, presentando especiales dificultades en la
interpretacion de documentos oficiales por el lenguaje empleado; pero no evita realizarlos.

Fecha ultimo PAI: 10/1/23

Evolucién y seguimiento: Maria Ana Berta Escobar Colombo.

EVALUACIONYZSEGUIMIENT O Maria’Ana BertalEScobar Golombo

Objetivos a trabajar

Resultados esperados

Resultados conseguidos

Mejorar el manejo y control del dinero,
siendo capaz de hacer operaciones
sencillas con el dinero.

Sea capaz de planificar sus gastos
en funcién de sus necesidades y del
dinero disponible.

Comienza a conocer el valor del dinero, siendo capaz
de llegar a ahorrar bajo la supervision realizada,
disponiendo de pequefias cantidades de dinero.
Tiene dificultades en la comprensién del concepto de
barato o caro; lo que le impide poder elegir aquellas
cosas que puede comprar y aquellas que necesita.
AUn le cuesta gestionar cantidades mayores y puede
volver a realizar consumo compulsivo.

Lograr que sea capaz de realizar
presupuesto y planificacion del gasto
que le permita un mejor control del
dinero.

Sea capaz de planificar sus gastos
en funcion de sus necesidades y del
dinero disponible.

Esta adquiriendo el concepto de presupuesto y
conoce la diferencia entre lo que necesita y lo que
desea.

Atn no es capaz de controlar el gasto en funcién de
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su presupuesto.

Mejorar las habilidades relacionadas
con las tareas domésticas.

Adquiera conocimientos relativos a
la composicién de los alimentos y en
funcién de ello, elaborar un ment
adaptado a sus necesidades.

A su vez elabore el ment semanal
teniendo en cuenta productos de
temporada y la lista de la compra.

Conozca los principios basicos para

la preparacion de comida.

Controle los elementos basicos de la
compra.

Participa en la elaboracién del menu semanal aunque
sigue teniendo dificultades en cuanto a la eleccién de
los platos. Le cuesta controlar los productos que
consumir en funcién de sus caracteristicas (cantidad
de azlcar o sal)

Tiene dificultades en conocer los productos de
temporada, requiriendo apoyo en ello. Asi como en
las cantidades necesarias.

En cuanto a la elaboracién de la comida conoce la
preparacion de platos basicos como arroz y pasta. Ha
incrementado el nimero de recetas, pero requiere
apoyo en la elaboracién de recetas algo mas
complejas, pero presenta iniciativa en preparar
recetas diferentes.

Es capaz de elaborar la lista de la compra. En el
supermercado conocido conoce la ubicacién de los
productos, es capaz de interpretar la fecha de
caducidad. Es necesario trabajar el control de precios
y composicién de los productos, especialmente en la
comprension de ofertas.

Facilitar herramientas que le permitan
el acceso a distintas opciones de
ocio.

Que lleve a cabo al menos una
actividad de ocio auténomamente

Sea capaz de gestionar billetes de
tren y cémo se puede hacer reserva
de hoteles o casas

Desde hace unos meses dispone de moévil con acceso
a internet, esto le permite acceder a recursos de ocio.
Necesita apoyo en el uso de aplicaciones y métodos
de consulta.

Consigue conocer las necesidades en la organizacion
de los viajes, transporte, alojamiento, preparacion de
equipaje, etc. Pero requiere apoyo en llevar a cabo
estas labores, especialmente en la eleccién de
alojamiento en funcién del precio y su tipo.
Igualmente requiere apoyo en la gestién de trasporte,
especialmente en viajes largos (tren, autobuis, etc).
Aunque durante este tiempo no ha sido posible hacer
viajes largos debido a la situacién creada por el
COoVID19

Aspecto

Menu y lista de la
compra

ndencia
Dic-19 |

88% 90% 90%

ﬂiﬂ-?ﬂﬂ,,”,, Dic-21 J_ 5

En cuanto al seguimiento del nivel de independencia en las Habilidades de la Vida Diaria su evolucién durante el afio 2021 ha sido:
Nivel de indt
eb-18 | Dic-18

Comentarios

Mejora en la separacion de los productos
por secciones. Tiene dificultad en
identificar productos de temporada y
controlar las cantidades en funcién de la
dieta

90%

Cocina 80%

85% 85% 75%

Se implica més en la cocina y empieza a

0,
80% elaborar algun plato mas elaborado.

Realizar la compra 75%

80% 82% 82%

Tiene dificultades en comparar precios e

0,
85% identificar ofertas.

Lavar la ropa 65%

67% 75% 80%

80% No separa la ropa mejora en el llenado de
° la lavadora y el uso de detergente.

Planchar --

-= No tiene practica.

Aseo y ducha 8%%

90% 90% 90%

Sigue siendo necesario controlar el tiempo

y los turnos de bafio y orden del bafio. Le

cuesta controlar las cantidades de jabén y
gel a emplear.

90%

Limpieza doméstica 90%

90% 90% 95%

Buena iniciativa. Se muestra escrupulosa
No controla la cantidad de jab6n
empleado.

95%

Reciclado 75%

80% 85% 80%

No controla cuando vaciar las bolsas. Ha
mejorado en el cuidado del vertido de los
residuos en funcién del tipo.

85%

Orden personal 75%

80% 85% 85%

No tiene iniciativa en el orden y cambio de
ropa de estaciones. No caontrola el acopio
de cosas.

85%

Ocio

60%

El uso del mévil le permite tener acceso a
informacién y recursos de ocio pero aun
no lo maneja adecuadamente.

En relacién con las dimensiones:

- Ludica: solo ver tele y oir musica,

60%
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poco variada

- Deportiva: tiene motivacién por el
kickboxing y gimnasio, aunque es
poco constante, ha mejorado la
asistencia al gimnasio motivada por la
asistencia de Liz
Creativa, poco variada solo cine
Ecoldgica, le motiva pero tiene poca
iniciativa en su practica

- Solidaria es una faceta poco
desarrollada

En general se puede establecer:

El usuario se nota adaptado a la vida en el piso y con ganas de participar en las tareas domésticas. En ocasiones se sigue
mostrando autoritaria con sus otros comparieros, incluso muestra dificultades en la acogida de nuevos compaiieros, siendo poco
flexible en relacién con sus habitos y opiniones.

En mucha ocasiones se muestra arisca ante el resto de comparieros del piso y los monitores.

Los aspectos o habilidades que mas le cuestan son las relativas a gestion de la compra, al control de las cantidades y el control de
la ropa, en especial la renovacion del vestuario, asi como el control de las cantidades de productos de limpieza y aseo personal.
La relacion con sus comparieros en el piso y el incremento de confianza con el cuidador permite mejorar la expresion de sus
emociones e intereses, pero alin presenta dificultades en sus relaciones sociales con sus comparieros.

Presenta interés en hacer deporte, pero le cuesta mantener el compromiso.

Cada vez presenta mas interés en realizar actividades fuera de su entorno, viajes o actividades culturales.

Fecha ultimo PAI: 8/1/22

Breve descripcion de la actividad'!
B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado

CENTRO OCUPACIONAL 9
ATENCION TEMPRANA 17
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 3
OCIO 6
DIRECCION 1
ADMINISTRACION 2
REPONSABLE CALIDAD 1
LIMPIEZA 4
Personal con contrato de servicios

ATENCION TEMPRANA

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

ocCIo
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Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
CENTRO OCUPACIONAL
ATENCION TEMPRANA

OcCIo

13.919,72
1.246,09

120,33

b. Compras de materias primas

_CIE: G-28/749 474

( &@no, s/ |
ALCOBENDAS 'mrglmm)
12.47ax: 916 620 641
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c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

CENTRO OCUPACIONAL 63.728,99
OCIO 7.351,54

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal
CENTRO OCUPACIONAL 340.384,02
ATENCION TEMPRANA 540.100,92
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 104.481,26
OCIO 71.172,97
VIDA INDEPENDIENTE 15.251,96
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones
CENTRO OCUPACIONAL RENTING 10.206,00
CENTRO OCUPACIONAL CESION LOCAL AYTO 20.960,60
ALCOBENDAS

b. Reparaciones y conservacion
CENTRO OCUPACIONAL 7.478,89
ATENCION TEMPRANA 20.724,77
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 870,67
OCIO 870,67
VIDA INDEPENDIENTE 791,21

c. Servicios de profesionales independientes
CENTRO OCUPACIONAL 8.068,57 e

s A ,J,__t‘:_\ i !; b "/‘l \: | \\\ P]
af . ZTHN0 e 3
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ATENCION TEMPRANA 10..085,58

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.008,62

OCIO 1.008,62
d. Transportes

CENTRO OCUPACIONAL 39.795,80
e. Primas de seguros

CENTRO OCUPACIONAL 3.780,12

ATENCION TEMPRANA 5.133,53

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 592,46

OCIO 1.546,57

VIDA INDEPENDIENTE 290,33
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas

CENTRO OCUPACIONAL 321,15

ATENCION TEMPRANA 401,44

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 40,14

OCIO 40,14
h.  Suministros

CENTRO OCUPACIONAL 13.5636,12

ATENCION TEMPRANA 14.858,79

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.432,84

OcClo 2.917,98

VIDA INDEPENDIENTE 6.542,39
i.  Tributos

CENTRO OCUPACIONAL 227,97

AP AT

CIF

C/Patlo Sar.

28100 Al'c
L

e./i

G-2
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ATENCION TEMPRANA 285,01
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 28,51

OcCIo 28,51

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

CENTRO OCUPACIONAL 465,00
ATENCION TEMPRANA 480,00
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.868,00
OcClo 395,00

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

CENTRO OCUPACIONAL 1.099,68
ATENCION TEMPRANA 1.374,61
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 137,46
ocCIo 137,45

Gastos financieros

CENTRO OCUPACIONAL 1.467,68
ATENCION TEMPRANA 1.834,82
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 183,42
OCIO 183,42

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.341.258,34

FINANCIACION IMPORTE
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Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

CENTRO OCUPACIONAL 57.577,20
ATENCION TEMPRANA 26.775,10
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 66.228,02
ocClo 49.498,90
VIDA INDEPENDIENTE 21.620,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'®
a. Contratos con el sector publico
CENTRO OCUPACIONAL 352.820,23
ATENCION TEMPRANA 506.031,75
b. Subvenciones
CENTRO OCUPACIONAL 39.940,52
CENTRO OCUPACIONAL CESION LOCAL AYUNTAMIENTO 20.960,60
ALCOBENDAS
17.243,60
ATENCION TEMPRANA
466,36
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
17.966,36
OCIO
6.360,29
VIDA INDEPENDIENTE
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
CENTRO OCUPACIONAL 36.704,13
ATENCION TEMPRANA 1.439,31
4.616,92
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oclo 7.216,92
c. Otfros
CENTRO OCUPACIONAL 27.385,09
ATENCION TEMPRANA 19.124,69
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.549,00
OCIO 1.549,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.283.073,99

D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

CENTRO OCUPACIONAL  plaza concertada 41 privados 14.
ATENCION TEMPRANA plaza concertada 113 de tratamientos Y 8 de apoyo y seguimiento. Privados 4.
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS privado 35

OCIO privado 45.

Clases de beneficiarios/as:

Nifios, jovenes y adultos con discapacidad o riesgo de padecerla.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"?

En Atencion Temprana los requisitos son: tener certificado de discapacidad, dictamen del Crecovi o recomendaciones
médicas o educativas.

Centro Ocupacional, ser mayores de 18 afios con certificado de minusvalia superior al 65%.
Tratamientos especializados, nifios con discapacidad, mayores de 6 afios en la modalidad educativa de inclusién.

Ocio, nifios, jévenes y adultos que tengan alguna discapacidad.

LY

no, s/n
10AS ‘Madrid)
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Dependiendo del apoyo y necesidades que necesiten en cada etapa de su desarrollo personal cada usuario y familia.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos son favorables ya que la demanda en el centro es cada vez mayor dada su calidad de servicio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El principal objetivo de los estatutos es la mejora de vida de las personas con discapacidad o riesgo de padecerla y sus
familias.

Se esta cumpliendo al 100%, ya que APAMA abarca todas las etapas de la vida de las personas con discapacidad incluyendo
la vida independiente.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION1®
A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo

Nlmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®?
27,227 100, 200, 189 1,2,357,10 15%

e  Personal asalariado No Fijo

Numero
medio? Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
6,254 401,520,501 1,2,3,57,10 1,5%

¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacién

GiPal \I 1
abio ), s/n
’hhzdfjd)
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Caracteristicas

CENTRO OCUPACIONAL

El centro Ocupacional de APAMA, cuenta con un local cedido por el Ayuntamiento de Alcobendas, situado en el cinturén sur
de dicha localidad, mas exactamente en la C/ Pablo Serrano, s/n. Este local se encuentra en los bajos de un edificio con

salida directa a la calle.

Ademas, para algunos talleres hacemos uso de instalaciones Municipales:

o}

El taller de Arteterapia y la Actividad de Educacién Fisica se llevan a cabo en dos de las salas de la Casa de las
Asociaciones de Alcobendas, en la calle Caceres nimero 18.

Para los talleres de formacion de Monitores haceos uso de dos salas en el Centro Municipal Gonzalo Lafora, en la

calle del Fuego nimero 73.

La actividad de Natacion se desarrolla en la piscina cubierta del Polideportivo José Caballero, en la Avenida de

Barajas ntimero ,9.

Numero

e Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacionfidentificacion

OTRAS INSTALACIONES OBRAS-07

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INTAL VALDIV ALB,FONT Y CAP 09

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INSTALACIONES NUEVO LOCAL 2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO FRIGO-ALCAMPO

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO OFFICEWORLD

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO INS.HERGUSA-SILLAS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

TAQUILLAS METALICAS EUROCONSUM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO MIA HOME 09-03-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

FRIGORIFICO TIMMI 27-04-2022

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

SILLAS MARIA CRIAQ P 21-11-22

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR HP PROLIANT J CANDEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CANDELAS HP4510S

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CAND.INTEL COURE D
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EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PANTALLA -TARJETA HP TFT JCAND

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR INTEL CORE 28-04-10

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
CENTRAL REDITEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR PORTATIL OCT-13

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR HP 15.500HDU 4DDRAM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CANDELAS 3-12-15

J CANDELAS ORDENADOR 28-06-17 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
J CANDELAS ORDENADOR 10-04-18 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PANEL INTERACTIVO 10-06-19 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

EN EL ESTABLECIMEINTO DE LA ENTIDAD

ORDENADORES J CANDELAS 07-02-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PC COMPONENTES TAB 01-07-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CANDELAS 26-02-22

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CANDELAS 23-06-22

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
VEHICULO COMBI REICOM 2537GWS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
OTRO INMOV.ELECTRODO 04/2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
OTRO INMOVILIZADO ELETRODOMEST

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

FRIGORIFICO MMI SUMIN 16-06-21

C. Subvenciones publicas?®

QOrigen Importe Aplicacién
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL AYUNT. 20.960,60 CENTRO OCUPACIONAL
ALCOBENDAS
19.560,00 CENTRO OCUPACIONAL
25.880,00 ATENCION TEMPRANA
230,00 * TRATAMIENTOS ESPECIALIZAD.
230,00 OCIO
6.500,00 ocIo
PATRONATO DE BINESTAR SOCIAL
13.569,64 CENTRO OCUPACIONAL
FEAPS PLENA INCLUSION

]
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COMUNIDAD DE MADRID 4.920,00 CENTRO CUPACIONAL
6.360,29 VIDA INDEPENDIENTE
UNION EUROPEA 1.890,88 CENTRO OCUPACIONAL
2.363,60 ATENCION TEMPRANA
236,36 TRATAMIENTOS ESPECIALIZAD.
236,36 OcClo
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto® Origen®® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

-l
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
M?® DEL PILAR CRESPO ESPANA DIRECTORA
M PAZ JIMENEZ SECRETARIA

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con

lo explicado en la nota 9.
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11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los téerminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
niimero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.
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% Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

3 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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