Servicics Auxiliares de Fmpresa, SA.
Avda. Menéndez Pelayo, 83 28007 Madrid
Tel.: 91 502 1008 —Fax: 91 502 102
Exmail: sae@jnfonegocio.can

COMUNIDAD DE MADRID
Consejeria de Presidencia e Interior
Registro de Asociaciones

C/ Gran Via, 18.

28013 Madrid

Asunto: APA CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS
RP 4377.

Madrid, 18 de Mayo de 2018.

Muy sefiores nuestros:

De acuerdo a sus requerimientos, anexo a la presente remitimos:

Instancias: Certificacion y Datos Generales de Identificacion del Ejercicio 2017.
Cuentas Anuales: Instancia de Presentacion, Balance de Situacion Abreviada,
Cuenta de Resultados Abreviada y Memoria Econdmica correspondientes al
Ejercicio 2017.

Estado de Explotacion por Departamentos Ejercicio 2017.

Presupuestos de los aiios 2017, 2018 y 2019.

Memoria de Actividades del Ejercicio 2017.

En caso de requerir alguna aclaracién, no dude en contactar con nosotros al teléfono
91.502.10.03.

Atentamente,

Avda, dontucaad ubyo 2 - 28607 AADRID
Teb, 1 B 438 " 9 21002
T b ey A 4@ 0 cmmGCO



CERTIFICACION

D*. MARIA DEL PILAR CRESPO ESPANA en calidad de Directora, con cargo en vigor a la fecha de
expedicién del presente certificado de La Asociacién de Padres de Alumnos con Discapacidad de Alcobendas

(APAMA), N°R. P. 4377.

CERTIFICO

1°- Que en fecha 24/04/2018 y en Madrid se reuni6 su Asamblea de Socios con el caracter de
Ordinaria, debidamente convocada por el Presidente D?. ISABEL MORENO DIAZ , de acuerdo con los
Estatutos de la Asociacidn, con el siguiente Orden del dia:
A.- Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior.
B- Aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio.
C- Aplicacion del Resultado.

(Otros).
2°- Que a la citada reunién concurrieron un niimero de 14 Asociados sobre el total de 220 Asociados
que figuran en el Libro de Socios de la Asociacién, en . PRIMER A........ (7) convocatoria, existiendo quérum

suficiente, de acuerdo con los estatutos de la Asociacion.

3° Que en el Acta figura el nombre y la firma de los asistentes de la que resulta la concurrencia de .14
socios, de los cuales 14 asisten personalmente y 0 asisten representados (8), quienes a finalizar la reunién (9)
aprobaron el acta, la cual fue firmada por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

4°- Que por ..unanimidad (10) con el voto favorable del .100% (11) % de los asistentes, se adoptaron

los siguientes acuerdos:
Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2017 cerrado el 31/12/2017 con una

PERDIDA de -24.678,57 EUROS.

IGUALMENTE CERTIFICO:
1°- Que las cuentas anuales aprobadas se acompafian en las hojas anexas a esta certificacion. Que las
mismas se presentan utilizando los modelos aprobados por el R.D. 1491/2011 de 24 de Octubre.

2°-Que la Asociacién: SI puede formular cuentas de forma abreviada; NO esta obligada a someter sus
cuentas a verificacién de auditor; NO estd obligada a elaborar el informe de gestion, NO est4 obligada a elaborar
informe de grado de cumplimiento de cédigo de conducta para inversiones a corto plazo (16)

3°-Que las cuentas anuales han sido formuladas en fecha 24 de abril de 2018 y firmadas por todos los
miembros del érgano de gobierno con cargo vigente en la fecha de formulacion.

4°- Que el 6rgano de gobierno que formul6 las cuentas se compone de las siguientes personas:
.(21)
Presidente: Dfia. ISABEL MORENO DIAZ con DNI 01483250A.
Vicepresidente: Diia. ANA ISABEL GARCIA PEREZ con DNI 07473004M.
Tesorera: D. FLORENCIO MORALES MONTERO, con DNI 02894683H
Secretaria: Dfia. M* DE LA PAZ JIMENEZ CARRILLO, con DNI 50320618E.
Vocal: Dila. MERCEDES GIOVANNA LANDAURO PONTE, DNI 02709496G.
Vocal: Diia. ALMUDENA FURCH DIAZ, con DNI 51390829C.
Vocal: D. NECTOR GAMARRA PUENTE, con DNI 7500221J.
Vocal: Diia. ESMERALDA NAVARRO GONZALEZ, con DNI 50452484Y

5°- Que a la fecha de expedicion del presente certificado los miembros del 6rgano de gobierno son las
mismas personas y con el mismo cargo que los que figuran que aprobaron las cuentas”
(22)

Y para que asi conste, expido la presente certificaciéon en MADRID a 30 de abril de 2018

Ve B® El Secretario
El Director(firma y sello) ___ (Firma) (23)

i S Th l




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

IDENTIFICACION DE LA ASOCIACION

NIF ‘ (G28749471 | N° de Registro de la Comunidad de Madrid RP4377
l Denominacién: | ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA) }
| Domicilio: | PABLO SERRANO S/N |

Municipio: | ALCOBENDAS |

Provincia I MADRID ‘

Cddigo Postal: | 28100 ‘

Teléfono: | 916620641 |
ACTIVIDAD .
Actividad principal (segtn estatutos) l ATENCION A DISCAPACITADOS
Cédigo CNAE ‘ 91.33 [ Otras actividades asociativas [ 853 ‘
PERSONAL
ANO 2016 (2) ANO2017 (3)
Personal asalariado (cifra media del ejercicio) ~ FLJO (4) 23,75 24,97
NO FLJO (5) 6,90 8,41
PRESENTACION DE CUENTAS
ANO MES DIA
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 2017 12 31
Niimero de paginas presentadas al depdsito: T l
En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios indique la causa:
UNIDADES
Pesetas Euros X
Marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos Miles de pesetas Miles de euros

los documentos que integran sus cuentas anuales:

Millones de pesetas Millones de euros

(1) Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, aprobada por Real Decrelo 1560/1992, de 18 de diciembre (BOE DE 22 12 1992)
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales
(3) Ejercicio Anterior
(4) Para calcular el nimero medio de personal fijo tenga en cuenta los siguientes criterios:
a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la semisuma de los fijos al principio y a fin de ejercicio
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del aiio y dividala por doce
¢) Sihubo regulacion temporal de empleo o de jornada, el personal afectado por la misma debe incluirse como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la
fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada
(5) Puede calcular el personal no fijo medio sumando el total de semanas que han trabajado sus empleados no fijos y dividendo por 52 semanas También puede hger esta operacion
(equivalente a la anterior): e

n”"mediodesemanastrabajadas “ s
52

(Cumplimente las casillas correspondientes e imprima ¢! documento)

n° de personas contratadas x




AL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (C/ Gran Via 18, 28013 Madrid)

(Instancia de presentacion)

A RELLENAR POR EL INTERESADO (cumplimentar a mdquina o en letra de imprenta)

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA)

Asociacion:
Datos Registrales: A- Nuamero de Reg Provincial NP 4377 B- N° de Reg Nacional:
Domicilio PABLO SERRANO Numero: S/N
Municipio: ALCOBENDAS Provincia: | MaDRID | CF | 28100 | €'F | G28749471 | Tf
Fecha cierre de los gjercicios 31/12/2017
sociales
SOLICITA el depésito de los documentos contables, correspondientes al ejercicio 2017
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: (marcar X donde proceda)
CUENTAS BALANCE
ANUALES ABREVIADO........cccomivninnenn . INFORME DE AUDITORES ........ccoevieans O
ORDINARIO ..cooveviieciiiiniiis O HOJA IDENTIFICATIVA DE LA SOCIEDAD...O
CTA. DE RESULTADOS
ABREVIADAS........cocovrrnr.. [}
ORDINARIAS .......oovvvniiinns ... [ CUENTAS CONSOLIDADAS .....cccooceuurev ]
MEMORIAS
ABREVIADAS ...t . UNIDAD MONETARIA EN QUE SE PRESENTAN LAS
ORDINARIAS ... ] CUENTAs.euros D Ptas
CERTIFICACION ACUERDO JUNTA .............. .
INFORME DE GESTION O

Madrid a 08 de mayo de 2018
FIRMA, SELLO DEL INTERESADO

Nombre y domicilio a efectos de notificacion (presentante). (DATOS OBLIGATORIOS)

pD/Empresa: | SERVICIOS AUXILIARES DE EMPRESA, S.A.

Domiciti: | MENENDEZ PELAYO rmeret 1 83

Ciudad: MADRID c.p.: 28007

Provincia: MADRID Fax 1915021002 Teléfono: 1 915021003

Madrid a 08 de mayo de 2018

FIRMA, SELLO (EN SU CASO) DEL PRESENTANTE




A.P.AM.A.

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

EJERCICIO 2017
cantidades expresadas en euros

NOTAS |EJERCICIO|EJERCICIO
N2 DE CUENTAS ACTIVO MEMORIA 2017 2016
A) ACTIVO NO CORRIENTE 76.668,77 | 96.342,94
20, (280), (290) I. Inmovilizado Intangible 0,00 0,00
230, 231, 232, 233, 234, 238, {l. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
21, (281), (291), 23 [ll. Inmovilizado Material 32.251,17 51.925,34
22, (282), (292) IV. Inversiones Inmobiliarias. 0,00 0,00
2403, 2404, 2413, 2414, 2423, . . .
2424, (2493), (2494), (2033), | V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a 0.00 0.00
(2934), (2943), (2944), (2953), |largo plazo ' '
(2954)
2405, 2415, 2425, (2495), 250, 251, . . .
252, 253, 254, 255, 258, (259), 26, VI. Inversiones Financieras a Largo Plazo. 44.417,60 44.417,60
(2935), (2945), (2955), (296), (297),
(298)
474 VII. Activos por Impuesto Diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 196.328,45 | 201.297,09
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407 |. Existencias 0,00 0,00
446, 447, (495) II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 133.784,44 | 124.054,30
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, .
(437), (490), (493), 44, 460, 470, | lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
471. 472, 544 45.904,84 45.904,84
DUUY, DIUL, DINY, D314, DIZS,
5324, 5333, 5334, 5343, 5344, . : i
5353, 5354, (5393), (5394), 5523, | V- Inversiones en entidades del grupo y asociadas a
5524, (5933), (5934), (5943), |corto plazo
(5944), (5953), (5954) 0,00 0,00
5605, 5315, 5325, 5335, 5345,
5355, (5395), 540, 541, 542, 543, H ; H
545, 546, 547, 548, (549), 551, V. Inversiones Financieras a Corto Plazo 0,00 0,00
RR?K ARAN ARA. KRR R93AR)
480, 567 VI. Periodificaciones a corto plazo 11.979,00 0,00
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 4.660,17 31.337,95
TOTAL ACTIVO (A+B) 272.997,22 | 297.640,03

Madrid, 28 de marzo de 2018




A.P.A.M.A.

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

EJERCICIO 2017
cantidades expresadas en euros

NOTAS |EJERCICIO |EJERCICIO
N2 DE CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2017 2016
A) PATRIMONIO NETO 129.553,20 | 154.231,77
A-1) Fondos propios 129.553,20 154.231,77
I. Fondo social 193.988,97 193.988,97
10 1. Fondo socilal 193.988,97 193.988,97
2. Fondo social no exigido. 0,00 0,00
112,113, 114,119 Il. Reservas 112.358,89 112.358,89
120, (121) [ll. Excedentes de ejercicios anteriores -152,116,09 | -105.473,61
129 IV. Excedente del gjercicio -24.678,57 -46.642,48
133, 1340, 137 A-2) Ajustes por cambio de valor 0,00 0,00
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 32.703,70 | 49.476,06
14 I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 32.703,70 49.476,06
1605, 170 1. Deudas con Entidades de crédito. 32.703,70 49.476,06
1625, 174 2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
1615, 1635, 171, 172, 173, 175,
176,177,179, 180, 185 3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00
1603, 1604, 1613, 1614, 1623, | |Il. Deudas con empresas y entidades del grupo y
1624, 1633, 1634 asociadas a largo plazo 0,00 0,00
479 IV. Pasivo por Impuesto Diferido 0,00 0,00
181 V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 110.740,32 | 93.932,20
499, 529 l. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo 29.810,99 38.980,64
5101, 520, 527 1. Deudas con Entidades de crédito. 29.855,92 38.980,64
5125, 524 2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
(1304), (1044), (190), (192), 194,
515;’;'55205'552?'552?'5521;‘5525;‘3552'8' 3. Otras deudas a corto plazo
551, 5525. 555, 5565, 5566, 5595, -44,93 0,00
5103, 5104, 5113, 5114, 5123, .
5124, 5133 5134 5143, 5144 | |/l Deudas con empresas y entidades del grupo y 0.00 0.00
5623, 5524, 5563, 5564 |asociadas a corto plazo ' '
412 IV. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 80.929,33 54.951,56
400, 401, 403, 404, 405, (406) 1. Proveedores 27.148,43 23.411,73
41, 438, 465, 475, 476, 477 2. Otros Acreedores 53.780,90 31.539,83
485, 568 VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 272.997,22 | 297.640,03

Madrid, 28 de marzo de 2018




A.P.A.M.A.

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA

EJERCICIO 2017
cantidades expresadas en euros

NOTAS
MEMOR| EJERCICIO | EJERCICIO
N2 DE CUENTAS |A) EXEDENTE DEL EJERCICIO 1A 2017 2016
1.Ingresos de la actividad propia 261.436,63 273.362,19
720 a) Cuotas de Asociados y Afiliados 120.169,58 108.515,04
721 b) Aportaciones de Usuarios 0,00 0,00
722,723 . . .
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados
725,726 del ejercicio afectas a la actividad propia. 141.267,05 164.847,15
(658) e) Reintegro de suvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
700,701,702,703,704,705, - ;
(706),(708).(709) 2. Ventas y Otros Ingresos de la actividad mercantil 815.177,88 784.516,47
3. Gastos por Ayudas monetarias y otros 0,00 0,00
650 a) Ayudas Monetarias 0,00 0,00
651 b) Ayudas No Monetaria 0,00 0.00
653, 654 c¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno. 0,00 0,00
-658 d) Reintegro de subvencenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
(6930}, 71, 7930 4. Variacion de existencias de productos terminados y
s en curso de fabricacién 0,00 0,00
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00 0,00
(600), (601), (602), 606, (607), i ;
0B 09 Bi* Raan (raaor | B+ AProvisionamientos 0,00 0,00
7. Otros ingresos de la actividad 33.311,28 21.278,95
{841.857.67; (792154 573

(64)
(62), (631), (634), 636, 639,
(65), (694), (695), 794, 7954

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad
10 Amortizacion del Inmovilizado

(68)
745-746 11. Subvenciones, donaciones y leg_a'dos de capital y otros 0,00 0,00
traspasados al excedente del ejercicio.
7951, 7952, 7955 12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
(670), (671), (672), (690), P i i&
(691). (@92, 770, 771, 775, :13. De?grloro y resultado por enajenacioén de 0.00 0,00
790, 791 792 inmovilizado
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
760, 761, 762, 769 14. Ingresos Financieros 715,10 1.353,67
660),(661),(662),(664},(665),(6 fan A o o Ay
69) 15. Gastos Financieros (6 533.30) {7.292,00)
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos
(663),763 . . 0,00 0,00
financieros
(668),768 17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
(bbb),(6b7),(6/3),(6/5),(696),(
697),(698),(699),766,773, |18, Deterioro y resultado por enajenaciones de 0.00 0.00
7I5.796,797.798.799  linstrumentos financieros ' '
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(13+14+15+16+17)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO (A.1+A.2)
0,00 0,00

(6300)*,6301*, (633),638

19. Impuestos sobre beneficios

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)




Pag. 1
Empresa: A P.AM.A. Ejercicio: 2017

MEMORIA ECONOMICA

1 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
2 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
3 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO.
4 - NORMAS DE VALORACION.
5 - ACTIVO INMOVILIZADO, EXCLUIDOS LOS BIENES DEL PATRIMONIO HISTRORICO.
5.1 - INMOVILIZADO INMATERIAL
5.1.1 - MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE.
5.1.2 - OPERACIONES POR LEASING.
5.1.2.1 - CONTRATO LEASING.
5.1.2.2 - PAGO DE LOS PLAZOS.
5.2 - INMOVILIZADO MATERIAL
5.2.1 - MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE.
5.2.2 - BIENES AFECTOS A GARANTIA O REVERSION.
5.2.3 - SUBVENCIONES Y DONACIONES RELACIONADAS CON EL INM.MATERIAL.
5.2.4 - CIRCUNSTANCIAS ATIPICAS.
5.2.5 - AMORTIZACION APLICADA.
5.3 - INVERSIONES FINANCIERAS
5.3.1 - MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE.
5.3.2 - EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS.
5.3.3 - CARTERA DE VENCIMIENTOS LARGO PLAZO.
5.3.4 - INVERSIONES FINANCIERAS ENTREGADAS COMO GARANTIA.
5.3.5 - CREDITOS EN MONEDA EXTRANIJERA.
5.3.6 - GARANTIAS RECIBIDAS POR CREDITOS OTORGADOS.
6 - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.
7 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.
8 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
9 - DEUDAS.
10 - ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS.
11 - SITUACION FISCAL
12 - INGRESOS Y GASTOS
12.1 - ANALISIS DE LAS PARTIDAS DEL DEBE Y EL HABER.
12.2 - PERSONAL
12.3 - VOLUMEN DE NEGOCIO POR MERCADOS.
12.4 - TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS.
12.5 - GASTOS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS.
12.6 - PERIODIFICACIONES DE GASTOS E INGRESOS.
13 - APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.




Pig. 2
Empresa: AP AM.A.

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

OBJETO SOCIAL: Asistencia general a minusvalidos.

2 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel.-
Los criterios contables aplicados se ajustan a las disposiciones legales
vigentes, con el fin de expresar la realidad econémica de las transacciones
realizadas. De este modo, la contabilidad y sus cuentas anuales muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera de los resultados de

la empresa.

b) Principios Contables.-
La contabilidad se ha desarrollado aplicando los siguientes principios
contables, establecidos por el Plan General de Contabilidad:
1 - Empresa en funcionamiento
2 - Devengo
3 - Uniformidad
4 - Prudencia
5 - No compensacién
6 - Importancia relativa

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre.-
No se ha estimado incertidumbre en la fecha del cierre del ejercicio, asociada a
un riesgo importante que suponga cambios significativos en el valor de los
activos o pasivos en el ejercicio siguiente ni de que la empresa siga funcionado
normalmente.
No se ha producido cambio alguno en la estimacién contable.

d) Comparacion de la informacion.-
La estructura de la informacién aportada se presenta con doble columna para
poder comparar los importes del ejercicio corriente y el inmediato
anterior.

e) Agrupacién de partidas.-
Todos los epigrafes que componen el Balance y la Cuenta de Perdidas y
Ganancias, estdn suficientemente desglosados segin los modelos obligatorios
establecidos por el Plan General de Contabilidad.

) Elementos recogidos en varias partidas.-
Los elementos patrimoniales que integran cada una de las partidas o epigra-
fes, se detallan a su identificacién que viene definida por el cddigo
asignado a cada uno.

g) Cambios de criterios contables.-
No ha habido cambios en el criterio contable.

h) Correccién de errores.
No ha habido correccién de errores.

Ejercicio: 2017
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Empresa: A.P.AM.A i Ejercicio: 2017

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

El ejercicio 2017 ha arrojado un RESULTADO NEGATIVO de 24.678,57 €.

4 - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios de valoracién aplicados en los registros contables, son los
definidos en el Plan General de Contabilidad para las siguientes partidas:

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

Permutas

Instrumentos financieros

Existencias

Transacciones en moneda extranjera
Impuestos sobre beneficios

Ingresos y gastos

Provisiones y contingencias

Gastos de personal. Compromisos por pensiones
Subvenciones, Donaciones y Legados
Combinaciones de Negocios
Negocios Conjuntos

Transacciones entre partes vinculadas
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Empresa: A.P.AMA. Ejercicio: 2017

5. ACTIVO INMOVILIZADO, EXCLUIDOS LOS BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

5.2- INMOVILIZADO MATERIAL

MOVIMIENTOS DE ELEMENTOS (BIENES)

elemento saldo inicial + aumentos - disminucién = saldo final

2120 INSTALACIONES TECNICAS

2150 OTRAS INSTALACIONES 255.158,90 255.158,90
2160 MOBILIARIO 16.371,44 16.371,44
2170 EQUIPOS PROCESOS INFORMACION 8.744,39 592,90 9.337,29
2180 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 15.881,22 15.881,22

2190 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.640,70 5.640,70

MOVIMIENTOS DE ELEMENTOS (AMORTIZACIONES Y PROVISIONES)

codigo elemento saldo inicial + aumentos - disminucién =  saldo final

2812 AMORT.INSTALACIONES TECNICAS

2815 AMORT.OTRAS INSTALACIONES 208.962,91 17.882,31 226.845,22
2816 AMORT. MOBILIARIO 12.086,09 1.620,25 13.706,34
2817 AMORT. EQUI PROC. INFORMACION 7.798,64 688,82 8.487,46
2818 AMORT. ELEMENTO DE TRANSPORTE 15.881,22 15.881,22

2819 AMORT.OTRO INMOVILIZ.MATERIAL 5.142,45 75,69 5.218.14

MOVIMIENTOS DE PARTIDAS INMOVILIZADO MATERIAL

nimero partida saldo inicial + aumentos - disminucién = saldo final
21 INMOVILIZADO MATERIAL 301.796,65 592,00 302.389,55
28 AMORTIZACIONES 249.871,31 20.267,07 270.138,38

MOVIMIENTOS DE PARTIDAS INMOVILIZADO MATERIAL EN CURSO

nidmero partida saldo inicial + aumentos - disminucién = saldo final

239 ANTICIPO INMOV. MATERIAL EN CURSO
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Pég. 5
Empresa: A P.AM.A. Ejercicio: 2017

RESUMEN DE PARTIDAS DEL INMOVILIZADO MATERIAL

NUM. PARTIDA SALDO FINAL

OTRAS INSTALACIONES 255.158,90
MOBILIARIO 16.371,44
EQUIPO PROCESO DE INFORMACION 9.337,29
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 15.881,22
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.640,70
VALOR BIENES ...cvovvuenreerennsessnsnsesnsssseiseeesnenennn 302.289,55
AMORTIZACIONES ..oiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiines s 270.138,38
VALOR NETO......ciemiseisansiasimibiioiimmiasies viaassss 32.151,17

5.3- INVERSIONES FINANCIERAS

ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO, SALVO INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL
GRUPO Y MULTIGRUPO Y ASOCIADAS.

ACTIVOS FINANCIEROS LARGO PLAZO CLASES

INST.PATRIM. VAL.REPRE DEUDA CRED.DER.Y OTROS TOTAL
CATEGORIAS 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

-Activos a Valor Razo
Con cambios e PyG.
-Inversiones mantenidas
Hasta el vencimiento.
-Préstamos y partidas

A Cobrar:

-Activos disponibles Vta.
250 INVERISON ACCIONES CADENA DE VALOR 374,00 374,00 374,00 374,00
265 AVALES CONST.COMUNIDAD Y CONSERJERIA 44.043,60 44.043,60 44.043,60 44.043,60

TOTAL 44.417,60 44.417,60 44.417,60 44.417,60




Pag. 6
Empresa: A.P.AM.A. Ejercicio: 2017

ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO, SALVO INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL
GRUPO Y MULTIGRUPO Y ASOCIADAS.

ACTIVOS FINANCIEROS CORTO PLAZO CLASES

INST.PATRIM. VALREPRE DEUDA CRED.DER.Y OTROS TOTAL
CATEGORIAS 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
-Activos a Valor Razo
Con cambios e PyG.
-Inversiones mantenidas
Hasta el vencimiento.
-Préstamos y partidas
A Cobrar:
430 USUARIOS actividad propia 133.784,44 124.054,30 133.784,44 124.054,30
Deudores Com. Y Otros a Cobrar;
Subvenciones Concedidas Explotacién 45.904,84 45.904,84 45.904,84 45.904,44

Deudores Donativos
Anticipos de Remuneraciones
Hacienda Devol Impuestos
Otros

-Activos disponibles Vta.

-Derivados de Cobertura.

TOTAL 179.689,28 169.959,10 179.689,28 169.959,10

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

DENOMINACION CTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

430 Usuarios y Deudores 124.054,30 1.040.971,77 1.031.241,63  133.784,44

Patrocinadores
Otros deudores

TOTAL 124.054,30 1.040.971,77 1.031.241.63 133.784,44




Pag. 7
Empresa: A.P.AM.A. Ejercicio: 2017

8. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

CONCEPTO IMPORTE ENTIDAD
SUBVENCION A LA EXPLOTACION 2016: 45.904,84 Patronato de Bienestar Social Ayuntamiento Alcobendas

TOTAL INGRESOS POR SUBVENCIONES 45.904,84

INGRESOS POR DONATIVOS ANO 2017:
21.990,00 COFRA TREASURY SARL C&A

14.000,00 ELANCO VALQUIMICA, S.A.
10.000,00 FUNDACION LA CAIXA
8.853,00 BANKIA
7.023,97 KING COLLEGE
5.000,00 BAYER AG
5.000,00 LABORATORIOS BAYER HISPANIA, S.L
5.000,00 FUNDACION INOCENTE INOCENTE
4.000,00 DAMAS SUIZAS
3.012,29 FUND.CULTURAL BALLET ANGELA GARRIDO
3.000,00 FUNDACION REAL MADRID
2.100,00 SCHRIBER EUROPE, S.L
1.703,00 TELEFONICA
1.200,00 ASIFOR INGENIERIA, S.L
1.000,00 IBERCAJA
900,00 FUNDACION ORONA
275,00 [ES GINER DE LOS RIOS
240,00 COLEGIO PUBLICO LORENZO LUZURIAGA
100,00 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS
464,95 PARTICULARES-PERSONAS FISICAS

TOTAL DONATIVOS 2017 94.862,21

TOTAL SUBVENSIONES Y DONATIVOS  140.767,05
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Empresa: A.P.AMA. Ejercicio: 2017

9- DEUDAS O PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS CORTO PLAZO CLASES

DEUDAS CON OBLIG Y OTROS DERIV Y OTROS TOTAL
ENT .CREDITO VAL NEGOCIABLES
CATEGORIAS 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
-Débitos y partidas a Pagar:
Cuentas Corrientes 29.855,92 38.980,64 290.855,92 38.980,64
Prestamos L/P Bancos  32.703,70 49.476,06 32.703,70 49.476,06
-Pasivos a Valor Razo
Con cambios e PyG.
-Otros:
400-410 Proveedores y Acreedores 27.148,43 23.411,73 23.148,43 23.411,73
47 Otros Acreedores Hac Pub y SSo 53.780,90 31.539,83 53.780,90 31.539,83
465 Remuneraciones Pendientes de Pago
555 Otros
TOTAL 62.559,62 86.456,70 80.929,33  54.951,56 139.488,95 143.408,26
11 - SITUACION FISCAL.
El resultado del ejercicio es NEGATIVO -36.657,57
12 - INGRESOS Y GASTOS.
12. - ANALISIS DE LAS PARTIDAS DEL DEBE Y EL. HABER
INGRESOS NACIONALES INTRACOMUNITARIOS IMPORTACION

VOLUMEN DE OPERACIONES:

Cuotas de Usuarios y Afiliados 120.169,58

Ventas y Otros Ingresos 815.177,88

SUBVENCIONES Y DONATIVOS 141.267,05

OTROS INGRESOS: 33.311,28

INGRESOS FINANCIEROS 715,10

GASTOS NACIONALES INTRACOMUNITARIOS IMPORTACION

GASTOS DE PERSONAL 841.597,67

OTROS GASTOS DE EXPLOT 278.900,42

AMORTIZACIONES 20.267,07

GASTOS FINANCIEROS 6.533,30
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Empresa: AP.AMA, Ejercicio: 2017

13 — APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL. BALANCE

FONDOS PROPIOS SALDO INCIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Fondo Social 193.988,97 193.988,97
Reservas 112.358,89 112.358,89
Pérdidas de Ejerc..anteriores - 105.473,61 - 46.642,48 -152.116,09

Pérdidas del ejercicio - 36.657,57 -36.657,57




A.P.AM.A.

ESTADO DE EXPLOTACION

POR DEPARTAMENTOS

EJERCICIO 2.017



CUENTA D E EXPLOTACTION PARCTIAL

Empresa: A.P.A.M.A. Fecha: 31/12/1
Explotacion 30 Desde 01/01 Hasta 31/12

30 DEPARTAMENTO DE CENTRO OCUPACIONAL

7050000302 CO IMMF COMUNIDAD DE MADRID -288.870,78
7050000304 CUOTA COLABORADORES -1.003,20
7050000305 CUOTA SOLIDARIA -15.801,00
7050000307 PROGRAMA FEAPS -4.144,00
7050000308 PROGRAMA INCERSO -7.999,69
7400000301 SUBVENCIONES OFIC EXPLOTACION -17.660,00
7590000301 INGRESOS SERVICIOS DIVERSOS -31.919,40
7590000302 DONATIVOS -34.569,35
7590000303 INGRESOS PRIVADOS ~38.864,90
7620000301 OTROS INGR.FINANCIEROS -286,03
7780000301 INGRESOS EXTRAORDINARIOS -10.080,11

INGRESOS 451.198, 46
6000000301 MATERIAL CENTRO OCUPACIONAL 25.218,15
6070000301 ACTIVIDADES 1.296,00
6070000303 TRABAJOS COMEDOR 43.612,62
6070000305 PAGO USUARIOS DE TALLER 7.075,10
6070000306 PROGRAMA INCERSO 5.526,50
6210000301 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 144,00
6220000303 REPARACION Y CONSERVACION 7.220,45
6220000304 GASTOS DE LIMPIEZA 1.200,33
6230000303 SERVICIOS PROFESIONALES 14.649,40
6240000301 TRANSPORTES RUTA 30.202,80
6250000303 PRIMAS DE SEGURO 3.192,56
6270000303 PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB 675,17
6290000301 COMUNICACIONES 2.495,55
6290000303 GASTOS VARIOS 12.769,71
6290000305 LOTERIA DE NAVIDAD 5.360,00
6290000306 MATERIAL DE OFICINA 1.662,71
6290000307 GASTOS NO DEDUCIBLES 50,00
6310000301 OTROS TRIBUTOS 257,54
6400000301 SUELDOS Y SALARIOS 229.815,13
6410000301 REMUNERACIONES N/S RETENCION 1.178,10
6420000301 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 67.748,35
6490000301 OTROS GASTOS SOCIALES 6.176,00
6500000301 PERDIDA CREDITOS INCOBRABLES 160,00
6623000301 INT Y GTOS.DEUDA 500,53
6690000303 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.119,20
6810000301 AMORTIZACION INMOV.MATERIAL 8.106,83

GASTOS 478.412,73

PERDIDRA 27.214,27

—————

| A.P.ALRL. A




CUENTA DE EXPLOTACION PARCTIAL

Empresa: A.P.A.M.A. Fecha: 31/12/17

Explotacion 31 Desde 01/01 Hasta 31/12

31 DEPARTAMENTO DE ATENCION TEMPRANA

7050000311 AT IMMF INSTITUTO MADRID MENOR —-444.637,80
7050000314 CUOTA COLABORADORES -1.250,40
7050000315 CUOTA SOLIDARIA -15.005,00
7400000311 SUBVENCIONES OFIC EXPLOTACION -22.225,00
7590000311 INGRESOS SERVICIOS DIVERSOS -1.251,00
7590000312 DONATIVOS -21.367,97
7590000313 INGRESOS PRIVADOS -4.490,00
7690000311 OTROS INGR.FINANCIEROS -357,57
7780000311 INGRESOS EXTRAORDINARIOS -12.195,05

INGRESOS 522.779,79
6000000311 MATERIAL ATENCION TEMPRANA 596,53
6210000311 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 180,00
6220000313 REPARACION Y CONSERVACION 9.026,33
6220000314 GASTOS DE LIMPIEZA 1.484,58
6230000313 SERVICIOS PROFESIONALES 18.294,98
6250000313 PRIMAS DE SEGURO 2.893,87
6270000313 PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB 810,22
6290000311 COMUNICACIONES 1.808,81
6290000313 GASTOS VARIOS 14.529,42
6290000315 LOTERIA DE NAVIDAD 6.700,00
6290000316 MATERIAL DE OFICINA 1.794,22
6230000317 GASTOS NO DEDUCIBLES 3,12
6310000311 OTROS TRIBUTOS 321,95
6400000311 SUELDOS Y SALARIOS 333.235,70
6420000311 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 97.783,33
6490000311 OTROS GASTOS SOCIALES 717,00
6500000311 PERDIDA CREDITOS INCOBRABLES 240,46
6623000311 INTE Y GTOS DEUDA 625, 66
6690000313 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.634,97
6810000311 AMORTIZACION INMOV.MATERIAL 10.133,54

GASTOS 503.814, 69

BENEFICTIO 18.965,10




Empresa:

CUENTA D E EXPLOTACTION PARCTIAL
A.P.A.M.A. Fecha: 31/12/17
Explotacion 32 Desde 01/01 Hasta 31/12

32 DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
7050000324 CUOTA COLABORADORES -125,40
7050000325 CUOTA SOLIDARIA -26.296,00
7400000321 SUBVENCIONES OFIC EXPLOTACION -572,50
7590000321 INGRESOS SERVICIOS DIVERSOS -20,00
7590000322 DONATIVOS -31.772,30
7690000321 OTROS INGR.FINANCIEROS -35,75
7780000321 INGRESOS EXTRAORDINARIOS -1.220,80

INGRESOS 60.042,75
6210000321 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 18,00
6220000323 REPARACION Y CONSERVACION 902,74
6220000324 GASTOS DE LIMPIEZA 148,52
6230000323 SERVICIOS PROFESIONALES 1.831,25
6250000323 PRIMAS DE SEGURO 2.818,92
6270000323 PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB 84,40
6290000321 COMUNICACIONES 180,94
6290000323 GASTOS VARIOS 11.188,56
6290000325 LOTERIA DE NAVIDAD 670,00
6290000326 MATERIAL DE OFICINA 179,45
6310000321 OTROS TRIBUTOS 32,20
6400000321 SUELDOS Y SALARIOS 26.491,94
6420000321 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 6.766,35
6500000321 PERDIDAS CREDITOS INCOBRABLES 120,00
6623000321 1INT Y GTOS DEUDA 62,57
6690000323 OTROS GASTOS FINANCIEROS 263,91
6810000321 AMORTIZACION INMOV.MATERIAL 1.013,35

GASTOS 52.773,10

BENEFICTIO

7.269,65




CUENTA DE

EXPLOTACTION

PARCTIAL

Empresa: A.P.A.M.A.

Explotacion 34

34

7050000344
7050000345
7050000346
7400000341
7590000341
7590000342
7690000341
7780000341

6070000342
6210000341
6220000343
6220000344
6230000343
6240000341
6250000343
6270000343
6290000341
6290000343
6290000345
6290000346
6310000341
6400000341
6410000341
6420000341
6500000341
6623000341
6690000343
6810000341

DEPARTAMENTO DE OCIO

CUOTA COLABORADORES

CUOTA SOLIDARIA

INGRESOS OCIO

SUBVENCIONES OFIC EXPLOTACION
INGRESOS SERVICIOS DIVERSOS
DONATIVOS

OTROS INGR.FINANCIEROS
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

INGRESOS

0oCIO
ARRENDAMINETOS Y CANONES
REPARACION Y CONSERVACION
GASTOS DE LIMPIEZA
SERVICIOS PROFESIONALES
TRANSPORTE RUTA

PRIMAS DE SEGURO

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUB
COMUNICACIONES

GASTOS VARIOS

LOTERIA DE NAVIDAD

MATERIAL DE OFICINA

OTROS TRIBUTOS

SUELDOS Y SALARIOS
REMUNERACIONES N/S RETENCION

SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA

PERDIDAS CREDITOS INCOBRABLES
INT ¥ GTOS DEUDA

OTROS GASTOS FINANCIEROS
AMORTIZACION INMOV.MATERIAL

GASTOS

PERDIDA

17.493,01

Fecha: 31/12/17

Desde 01/01 Hasta 31/12

-129, 00
-6.920,00
-39.977,89
-5.947,34
-702, 00
-7.152,59
-35,75
-9.815, 32

70.679,89

12.460,21
18,00
902,74
148,52
1.848,19
2.568, 83
1.319,43
118,16
180, 94
4.434,86
670,00
179, 45
32,20
46.756, 61
348,53
14.796, 42
50,00
62,56
263,90
1.013,35

88.172, 90




CUENTA D E EXPLOTACTION PARCIATL

Empresa: A.P.A.M.A. Fecha: 31/12/17

Explotacion 35 Desde 01/01 Hasta 31/12

35 DEPARTAMENTO DE VIDA INDEPENDIENTE

7590000353 INGRESOS PRIVADOS -5.940,00

INGRESOS 5.940,00
6250000353 PRIMAS DE SEGURO 250,76
6280000351 SUMINISTROS 783,52
6290000353 GASTOS VARIOS 1.327,55
6400000351 SUELDOS Y SALARIOS 7.423,93
6420000351 SEG.SOCIAL CARGO DE LA EMPRESA 2.360,28

GASTOS 12.146,04

PERDTIDA 6.206,04




A.P.A.M.A.

PRESUPUESTOS:

2017
2018
2019



ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

LIQUIDACION DE PRESPUESTO EJERCICIO 2017

Presupuesto
A) EXEDENTE DEL EJERCICIO 2017 Realizado | Desviacion
1.Ingresos de la actividad propia 274.729,00 261.436,63 95,16%
a) Cuotas de Asociados y Afiliados 109.057,62 120.169,58 110,19%
b) Aportaciones de Usuarios 0,00 0,00 0,00%
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00 0,00%
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados
del ejercicio afectas a la actividad propia. 165.671,39 141.267,05 85,27%
e) Reintegro de suvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00%
2. Ventas y Otros Ingresos de la actividad mercantil 788.439,05 815.177,88 103,39%
3. Gastos por Ayudas monetarias y otros 0,00 0,00 0,00%
a) Ayudas Monetarias 0,00 0,00 0,00%
b) Ayudas No Monetaria 0,00 0,00 0,00%
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno. 0,00 0,00 0,00%
d) Reintegro de subvencenciones, donaciones y legados 0,00 0,00 0,00%
4. Variacion de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00%
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00 0,00 0,00%
6. Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00%
7. Otros ingresos de la actividad 21.385,34 33.311,28 155,77%
8. Gastos de personal 803 150,34) 841.597.87) 104,79%
9. Otros gastos de la actividad {253.189,15) (266.921.42) 89,51%
10 Amortizacion del Inmovilizado (24,104 58} {20 267,07} 84,08%
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros
traspasados al excedente del ejercicio. 0,00 0,00 0,00%
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00 0,00%
13. Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado 0,00 0,00 0,00%
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) {40.900,64) | (18.860,37) 46,11%
14, Ingresos Financieros 1.360,44 715,10 52,56%
15. Gastos Financieros {7.335,50) (£.5153,30} 89,06%
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos 0.00
financieros 0,00 ' 0,00%
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00%
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de 0.00
instrumentos financieros 0,00 ' 0,00%
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(13+14+15+16+17) (5.975.06) {5.618,20) 97,37%
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO (A.1+A.2) {46.875.70) | (24.678,57) 52,65%
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00%
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19) {46.875,70) | {(24.678.57) 52,65%




ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

PRESPUESTO EJERCICIO 2018

7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
9, Otros gastos de la actividad

[A) EXEDENTE DEL EJERCICIO Prespupuesto

1.Ingresos de la actividad propia 262.743,81

a) Cuotas de Asociados y Afiliados 120.770,43

b) Aportaciones de Usuarios 0,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del

ejercicio afectas a la actividad propia. 141.973,39

e) Reintegro de suvenciones, donaciones y legados 0,00

2. Ventas y Otros Ingresos de la actividad mercantil 819.253,77

3. Gastos por Ayudas monetarias y otros 0,00

a) Ayudas Monetarias 0,00

b) Ayudas No Monetaria 0,00

¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno. 0,00

d) Reintegro de subvencenciones, donaciones y legados 0,00

4. Variacion de existencias de productos terminados y

en curso de fabricacion 0,00

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00

6. Aprovisionamientos 0,00
33.477,84

10 Amortizacion del Inmovilizado (290,368,411
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros

traspasados al excedente del ejercicio. 0,00
12. Excesos de provisiones 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de

inmovilizado 0,00
A,1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

14. Ingresos Financieros 718,68
15, Gastos Financieros (6.565,57)
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de

instrumentos financieros 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(13+14+15+16+17)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO (A.1+A.2)

19. Impuestos sobre beneficios 0,00

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)




PRESPUESTO EJERCICIO 2019

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISPACAPIDAD DE ALCOBENDAS

A) EXEDENTE DEL EJERCICIO Prespupuesto

1.Ingresos de la actividad propia 264.057,53

a) Cuotas de Asociados y Afiliados 121,374,28

b) Aportaciones de Usuarios 0,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados a resuitados

del ejercicio afectas a la actividad propia. 142.683,25

e) Reintegro de suvenciones, donaciones y legados 0,00

2. Ventas y Otros Ingresos de la actividad mercantil 823.350,04

3. Gastos por Ayudas monetarias y otros 0,00

a) Ayudas Monetarias 0,00

b) Ayudas No Monetaria 0,00

¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno. 0,00

d) Reintegro de subvencenciones, donaciones y legados 0,00

4. Variacion de existencias de productos terminados y

en curso de fabricacion 0,00

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo. 0,00

6. Aprovisionamientos 0,00

7. Otros ingresos de la actividad 33.645,23

8. Gastos de personal {850 054,69)
(P69 597 31

9. Otros gastos de la actividad
10 Amortizacién del Inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros

{20 470.25;

traspasados al excedente del ejercicio. 0,00
12. Excesos de provisiones 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de

inmovilizado 0,00
A,1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) (19.049,45)
14. Ingresos Financieros 722,27
15. Gastos Financieros (6.5398 80)
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de

instrumentos financieros 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(13+14+15+16+17) {5.876,53)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO (A.1+A.2)

(24.8325,97)

19. Impuestos sobre beneficios

0,00

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)

(24.625.67}
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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASQCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA)

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

PARRAFO 4 DEL ARTICULOL 3° DE LA LEY DE ASOCIACIONES DE DICIEMBRE DE 1964.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

|_N.P. 4.377 ASOCIACIONES 21 de mayo de 1981 G28749471

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
C/ Pablo Serrano | s/n 28100
Localidad / Municipio Provincia Telefono
ALCOBENDAS MADRID | 91 662 06 41
Direccién de Correo Electrénico Fax:
Admonapama@ yahoo.es ' 91 662 44 55




2. FINES ESTATUTARIOS®

Segun se recoge en el Articulo 6 de los Estatutos los fines son:

APAMA, tiene como misién general, trabajar para mejorar en todo momento, la calidad de vida de las personas

con discapacidad y sus familias.
1.- Crear una dindmica asociativa tal que, toda persona con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial
o con riesgo de padecerla tenga oportunidad de poder aspirar y sentirse miembro de pleno derecho de
la sociedad en la que vive.
2.- Colaborar con los Organismos pertinentes en la promocion social, cultural, educativa y asistencial
de las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, asi como en la gestion de
empleos, participaciéon en cursos profesionales, culturales, y en general, todas aquellas propuestas que
supongan un bien comun hacia la persona con discapacidad.
3.-Encauzar el potencial humano y personal de la persona con discapacidad o con riesgo de padecerla
en un futuro, en todas las areas vitales para el libre y natural desarrollo de su propia personalidad e
idiosincrasia existencial.
4.- Proporcionar y promocionar todos los medios disponibles para que toda persona con discapacidad
o con riesgo de padeceria en un futuro, no carezca de los mas imprescindibles medios para su
rehabilitacion e insercidon social, asistencia médica, transporte, ocio...
5.- Desarrollar y fomentar una labor de mentalizacion social en la que se desechan actitudes
paternalistas que nada favorecen a las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un
futuro y transformarlas en actitudes de comprensién, conocimiento, aceptacion y valoracion de la
problematica que les rodea.
6.- Mostrar a la sociedad nuestra filosofia en cuanto a las posibilidades de la persona con
discapacidad.
7.-Establecer y mantener contacto con otras asociaciones con fines analogos o no, con la idea de
intercambiar conocimiento, experiencia, documentacion bibliografica y en general, todo aquello que
vaya en incremento de lograr una mejor y mas eficaz participacién social de la persona con
discapacidad.
8.- Realizar una labor de concienciacion en los padres y/o representantes legales intentando
intercambiar paternalismo por comprension, ignorancia por conocimiento técnico y preciso, soledad por
ilusion de compartir experiencia y desilusion, por interés en educar a la persona con discapacidad en
situacion de padecerla.
9.- Proporcionar a la persona con discapacidad mayor de 18 afios una actividad laboral y habilitacion
personal.
10.- Proporcional a todos los nifios menores de 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerla y
que no reciba n atencién en otro organismo publico, la asistencia y tratamiento adecuado que posibilite
al maximo sus posibilidades de desarrollo.
11.- Proporcionar y cuidad que cada nifio mayor de 6 afios o joven con discapacidad o riesgo de
padecerla con residencia en Alcobendas o en la Comunidad de Madrid, tenga el tratamiento adecuado
para avanzar en la normalidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

230 o 220

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

FISICA

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL

ATENCION TEMPRANA e sy




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

SERVICIO DE OCIO.

VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comprendidos en la actividad'®

Durante el 2017, |os talleres y actividades llevados a cabo en el centro ocupacional de APAMA se han caracterizado por una atencion indiv
» Programa Ocupacional.

- Taller Artesania
- Taller Papeleria
-Taller Cocina

- Taller de Costura

» Programa de Desarrollo personal y social.

- Formacion Permanente.

- Habilidades Sociales.

- Asamblea.

- Autogestores

- Taller de Compra.

- Educacién Vial.

- Habilidades de la Vida Diaria.
- Ruleta Creativa.

- Taller de Radio.

- Taller de Relajacién

- Musicoterapia

- Taller Estimulacion Cognitiva.
- Nuevas Tecnologias

- Taller Comunicacion

- Taller de Arteterapia

- Taller Cuidado de animales

- Taller de Accesibilidad.

»> Programa de orientacion, insercion e intermediacion laboral.

- Taller Lectura Facil

- Formacién Laboral Separacién de Residucs
- Formacién Laboral Reciclado de Papel
-Formacién Laboral Grabados.

- Formacion Laboral Cafeteria.

- Auxiliar de Congresos

- Formacion Laboral: Taller de Huerto

- Taller de Mantenimiento

> Programa de apoyo a Familias.
> PREDEA
> Convivencia, deporte, ocio y tiempo libre.

- Educacién Fisica
- Natacion.
- Taller de Ocio.
- Salidas Educativas.
¥ Programa complementarios de Comedor y transporte.

ATENCION TEMPRANA.
Evaluacion.
o Unidad de Atencion Terapéutica.
o .Unidad de Atencién Sociofamiliar,
o Direccion del Centro

o Coordinacion.




TTO ESPECIALIZADOS.

OcCIO

_Breve descripcién de la actividad™

AREA OCUPACIONAL 3 —_—

Engloba todas aquellas actividades dirigidas a la formacion y habilitacion ocupacional y profesional de nuestros usuarios, a traves de |
destrezas que son consideradas necesarias para funcionar eficazmente en el mundo laboral, con unas caracteristicas adaptadas y unas normas

Esta area se divide en TALLERES L ABORALES:

Dentro de ellos se vienen desarrollando, por un lado, trabajos de manipulados y por otros la decoracién y elaboracion de articulos con

Durante este afio, practicamente no ha habido demanda de trabajos de manipulados por parte de empresas externas, por lo que la m;
artesanal recibiendo encargos de distintas entidades, empresas, asociaciones,...

A nivel general, los trabajos desarrollados, durante el afio 2017, se pueden englobar dentro de los siguientes talleres:
. Taller de decoracién de madera: se han trabajado articulos como bandejas, portafotos, perchas, papeleras, pizarras, botellero
. Taller de decoracién de Terracota (Tejas).
»  Taller de decoracién de Poliresina: incluye la decoracién de meninas de distintos tamanos asi de otras figuras variadas.
s Taller de costura y punto de cruz: se han elaborado articulos como talegas, bolsitas, Mufiecos musicales, conjuntos para la gu

. Taller de Abalorios o elaboracion de anillos, colgantes, pulseras, ..., durante este afio, se han trabajado, sobre todo, articulos €

« Taller de Papeleria: incluye la produccién de estuches, carpetas, montaje de cuadernos, decoracién de cuadernos, marca pag
trabajos de encuadernado y plastificado.

Detallamos a continuacion algunas entidades con las que hemos trabajado:

. Decoracién trofeos para distintas competiciones deportivas, para entidades como FUNDAL y Patronato de Deportes de Alcobendas,

- Decoracion de Premios para distintos actos y entidades de la localidad, como el Ayuntamiento de Alcobendas.

. Productos de exposicion y venta para nuestra tienda y para los distintos mercadillos llevados a cabo durante este afo (Ver Cronogran
o Decoracién de Premios para el Concurso de Escaparates navidefios de Alcobendas.

° Decoracion de trofeos para el Ayuntamiento de Villalbilla.

TALLER DE COCINA:

Se ha trabajado la toma de decisiones, la elaboracién, conservacién y manipulacién de los alimentos. Este taller ha elaborado los productos, ap
en mayo en la UAM, o los tres desayunos realizados en el ditimo trimestre del afio para las reuniones de Cadena de Valor. Aligual que la partic

AREA DE PREPARACION / FORMACION LABORAL.

El objetivo de esta area es facilitar oportunidades de inclusién laboral de las personas participantes, bien dentro de la propia red de atencioén a p
ordinarias, con o sin apoyo, a través de la formacion y el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo.

Dentro de esta area y como en afios anteriores, se ha trabado a tres niveles:

INFORMACION-ORIENTACION: tareas relacionadas con la definicién del proyecto personal, habilidades de blsqueda de empleo e in

FORMACION: relacionado con las competencias profesionales generales y especificas de puesto de camarero, habitos de trabajo, sa

|e

PRACTICA / EXPERIENCIA LABORAL: que incluye practicas en empresas,

o)




biblioteca, conserjeria, tienda, mantenimiento entre otras.
Concretamente durante el 2017, los procesos formativos se han realizado en dos niveles:

«Proceso formativo interno, vinculado al Centro Ocupacional a través de los talleres y programas de formacion especificos

. Curso de Formacion laboral Camareros, realizando las practicas en la cafeteria de la Asociacion, dando servicio a las familias, profesi
o Este afio también, las personas que reciben esta formacion se han beneficiado de la experiencia de llevar a cabo servicios de catering
D También han participado como auxiliares de congresos, en el primer desfile de moda urbana: MADRID es MODA. (a través de la Func
. Han colaborado como personal de apoyo, en la venta del libro "El libro del Networking” en el Teatro Auditorio Ciudad de Alcobendas.

° Tienda ARTE CO, espacio creado para la exposicién y venta de articulos realizados en el Centro Ocupacional, los dependientes de la
D Organizacién, gestion y funcionamiento de la Biblioteca del centro.

° Mantenimiento de material no especializado de la Asociacidn.

D Sencillas Tareas administrativas: Realizacion de fotocopias, plastificados y encuadernados. ..

«Proceso formativo externo, se han llevado a cabo mediante la participacion de nuestros usuarios en formaciones ofertadas por entidades ajen

Otras Acciones:

En el afio 2017 el Centro Ocupacional APAMA contintia con las inserciones laborales de dos usuarios en Limpieza y mantiene las dos inser

convenio de colaboracion con el Club de Rugby de Alcobendas.
Ademas, varios usuarios del Centro Ocupacional han participado en procesos de seleccién de personal, también se ha acudido a la Feria de

Especial mencién debemos hacer a:

o  Taller de FORMACION DE MONITORES.
Durante el 2017, un total de 28 jévenes del Centro Ocupacional de APAMA han recibido el curso de Formacion Permanente Laboral.

Este curso, que une teoria y practica, persigue que las personas con discapacidad intelectual:

o Adquieran la autonomia necesaria para ser y sentirse personas trabajadoras que les permita ser utiles a la sociedad como cui
¢  Aprendan las responsabilidades que conlleva el mundo laboral.
o Adgquieran las habilidades y destrezas necesarias para desempefar cualquier trabajo.

o  Aprendan a “ensefiar lo que saben” de una manera digna, profesional y con contenido, para abrir una ventana al exterior y mc

Se ha generado una oferta formativa que abarca:

o Taller de Formacion de Monitores en Reciclado de Papel.
o Taller de Formacion de Monitores en Estampacion de Grabados.
o Taller de Formacion de Monitores en Separaciéon de Residuos.

o Taller de Formacion de Monitores en Unidades Didacticas de Animales de Granja.

Consideramos estos talleres de gran importancia ya que la practica de los mismos, implican una experiencia inigualable tanto para I
trasmitenconocimientos medioambientales pero sobre todo, una formacién en valores.

Este provecto se presentd a la concejalia de educacién del Ayuntamiento de Alcobendas, como una herramienta educativa integrador
Actividades Educativas de la propia concejalla. Esto implica una subvencion para que cada colegio de primaria pueda tener esta experiencia int

Durante el afio 2017 también se han hecho jornadas de inclusién social, con el proyecto, "E! deporte y el arte nos hace iguales”, Dicho pr
1005 alumnos.

Algunos Colegios e IES donde se ha llevado este proyecto han sido: Aldeafuente, Ortega y Gasset, Miraflores, Torrején, Tierno Galvan,Er
Adolfo Bécquer, IES Alssat y IES Severo Ochoa

o  Taller de LECTURA FACIL

Cuyo objetivo es la formacion de un grupo de validadores de textos que lleven a cabo trabajos de validacion por encargo, bien sea de
Este taller parte de la idea de que la validacion de textos por parte de personas con discapacidad intelectual aumenta las garantias de

informacién.

Durante este afio se ha trabajado con 7 personas usuarias del Centro ocupacional y trabajos realizados dentro del grupo de validacior
e Hemos hecho 48 palabras validadas del Diccionario de Lectura Facil.
e  EnAbril 2017: Validacion Tema 3 de Yo también cuento. 2 sesiones.

¢  En Junio 2017: Validacién Tema 7 de Yo también cuento. 2 sesiones. R e
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e  Estuvimos el 6 de marzo en La Casa de América en la presentacion del primer diccionario de términos definidos en lectura facil. Se tre
discapacidad intelectual.El proyecto forma parte del programa de "Mas cultura, Mas inclusion”, que desarroila Plena Inclusién Madrid «

El responsable del grupo asistié mensualmente a la Comision de Lectura Facil, de Plena Inclusion Madrid, donde, ademas de coordin:
metodologia de validacién en Lectura Facil.

AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL.

Todos los programas englobados dentro de esta area tienen como objetivo fundamental preparar a las personas con discapacidad a ¢

personas adultas. .
PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y FORMACION PERMANENTE.

Durante este afio, ambos programas se han trabajado de manera transversal en los diferentes talleres del CO vy, especificamente, se |

. Taller de Lectura: este afio 2017 se ha creado este taller con periodicidad semanal (todos los jueves) en el que se pretende inculcar
los libros como fuente de entretenimiento e informacién. Practicamos la lectura en voz alta, la comprensién lectora de pequefios texi

adecuadas.

También este afio, al igual que en afios anteriores, hemos organizado, “La noche del Lector” en colaboracion con otras asociacic
elaborado conjuntamente los participantes del taller de cocina y del taller de cafeteria.)

. Taller de Estimulacion Cognitiva: ha sido planteado como novedad este afio. Es un taller semanal (todos los miércoles) en el que
l6gico y viso-espacial, atencidn, etc.

Buscamos mantener activa la mente realizando actividades como: laberintos, sopas de letras, crucigramas, deteccién de absurdos visu:
TALLER DE COMPRA;

Planteada como actividad previa al taller de cocina, realizando la lista de alimentos necesarios y la formulacion de un presupuesto, asi como su
mantenimiento del centro.

PROGRAMA DE HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA,

En este taller hemos estado trabajando la importancia de! desempefio de las tareas domésticas, prestando especial atencion este afic
mismo modo, hemos realizado también actividades orientadas a concienciar a los usuarios en la importancia de la higiene personal.

e Ademas de este taller se ha venido desarrollando el
TALLER DE IMAGEN Y MODA:

Desde la Fundacion FD! (Para el Fomento del Desarrollo y la Integracion) llevan a cabo el Proyecto Mujer, en el que se encuadra este Tall

hombres.
Hay dos grupos, los miércoles y jueves, en un taller con 1 hora de duracién. De enero a junio eran dos grupos de mujeres exclusivamente, pero

Han realizado actividades encaminadas a equilibrar las diferencias existentes y formaciones en aspectos relacionados con la asesoric
orientacién laboral.

Se han trabajado de manera integral: habilidades sociales, habitos de autocuidado e higiene, aspectos psicosociales, culturales, y de
insercion.

Ha contado con muy buena acogida, asi como resultados altamente positivos, con propuestas de mejora de manera continua, y nuev:
formacion en dicho ambito dirigido a familias.

ASAMBLEA:

Se han sequido llevando a cabo durante todo el afio, una vez semanal, la Asamblea con un grupo de participantes de entre 10-15 personas
Han mostrado sus preocupaciones, sus problemas, han aportado soluciones, han expresado felicitaciones por las buenas acciones y tambi

AUTOGESTORES

Como el afio pasado, durante este afio 2017, dentro de esta area se ha mantenido el grupo de "Autogestores” donde se sigue potenciando
propias vidas y puedan participar activamente en competencias del centro. Este grupo cuenta con una persona de apoyo y un representante qui
seguimiento llevado a cabo por Plena Inclusién. Este afio hemos aumentado el grupo de autogestores, gracias a los nuevos miembros. Lo mas

° Encuentro de Rascafria, en mayo de 2017. El grupo de Autogestores de APAMA con otros grupos de Autogestores reflexionaron en la cre
o  Diputados por un dia: Representantes de! grupo de Autogestores participaron en la jornada de "Diputados por un dfa”, un encuentro de la
de la Comunidad de Madrid, donde ha tenido como eje central el "Manifiesto del derecho al disfrute de las relaciones sociales” elaborado

ACCESIBILIDAD

A mediados de afio se ha creado un grupo de accesibilidad con fa idea de visibilizar las barreras de tipo cognitivo a las que se enfrentan person
en cuenta sus necesidades especificas a la hora de disefiar para garantizar la accesibilidad para todas las personas.

e e e e ——

Durante estos meses,en el marco de este taller, se han llevado a cabo las siguientes acclanes:




Salida a cercanias Renfe

El grupo ha generado sugerencias de mejora en el entorno cercano.

Se ha llevado a cabo un informe que recogia recomendaciones para mejorar la accesibilidad de los Pasos de peatones a peticion del Ayunt:
Dentro del propio centro, se ha elaborado material de apoyo para distinguir los diferentes espacios.

EDUCACION VIAL,

Este afio hemos creido conveniente crear un taller especializado en la educacion vial con el proposito de formar a los usuarios para el uso adec

os conceptos basicos de normas y comportamientos en las vias publicas.
Con el plan de afianzar conocimientos y ponerlo en practica, hemos realizado salida al exterior con los usuarios, en calidad de peatones, para ic
talaciones del parque municipal de Educacién Vial de Alcobendas para hacer una préctica apoyado con los agentes de movilidad.

TALLER DE CREATIVIDAD.

Al principio de curso hubo una reestructuracion de talleres, con la ampliacién de nimero de profesionales, y el numero de participantes del
una mejor identificacion) pasé de 15 a 6 personas en el primer semestre del afio.

Las actividades llevadas a cabo dentro de este taller de enero a junio fueron:
e  Varios talleres dedicados a la creatividad y e imaginacion: elaboracién de historias a partir de dibujos simples, de creacion a través de son
o Elaboracion del cuento para el Certamen Rosetta: historia, acciones, personajes, paisajes. Su dibujado, coloreado, y grabacion de sonido:

El resultado fue presentado a concurso y la obra obtuvo el premio de la 32 Mencion de Honor en el X Certamen Rosetta. En Septiembre d
este premio que se realizo en los jardines del Museo Lazaro Galdiano en Madrid.

Las actividades llevadas a cabo de septiembre a diciembre fueron:
e  Realizacion collages y mandalas.
° Carteleria para distintos actos (por ejemplo.: despedida de Olga)
e Elaboracion de un cuento de Navidad
MUSICOTERAPIA
La creacién de este taller tiene su origen en la necesidad de trabajar aspectos importantes relacionados con la musica que no se cubr
apoyo individualizado.

Se ha trabajado aspectos relacionados a:
. El movimiento y la expresién corporal

° Conocimiento de los distintos instrumentos musicales

e Desarrollar la capacidad de comunicacién a través de las diferentes vias de expresién: musical, verbal y corporal.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Esta demostrada la brecha digital que existe en las personas con necesidades de apoyo, este aspecto ha hecho necesaria la realizacion di
normalizar y desarrollar una inclusién real de estas personas.

Con esta idea presente, este taller ha trabajado para:
o Mejorar la alfabetizacion digital de nuestros usuarios, con el objetivo de facilitar el acceso universal a las Tecnologias de la Informacién y la !
o) Lograr que las personas con diversidad funcional saguen provecho a las distintas aplicaciones moviles que cada dia surgen y que les perm

ARTETERAPIA.

Proyecto de practicas de alumnos de la Facultad de Magisterio de la UAM. Este Taller se ha centrado en trabajar todos aquellos aspectos terape

TALLER DE RADIO

Continuidad de este taller que tuvo su aplicacion en el curso 2016-2017, en colaboracién con la Asociacion Aliqua.
Participantes: 12 personas usuarias de forma activa. Mas 2 personas usuarias que participaron en dos programas de radio.
El objetivo del taller de radio ha sido la consecucion de habitos, destrezas y habilidades de las personas usuarias en la realizacién de un progra

Ademas, hemos buscado mas objetivos: Potenciar el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, promover la participacion ciudadana, g
auténomo e independiente, aproximar al conocimiento de realidades diferentes e incrementar la autoestima de los y las participantes.

APAMA y ALIQUA nos hemos unido este curso para sacar adelante un proyecto muy radiofdnico: hacer nuestro programa de radio. Un program
Ocupacional APAMA.

| ALIQUA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL es una entidad sin animo de lucro gue tiene como misidn "Trabajar en pro de la educagion, la int




circunstancias adversas de grupos desfavorecidos”.

Hemos seguido la metodologia prevista: todos los martes del mes preparamos los contenidos, elegimos las canciones, buscamos a quién entre
el tltimo martes de cada mes haciamos el programa en directo por emision en Radio Utopia en FM y en internet. Junto a su grabacion para tam
programa contamos con la ayuda técnica de la Asociacion Aliqua. Contamos con su personal: de la persona técnica y de un conductor radiofoni
Nuestro programa se llamaba “También contamos con APAMA". Y estos son los programas realizados en el 2017:

o Programa 5, 31 de enero. Fue musical, al estilo radioférmula. Nuestros locutores eligieron y prepararon varias canciones, las cuales prese

. Programa 6, 28 de febrero. Con todas las secciones habituales (noticias y agenda de APAMA, noticias deportivas, noticias del tiempo, del
telefonica a la actriz espafola: Nadia de Santiago.

° Programa 7, 28 de marzo. Ademas de las secciones habituales, entrevistamos a la presidenta de la Fundacioén Konecta, y a dos madres d
cuento reinventado por ellos: Caperucita Roja.

»  Programa 8, 25 de abril. Junto a las secciones habituales, aiiadimos entrevista y poemas a las madres, junto a lectura dramatizada de “Lo

e  Programa 9, 23 de mayo. Programa especial, realizado en directo en el Taller de Artesania de APAMA teniendo de publico al resto de com
APAMA, junto a secciones habituales, misica y lectura dramatizada.

. Programa 10, 20 de junio. Junto a todas las secciones habituales, hicimos reflexion y evaluacién de esta experiencia radiofonica.

TALLER DE COMUNICACION

A partir de septiembre de 2017, como continuacion del taller de radio suprimido, quisimos mantener el grupo ya formado, para seguir aprendien
La idea era llegar a realizar un programa parecido al que haciamos en la radio pero a nivel visual, grabandolo en formato video, para después p
asociacion.
Por lo cual los aspectos que hemos trabajado durante el 2017 son los siguientes:

e Laimportancia del lenguaje no verbal: las posturas, los gestos, los silencios.

¢ La expresion oral: hablar mejor, mas despacio, mas entendible y mas comunicativo.
o  Dramatizacion: saber expresar lo que se dice y como se dice.

Para trabajar estos aspectos hemos hecho diferentes actividades:
e Visualizaciones de ejemplos de programas similares (de asociacion de Murcia, telediarios, reportajes, entrevistas...).

e Practicas ygrabaciones de ensayo.

Convivencia, Deporte, Ocio y Tiempo Libre.

EDUCACION FiSICA

Esta actividad garantiza grandes beneficios a nivel fisico y emocional, puesto que su practica contribuye:
e prevenir el total sedentarismo.

»  ejercitar la psicomotricidad gruesa, la capacidad respiratoria, ...

e  desarrollar habitos saludables de alimentacion

e  conocer los principales musculos del cuerpo y su correcta ejercitacion

Como actividades desarrolladas durante este afio en este sentido cabe destacar:
Actividad de educacion fisica junto al colegio Virgen de la Paz

Actividad de Baloncesto con el Club Olimpico de Alcobendas.
Participacion de algunos de nuestros usuarios en clases de padel.
Competicion de natacién con el club de natacién de Alcobendas.

Carrera con el colegio ALDOVEA.

Participaciéon en aguas abiertas

SALIDAS EDUCATIVAS.

e  El objetivo principal de este programa persigue fomentar y facilitar la integracién y normalizacién de las personas con discapacidad inf
formativo se pretende ofrecer desde el centro ocupacional experiencias externas y conocimientos que mejoren su nivel educativo, sc

° Dichas experiencias se han incluido dentro del cronograma de Actividades incluido en el Anexo.

Atencion Psicosocial

El Objetivo General de este servicio es fomentar el bienestar personal y social de las personas con discapacidad intelectual y el de su
personas.

En este servicio han estado implicados tanto el departamento de psicologia como el de trabajo social, con acciones a nivel departame
trabajando conjuntamente




DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA

Desde el Departamento de Atencién Psicolégica del Centro Ocupacional, se intenta ofrecer a las personas con discapacidad intelectu.

sus necesidades.

Este servicio cuenta con un psicologo que junto con un equipo multidisciplinar formado por educadores, trabajador social, preparador

las persona con discapacidad.

ACTUACIONES CONCRETAS.
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Las acciones que se llevan a cabo dentro de este departamento han ido dirigidas principalmente a:
Recogida de informacién en relacién a la identificacién y conocimiento de las capacidades, necesidades, apoyos..., condiciones soci:

objetivos.
Desarrollar con el resto de profesionales los programas de apoyo individuales, en base a las preferencias, deseos, necesidades de af

Mantener entrevistas y sesiones individuales con los usuarios para valorar evolucion, adaptacion, conocer sus intereses, motivaciones
satisfaccion.

Mantener entrevistas con familiares para comunicarles la evolucion de su familiar, asi como conocer sus intereses en relacién a nuest
grado de satisfaccion.

Intervencion en modificacion de conductas inapropiadas a través de establecimiento de programas especificos, establecimiento de pa

Seguimiento de! posible deterioro cognitivo de los usuarios.

Analizar los problemas en las interacciones personales que se producen en el Centro Ocupacional y actuar sobre ellas teniendo en cu
resolucion satisfactoria de tales situaciones.

Elaboracion de Informes con distintos fines:

Revisién de la Calificacion de Minusvalias (lo que permite el acceso a prestaciones econdémicas de los usuarios).
Revisién del Grado de Dependencia (permitiendo la prestacion de los apoyos que necesita la persona).

Tutoria anual.

Para convocatorias de ayuda externa.

Solicitud de recursos (Residencia, Pisos Tutelados, Ayuda a Domicilio, Educadores para el tiempo libre, etc.).
Traslados

Y todos aquellos que se consideren pertinentes.

Realizar una tarea de apoyo al personal de atencion directa del centro (educadores, cuidadores, maestros de taller,...).

COORDINACIONES:

Coordinacion constante con el departamento de Trabajo Social poniendo en marcha actuaciones especificas en el ambito psicosocial con usi

1. Llevar a cabo el proceso de acogida al nuevo usuario y su familia, siguiendo el protocolo y recogiendo toda la informacion necesaria.

2. Mantener entrevistas con las familias de manera que podamos compartir informacién sobre la evolucidn del usuario; para establecer acuern
cualquier demanda o sugerencia que puedan tener, asi como orientarles e informarles ante problematicas especificas.

3. Llevar a cabo la derivacién a otros profesionales en caso de considerarse necesario y mantener un seguimiento a este respecto.

»

5. En

Reducir o prevenir situaciones de riesgo social personal y familiar.

algunos casos, realizar acompafiamientos, visitas domiciliarias, visitas médicas, ..., si se considera necesario.

Coordinaciones externas, con recursos:Servicios Sociales, Salud Mental, Fundaciones tutelares,....

También desde este departamento se mantiene una relacion dinamica con el entorno de manera que todos podamos beneficiarnos y
los grupos gestionados por Plena Inclusion, en ellos se comparten experiencias y cuya finalidad es la mejora del servicio prestado.
o Grupo de Salud Mental: Durante este afio:
Se ha participado en la elaboracion y presentacién, a los responsables de la Comunidad de Madrid, de un informe
con discapacidad [ntelectual con el objetivo de que se tengan en cuenta en la elaboracion del nuevo Plan de acci¢

Publicacion del "Maletin del Psicélogo de Centros Ocupacionales”, en cuya elaboracién hemos participado.
Se han tenido reuniones con el SESM-DI de la Comunidad de Madrid con el objetivo de poder coordinar Acciones

o Comité de Accesibilidad:
Se ha elaborado un informe sobre la Accesibilidad de la nueva Tarjeta de Transportes.
Elaboracion de las Fichas de Evaluacion de Entornos.

Como en anos anteriores, se ha mantenido el convenio de colaboracién con distintos centros educativos para FORMAR A ALUMNOS
la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid y también con la Facultad de Magisterio también de la UAM.

Desde el 2016, el centro forma parte del Dispositivo de Red para la Prevencion, Deteccién y Atencion en situaciones.de abuso a pers:




objetivo es garantizar el diseno y puesta en marcha de un procedimiento de actuacién en estos casos a fravés de la figura del agente
Durante este afio, el trabajo dentro de este programa se ha centrado en las siguientes acciones:

1. Desarrollar e implantar el Plan de Centro de la entidad, asf como organizar su correspondiente difusion y program
2. Centralizar y coordinar todas las actuaciones que se han llevado a cabo en la entidad en fo que se refiere a las sospr

3. Programar acciones de formacion:

DENOMINACION DE LA FORMACION PERSONAS
DESTINATARIAS

Curso de Violencia de Machista en Personas con Discapacidad PCDI (Personas con
Intelectual. Discapacidad Intelectual)

Profesionales
Curso de Defensa Personal para Mujeres. PCDI

Profesionales
Taller sobre Derechos de las Personas con Discapacidad. PCDI
Participacion en el Manifiesto de derechos de las personas con PCDI
discapacidad. Profesionales
Participacion en Diputados por un dia. PCDI
Curso de orientacion familiar sobre Educacion Sexual. Familias

Profesionales
Adaptacion de Textos: "Yo también cuento” PCDI

) Profesionales R

Lectura de manifiesto en un acto por el Dia de ta Mujer. PCDI

Departamento de Trabajo Social.

Durante el afio 2017 se ha seguido apoyando a la familia potenciando su labor y para de este modo lograr la integracion de la persona col
A su vez, el trabajador social ha favorecido a mejorar la adaptacion reciproca de la persona, familia y medio social en e} que viven, asi cor
recurriendo a las capacidades de las personas, a las relaciones interpersonales y a los recursos de la colectividad.
Las acciones realizadas en el departamento de Trabajo Social en este afio 2017 han sido:
- En relacién con el usuario.
Informacién, asesoramiento y apoyo a los usuarios del Centro Ocupacional.
Orientacion y asesoramiento sobre recursos sociales.
Trabajar junto con otros profesionales las posibles alternativas educativas, de ocio, tiempo libre y asistencial que tiene la pers:
Recoger informacién para evaluar la demanda y la situacion social en la que se encuentra la persona con discapacidad intele
Seguimiento de los usuarios del Centro Ocupacional.
Gestion del Programa Apoyo a Familias.
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- En relacién con la familia.

Se ha ofrecido informacién, orientacién y asesoramiento de recursos sociales.

Diagnéstico y valoracion de la situacion - conflicto

Realizacion de la intervencion social o en su caso derivando a otros profesionales cuando la demanda no sea competencia del trabajador ¢
Realizacién de un seguimiento familiar de los usuarios del Centro Ocupacional

Rl

- En relacién con el exterior.
1. Se ha fomentado la participacion e integracion social de la persona con discapacidad intelectual en ef entorno social

2. Se ha movilizado y se ha hecho un buen uso de recursos que cuenta el propio entorno

ACCIONES COORDINADAS,
Dentro de las actividades que el programa de atencién psicosocial ha realizado dentro del Programa de Apoyo a Familia de Plena Inclusic
° Se ha ofrecido a las familias el Servicio Respiro, en el Piso de Vida Independiente de APAMA, es un proyecto nuevo que poco a poc«
. Nos hemos coordinado con diferentes recursos de la zona, como el Colegio Educacion Especial Vicente Ferrer, el Centro de Salud Mi

municipios.

Servicios complementarios.

Servicio de Comedor.

El servicio de comedor se ha subcontratado con una empresa de catering: “Cocinas Centrales”, con la que llevamos trabajando bastante ti
Los mends, variados, son supervisados por personal cualificado, de tal manera que se garantiza el aporte caldrico y dietético adecuado.Jui
régimen o terapéuticos, en funcion de las necesidades especificas de los usuarios.

Anualmente se pasan varias inspecciones para garantizar la calidad del servicio:
- Inspecciones del Ayuntamiento, con caracter trimestral, y que consisten en tomar muestras de las comidas para su analisis.

- Inspeccién de la Comunidad de Madrid, con caracter anual, en la que comprueban las medidas de temperatura, el mantenimiento

Durante este afio,se han beneficiado del servicio de ruta 48 de nuestros usuarios.

L 3
| % =
_I




Servicio de Transporte.

Este servicio se ha subcontratado con una empresa que cuenta con los requisitos exigidos por la legislacién vigente para la circulacion de vehic
- Durante el afio 2017, han sido usuarios del servicio de ruta 35 personas;

- La ruta del Centro se disefia estableciendo unos puntos de parada, lo mas préximos posible a los domicilios de los usuarios que
y San Sebastian de ios Reyes.

- El transporte incluye la ayuda y el apoyo personal y control que son necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante le

ATENCION TEMPRANA
El Centro de Atencion Temprana se estructura en las siguientes unidades:

A- Unidad de Evaluacion
Esta unidad comprende los profesionales, estructura cometidos, procedimientos y medios que permitan realizar la recogida de informa
actuaciones que lleva a cabo son:
v Primera Acogida, para favorecer la creacién de un clima adecuado
Recogida de informacién
Evaluacion del nifio, la familia y el entorno
Elaboracion del diagnéstico psicosocial

Propuesta de la programacién giobal
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Elaboracién de la lista de espera que nos van mandando desde la Comunidad de Madrid.

B- Unidad de Atencién Terapéutica

La Unidad de Atencién Terapéutica comprende los profesionales, estructura, cometidos, procedimientos y medios que permiten real
Estimulacion, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia, Psicoterapia.
Estimulacién

Concebida como aquella accion dirigida y planificada que se da en ias primeras etapas de la vida del nifio con el fin de potenciar al m.
sistematicos y secuenciales que abarcan todas las areas de desarrollo humano (social, comunicativa, cognitiva y motora) y sin forzar el curso

prevenir posibles déficits del desarrollo en los nifios, ocasionados tanto por causas genéticas, mecanicas, infecciosas, etc., como ambientales o
Modo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Organizacién y funcionamiento
Fisioterapia:
Concebida como aquella técnica terapéutica, curativa, reestructurativa, restitutiva y de mantenimiento anatémico-fisiolégico que utilize
medios fisicos los trastornos neurologicos y/ o traumatoldgicos que causan las minusvalias o disfunciones
Modo: Individual

Psicomotricidad:
Conjunto de técnicas dirigidas al nifio/a que tienen su encuadre en un tridngulo cuyos vértices estan compuestos por tres componen
basadas en un principio general que afirma que el desarrollo de las complejas capacidades mentales de analisis, sintesis, simbolizacion, abstr:

de la propia actividad, es decir, a partir de la correcta construccién y asimilacién por parte del nifio de lo que ha venido a llamar el esquema gen:
Modo: Grupal e individual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Organizacion y funcionamiento)
Logopedia:

Nuestro trabajo se dirige fundamentalmente a creacion del lenguaje como tal, es decir, con su funcién simbolica, donde no ha existid

sentido pleno en aquellos nifios que tras haber conseguido un grado mas o menos avanzado en el desarrollo evolutivo de su lenguaje, lo pierde

Modo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Organizacién y funcionamiento)

Psicoterapia

Conjunto de técnicas psicologicas aplicadas sobre la unidad familiar (nifio/a y padres) como son inundacién in vivo, moldeamiento

playing, entrenamiento asertivo para resolver conflictos, situaciones estresantes, dificultades en las relaciones socio-afectivas, baja autoestima,

Modo: Individual e
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Las funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:
v' Programacién especifica e individual.
Aplicacion terapéutica.

Elaboracion de informe escritos
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Elaboracion de material especifico.

C- Unidad de Atencién Sociofamiliar
La unidad de Atencién Sociofamiliar, comprende a los profesionales, quienes a través de la estructura, cometidos, procedimientos y mec

la problematica particular en cuanto a los tratamientos y apoyos directos que recibe o debiera recibir en el propio Centro, entendiendo que la
apoyo sobre la unidad familiar.
Profesionales de la Unidad

En esta unidad de trabajo encontramos la figura del trabajador social como eje de la unidad. No obstante, partiendo del supuesto
profesionales (psicélogo, psicopedagogo, psicoterapeuta)que intervienen y tienen conocimiento de todas aquellas actuaciones necesarias,

hermanos, etc.
Acciones principales:
v' Orientaciones y apoyo individual
En la primera reunién con la familia a su llegada, se le comunica el organigrama del centro, asi como las funciones principales de cada
informacioén mas puntual sobre Ia unidad familiar, como condiciones de la vivienda, situacién econémica, composicion familiar... asi como, p:
mayoria de estas demandas giran en torno a cémo acceder a los recursos sociales y econémicos, cdmo tramitar ayudas, como tramitar el certifi
v Programas de ayuda a las familias
Los programas de ayuda a familia podemos clasificarlos en los siguientes apartados:
* Programa Individual.
Tal y como hemos comentado anteriormente, todas las familias reciben el programa que se esta llevando a cabo, puesto que la familia es
* Atencion familiar.
Periddicamente, el psicélogo del centro, se reline con las familias para revisar la situacion familiar (aceptacién, miedos, inquietudes, resol
* Entrevista anual.
Asimismo, al final del afio, se establece una reunion con la familia y el equipo técnico que interviene directamente con el nifio para hacer
y objetivos a trabajar. En esta entrevista, se entrega informe recogiendo estos aspectos.
* Revisién semestral.
En APAMA desde este afio hemos introducido una revisién de los programas y de la evolucion del nifio cada seis meses.
* Entrevistas

Determinados casos requieren de una o varias entrevistas a lo largo del afio debido a factores como sobreproteccion, no asimilacion, no

mantenido una reunién con el servicio educativo correspondiente para informar sobre las conclusiones obtenidas.
Atencion a través del método de la entrevista de las familias, donde recogemos que necesidades tienen, para posteriormente ofrecer ase:

* Charlas informativas, sobre aquellas cuestiones que les preocupan como por ejemplo,. utilidades del certificado de
convocatoria de ayudas de la Comunidad de Madrid, entidades bancarias que ofrecen beneficios para nuestras familias, entidades que ofre:
médicos, etc. Esta informacién se transmite de dos formas. Una via, a través de circulares en cada uno de sus buzones; o bien, a través de li
posibilidad de mayor informacion individual en ambos casos.

* Escuela de padres.

Durante el afio 2017, se han hecho dos escuelas de padres, con una participacién aceptable, para el horario de mafana.

* Programa RESPIRO. A través de PLENA INCLUSION recibimos el Programa de Apoyo Familiar que es tramitado y dirigid:

Seguimiento actualizado del expediente

En la formalizacion del Expediente del nifio se contempla también a la familia como usuaria del centro, datos, informes y documentacion

Tras la recogida de informacion, a través de la anamnesis y entrevista social, resumimos la informacion en el expediente que se divide en




- Datos del usuario con respecto a edad, fecha de nacimiento, domicilio, n° teléfono, diagnéstico, acreditacion (certificado de discapacid
porcentaje y Centro Base, fecha de inicio, fecha de fin, servicios que recibe, n° de sesiones, profesional, prueba aplicada, indicando fecha ¢

fechas estimadas de préximas evaluaciones, escolarizacién (nombre del centro, localidad y tipo), EAT./E.O.E.P.

- Datos familiares donde se recoge nombre y apellidos de padre y madre y/ o representante legal, profesion, situacion laboral, estado ci

ellos, escolarizacion (centro escolar y curso), acreditacién de minusvalia, miembros de la unidad familiar que conviven en el domicilio, y otros.

- Expediente de escolarizacion, donde anotamos el curso indicando nombre del centro, localidad, n° teléfono, nivel o grupo de edad, r

coordinacion. Aunque el modelo es el mismo, diferenciamos en hoja de color rosa el modelo correspondiente a Escuela Infantil, y en hoja de col

- Historia social. El trabajador social elabora la historia y ficha social con los datos obtenidos en la entrevista (ver diagnostico psicosoci:
historial médico del usuario y familia, nucleo familiar de convivencia, relacion de ingresos y gastos del nicleo familiar, situacion laboral progeni

datos de autonomia de usuario, relaciones sociales, prestaciones tramitadas y valoracién profesional.
D- Unidad de Direccién y Administracion
Comprende los profesionales, estructura, cometidos y medios que permitan realizar las siguientes funciones:
Direccion del Centro
Cargo en la Entidad Titular
La directora del centro tiene las funciones de gestion y direccién del equipo técnico.
La directora del centro es la misma persona que autoriza las decisiones técnicas con la coordinadora, ademés de seguir con las siguientes func
v Dirigir y coordinar las actuaciones que se realizan en el centro.
Informar sobre actuaciones que se van a realizar en el centro fuera del ambito propiamente de tratamiento, como fiestas, mejora
Elaborar programacion y memoria de actividades realizadas en el centro junto con la coordinadora.
Elaboracién y presentacion de proyectos y actividades. Buscar la sostenibilidad en el tiempo.

Buscar y tramitar ayudas para el mantenimiento, mejora de instalaciones, inversiones...
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Dirigir y coordinar los recursos econémicos de la Asociacion.
v" Representar a la Asociacion bajo la categoria profesional en aquellos actos de la asociacion.
v Informar y mantener coordinaciones de actuacién con la Junta Directiva que representa a la asociacion.
v Definicién modelo atencion y estructura organizativa y evaluacién global de resultados:
-Establecer Plan de Accion de centro
-Programa de centro
-Reglamento de Régimen Interior
v Gestidn del Personal: Seleccion RRHH
- Elaboracién Plan de Formacién
- Prevencion de Riesgos Laborales
Velar por el cumplimiento de La Ley de Proteccién de Datos y llevar a cabo el despliegue de Calidad que se ha llevado a cabo en el centro.
Tiempo de dedicacion a lo anteriormente mencionado es de un 50%.
* Coordinacion
Velar por ef cumplimiento de la metodologia y valores asumidos por el centro.
Coordinar los diferentes tratamientos para asegurar el principio de trabajo en un equipo multiprofesional.
Coordinar al equipo técnico de profesionales,
Coordinarse con los distintos Equipos Educativos (EAT y EOEP) de las zonas que corresponden a nuestro centro de Atencién Temprana y con
Coordinarse con los profesionales (tutores, AL, PT y orientadores) de los centros escolares con el fin de trabajar en la misma linea, intercambiar
informacioén que tenemos nosotros y la que disponemos de los EAT y EOEP y de Salud Mental

Coordinarse con los Servicios Sociales, respecto a este punto estamos iniciando este punto debido a la gran dispersién geografica de los munic




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS .
Este servicio, ofrece terapia para nifios a partir de 6 afios que salen de la plaza concertada y siguen en la modalidad de inclusic

LLa metodologia es la misma que se imparte en los tratamientos de Atencion Temprana y esta subvencionado con la cuota que ¢

El horario de atencion es de 16.30 a 20.10 horas de lunes a viernes.
En el afio 2017 se han atendido 35 nifios de 6 a 16 aios. Se ha incluido la figura de la psicélogo que ademas de atender a las

Familias imparte psicoterapia a aquellos usuarios que lo necesitan.

ocio
Tiene como objetivos generales:
o Facilitar el acceso al ocio de las personas con discapacidad intelectual.

o  Garantizar un ocio normalizado y placentero.
Objetivos especificos:
o Difundir las actividades de forma accesible y comprensible por/para todos.
Las actividades se eligen con los usuarios/as, los carteles estan dotados de pictogramas, por lo que entendemos que la accesib
o Ofrecer una estructura estable en el tiempo y de referencia para las personas con discapacidad.
El equipo de monitores tiene una permanencia de 4 afios en el Servicio y la coordinadora de 5 afios, lo cual asegura una
creciendo pero siempre manteniendo al grupo de chavales anterior, lo cual también asegura la viabilidad de las actividades.
Estar en contacto con las entidades que representen la discapacidad.
Entendemos que este objetivo pertenece a un ambito mas general de la entidad, y no sélo al Servicio de ocio. No lo hemos trab:
o Detectar las necesidades del colectivo.
Durante el afio 2017, se han llevado a cabo actividades con distintas asociaciones del municipio, asi como hemos estado en co

o Detectar las necesidades del colectivo Ademas de informar y orientar a las familias, que han solicitado aseso
IMAGINA. Asi como la colaboracién que viene siendo habitual con el PMD.

o Aumentar la red social de la persona con discapacidad intelectual.

Para evaluar este objetivo deberiamos hacer un cuestionario y aplicarlo a nuestros usuarios, como no lo hemos realizado, enter

Utilizar el servicio de ocio como instrumento para fomentar el desarrollo de relaciones interpersonales.
Es uno de los objetivos educativos principales de los programas, y en estos se ha evaluado que se ha cumplido pero no se h
tiempo.
Fomentar el uso de los recursos comunitarios de ocio que ofrecen los municipios de Alcobendas y San Sebastian de Ic
Todas las actividades se realizan en espacios comunitarios, incluso las que se realizan en APAMA salimos a comprar la comida
Orientar sobre los recursos externos.
Este objetivo se trabaja en el operativo 1.5, ver evaluacién del mismo y al estar duplicado eliminario para el afio siguiente.
Fomentar la toma de decisiones.
Es similar al de las relaciones interpersonales y la evaluacion es la misma.
Defender los derechos, en cuanto a ocio de las personas con discapacidad intelectual
Durante el afio 2017 se han realizado tres campamentos, en navidades, Semana Santa y Verano.

Asi mismo APAMA coordina las colonias urbanas inclusivas a parte de tener sus colonias de educacién especial en co

Con el Ayuntamiento de Alcobendas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?




Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado

CENTRO OCUPACIONAL 9
ATENCION TEMPRANA 17
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 3
oCIO 6
DIRECCION 1
ADMINISTRACION 1
REPONSABLE CALIDAD 1
LIMPIEZA 4

Personal con contrato de servicios
ATENCION TEMPRANA
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

OCIO

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
CENTRO OCUPACIONAL 25.218,15

ATENCION TEMPRANA 596,53

b. Compras de materias primas

¢c. Compras de otros aprovisionamientos

vy

15




d. Trabajos realizados por otras entidades

CENTRO OCUPACIONAL 57.510,22
OCIO 12.460,21

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal
CENTRO OCUPACIONAL 304.917,58
ATENCION TEMPRANA 431.736,03
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 33.258,29
OCIO 61.901,56
VIDA INDEPENDIENTE 9.784,21
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién
CENTRO OCUPACIONAL 8.420,78
ATENCION TEMPRANA 10.510,91
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.051,26
OCIO 1.051,26

¢. Servicios de profesionales independientes
CENTRO OCUPACIONAL 14.649,40
ATENCION TEMPRANA 18.294,98
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.831,25
OCIO 1.848,19

d. Transportes
CENTRO OCUPACIONAL 30.202,80

- ocIo _ 20BRBE. e
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e. Primas de seguros

CENTRO OCUPACIONAL 3.192,56
ATENCION TEMPRANA 2.893,87
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 2.818,92
OCIO 1.319.43
VIDA INDEPENDIENTE 250,76

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
CENTRO OCUPACIONAL 675,17
ATENCION TEMPRANA 810,22
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 84,40
OCIO 118,16

h.  Suministros
CENTRO OCUPACIONAL 22.481,97
ATENCION TEMPRANA 25.015,57
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 12.236,95
OCIO 5.483,25
VIDA INDEPENDIENTE 2.111,07

i, Tributos
CENTRO OCUPACIONAL 257,54
ATENCION TEMPRANA 321,95
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 32,20
OCIO 32,20

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
CENTRO OCUPACIONAL 160,00




ATENCION TEMPRANA 240,46
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 120,00
OCIO 50,00

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

CENTRO OCUPACIONAL 8.106,83
ATENCION TEMPRANA 10.133,54
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.013,35
OCIO 1.013,35

Gastos financieros

CENTRO OCUPACIONAL 2.619,73
ATENCION TEMPRANA 3.260,63
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 326,48
OCIO 326,46

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.135.319,46

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

CENTRO OCUPACIONAL 55.669,10

ATENCION TEMPRANA 20.745,40




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 26.421,40
OCIO 47.026,89
VIDA INDEPENDIENTE 5.940,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Plblica'
a. Contratos con el sector publico
CENTRO OCUPACIONAL 288.870,78
ATENCION TEMPRANA 444.637.80
b. Subvenciones
CENTRO OCUPACIONAL 17.660,00
ATENCION TEMPRANA 22.225,00
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 572,50
OCIO 5.947,34
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
CENTRO OCUPACIONAL 34.569,35
ATENCION TEMPRANA 21.367,97
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 31.772,30
OcCIO 7.152,59
c. Otros
CENTRO OCUPACIONAL 54.429,23
ATENCION TEMPRANA 13.803,62
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.276,55
oCIO 10.553,07 e




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.110.640,89

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

CENTRO OCUPACIONAL  plaza concertada 39 privados 14.
ATENCION TEMPRANA plaza concertada 108 de tratamientos Y 8 de apoyo y seguimiento. Privados 4.
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS privado 35

OCIO privado 45,

Clases de beneficiarios/as:

Nifios, jévenes y adultos con discapacidad o riesgo de padecerla.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

En Atencién Temprana los requisitos son: tener certificado de discapacidad, dictamen del Crecovi o recomendaciones
medicas o educativas.

Centro Ocupacional, ser mayores de 18 afios con certificado de minusvalia superior al 65%.
Tratamientos especializados, nifios con discapacidad, mayores de 6 afios en la modalidad educativa de inclusion.

Ocio, nifios, jévenes y adultos que tengan alguna discapacidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Dependiendo del apoyo vy necesidades que necesiten en cada etapa de su desarrollo personal cada usuario y familia.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos son favorables ya que la demanda en el centro es cada vez mayor dada su calidad de servicio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El principal objetivo de los estatutos es la mejora de vida de las personas con discapacidad o riesgo de padecerla y sus
familias.

Se esta cumpliendo al 100%, ya que APAMA abarca todas las etapas de la vida de las personas con discapacidad incluyendo
la vida independiente.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™  ————

A. Medios Personales'®
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Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categorfa o cualificacion profesional®
l 24,97 100, 200, 189 1235710 15%

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
8.41 401,501,410,510 1,235,710 1,5%

Numero
medio®

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Numero
medio? Actividades en las que participan
B. Medios materiales

Numero

e Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacidn juridica

Localizacién

Caracteristicas

Numero

e Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

OTRAS INSTALACIONES OBRAS-07

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INTAL VALDIV ALB,FONT Y CAP 09

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INSTALACIONES NUEVO LOCAL 2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO FRIGO-ALCAMPO

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO OFFICEWORLD

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO INS.HERGUSA-SILLAS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

TAQUILLAS METALICAS EUROCONSUM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

| ORDENADOR HP PROLIANT J.CANDEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CANDELAS HP4510S

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

e a et s E———




EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CAND.INTEL COURE D

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PANTALLA -TARJETA HP TFT JCAND

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR INTEL CORE 28-04-10

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
CENTRAL REDITEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR PORTATIL OCT-13

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR HP 15.500HDU 4DDRAM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CANDELAS 3-12-15

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
|| ] CANDELAS ORDENADOR 28-06-17

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
VEHICULO COMBI REICOM 2537GWS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
OTRO INMOV.ELECTRODO 04/2010

EN EL. ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

OTRO INMOVILIZADO ELETRODOMEST

C. Subvenciones publicasZB

Origen Importe Aplicacion
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL AYUNT. || 17.660,00 CENTRO OCUPACIONAL
ALCOBENDAS
22.225,00 ATENCION TEMPRANA
572,50 TRATAMIENTOS ESPECIALIZAD.
5.947,34 OCIO

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® importe

5

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria _Importe
7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion ¢

la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma ]
M DEL PILAR CRESPO ESPANA DIRECTORA
M’ PAZ JIMENEZ SECRETARIA

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fect

de inicio y de cierre del ejercicio.
2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estadc
Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Regis
de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
% Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
¢ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civil
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedac
andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mient
que la prestacién de “asistencia psicolégica’ o "logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forr
“Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del barrio X" o “construccién de una escuela”

actuaciones vinculadas a la misma.

10 Equmeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo cap lo explicado
la nota 9. b /

=

I e

et e e e e - ,_-:':____-.________,__
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" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos
los hubiere.

2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre todas el

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos ¢
puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado” deberan prorratea

entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salid:
entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion er
coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos o cursos, asi como
derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

'S |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de Ia entidad, mediante precio.
'® ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condicior
econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinado:
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

' Ppersonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignad
labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

2 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique agui la suma media de los fijos
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal 1
pero solo en la proporcién que corresponda a fa fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

2! ge indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

22 ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajs
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

28 para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as
fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas = n° medio
semanas trabajadas / 52.

24 ge indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% ge indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabaj
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% ge indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

2T En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.




%8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicandc
importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a ni
de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetz

 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como
cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

3 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas
como miembro de la Junta Directiva.
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