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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA)

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

PARRAFO 4 DEL ARTICULOL 3° DE LA LEY DE ASOCIACIONES DE DICIEMBRE DE 1964,

f Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién? CIF

N.P. 4.377 ASOCIACIONES 21 de mayo de 1981 G28749471

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ntmero Codigo Postal
C/ Pablo Serrano s/n 28100
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALCOBENDAS MADRID 91 662 06 41
Direccion de Correo Electrénico Fax:
Admonapama@ yahoo.es
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FINES ESTATUTARIOS®

Segun se recoge en el Articulo 6 de los Estatutos los fines son:
APAMA, tiene como mision general, trabajar para mejorar en todo momento, la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias.

1.- Crear una dinamica asociativa tal que, toda persona con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial
o con riesgo de padecerla tenga oportunidad de poder aspirar y sentirse miembro de pleno derecho de
la sociedad en la que vive.

2.- Colaborar con los Organismos pertinentes en la promocion social, cultural, educativa y asistencial
de las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, asi como en la gestion de
empleos, participacion en cursos profesionales, culturales, y en general, todas aquellas propuestas que
supongan un bien comin hacia la persona con discapacidad.

3.-Encauzar el potencial humano y personal de la persona con discapacidad o con riesgo de padecerla
en un futuro, en todas las areas vitales para el libre y natural desarrollo de su propia personalidad e
idiosincrasia existencial.

4.- Proporcionar y promocionar todos los medios disponibles para que toda persona con discapacidad
o con riesgo de padecerla en un futuro, no carezca de los mas imprescindibles medios para su
rehabilitacion e insercion social, asistencia médica, transporte, ocio...

5.- Desarrollar y fomentar una labor de mentalizacion social en la que se desechan actitudes
paternalistas que nada favorecen a las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un
futuro y transformarlas en actitudes de comprension, conocimiento, aceptacion y valoracién de la
problematica que les rodea.

6.- Mostrar a la sociedad nuestra filosofia en cuanto a las posibilidades de la persona con
discapacidad.

7.-Establecer y mantener contacto con otras asociaciones con fines anélogos o no, con la idea de
intercambiar conocimiento, experiencia, documentacion bibliografica y en general, todo aqguello que
vaya en incremento de lograr una mejor y mas eficaz participacion social de la persona con
discapacidad.

8.- Realizar una labor de concienciacion en los padres y/o representantes legales intentando
intercambiar paternalismo por comprension, ignorancia por conocimiento técnico y preciso, soledad por
ilusién de compartir experiencia y desilusion, por interés en educar a la persona con discapacidad en
situacion de padecerla.

9.- Proporcionar a la persona con discapacidad mayor de 18 afios una actividad laboral y habilitacién
personal.

10.- Proporcional a todos los nifios menores de 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerla y
que no reciba n atencion en otro organismo publico, la asistencia y tratamiento adecuado que posibilite
al maximo sus posibilidades de desarrollo.

11.- Proporcionar y cuidar que cada nifio mayor de 6 afios o joven con discapacidad o riesgo de
padecerla con residencia en Alcobendas o en la Comunidad de Madrid, tenga el tratamiento adecuado
para avanzar en la normalidad.

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

240

0 240

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

FISICA
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL

ATENCION TEMPRANA




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

SERVICIO DE OCIO.

VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comprendidos en la actividad'®

Durante el 2020, los talleres y actividades llevados a cabo en el centro ocupacional de APAMA se han caracterizado por una atencién
individualizada, y se han desarrollado dentro de los siguientes programas:

» SERVICOS DEL CENTRO OCUPACIONAL.
1.- Area Ocupacional.

2.- Area de apoyo personal y Social.
2.1 Atencion Psico-social.
2.2 Formacion permanente.
2.3 Habilidades para la vida diaria.

3.- Area de Insercién Laboral (AlL).
4.- Programa de Atencion a familia y personas allegadas.
4.1 Departamento de Psicologia y Trabajo Social
5.- Programa de prevencion, deteccion...a situaciones de abuso/maltrato.
6.- Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre.
7.- Servicios complementarios de manutencion y transporte
8.- Otros Servicios

8.1 Voluntariados Corporativos
8.2 Mercadillos

Area Ocupacional

Talleres y actividades necesarios para la habilitaciéon o preparacion de las personas usuarias para el trabajo en un régimen de actividades lo

mas parecido posible a la organizacion del trabajo en un Centro Especial de Empleo o en una empresa ordinaria, a través de la creacion de

un espacio de trabajo donde puedan adquirir aquellos habitos y destrezas que son consideradas necesarias para funcionar eficazmente en el
mundo laboral.

TALLER DE ARTESANIA

Taller cuyo objetivo es crear habitos laborales y sociales en el drea artesanal que favorezcan la integracion del individuo en la dinamica y
desempefio de una actividad laboral, adquiriendo, manteniendo y favoreciendo destrezas, habilidades y la capacidad creativa del individuo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
o Decoracion de diferentes soportes.

De Marzo a Junio:
s Actividades de artesania con materiales comunes que tuvieran en casa como botellas de agua, papel, cartulina, lana, pasta...

Aumentando poco a poco la dificultad en las tareas para lograr un buen resultado final. De Enero a Marzo:
e  Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 24

RESULTADOS

De Marzo a Junio:
e La participacion del taller se ha ofertado a las 54 personas que asisten al centro y la participacion ha sido bastante numerosa.

De Marzo a Diciembre:
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«  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 15

o  Se ha ampliado la oferta de productos con motivos navidefios.

e  Han disminuido los encargos de trofeos que otros afios nos solicitaba el ayuntamiento, polideportivo municipal, empresa de la
zona...

»  De igual manera, no hemos sido invitados a participar en los distintos mercadillos solidarios en los que otros afios hemos
participado

TALLER DE PAPELERIA Y ENCUADERNACION

El objetivo general de este taller es adquirir las habilidades motrices y destreza necesarias para la realizacion de trabajos manuales y de
encargos de papeleria/reprografia tales como: encuadernar, plastificar, guillotinar, etc.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De Enero a Marzo:

° Decoracion del centro en las distintas festividades (Carnaval, Navidad, Halloween...) con materiales como telas, goma-eva, carton,
etc.

o  Encuadernado de distintos manuales y libros a peticion de los profesionales del CO y de AT.
¢  Ordenado el taller y cambiado su disposicion.

¢  Elaborado Christmas navidefios para vender en los mercadillos (con el dinero que obtuvimos nos fuimos a desayunar con los
usuarios), etc.

De Marzo a Junio:
o  Se abandono el taller temporalmente.

De Septiembre a Diciembre:

La nueva organizacién de grupos y espacios ha hecho que el taller se haya tenido que abandonar temporalmente.
RESULTADOS
De Enero a Marzo:

o  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 7

TALLER DE COCINA

Se persigue que los/as usuarios/as adquirieran ciertas destrezas que les permitieran conseguir una mayor autonomia en la elaboracion,
conservacion y manipulacion de alimentos

De Enero a Marzo:

¢ Adquisicion de habitos higiénicos imprescindibles a la hora de cocinar, estableciendo una rutina fija tanto al inicio de cada sesién
(lavado de manos, gorro, mascarilla...) con al final de esta (limpieza de los distintos utensilios y espacios utilizados),

+ Elaborabamos recetas de cocina sencillas (sobre tedo bizcocho para vender en la cafeteria).
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De Marzo a Junio:
°  Empezamos a trabajar sobre recetas en lectura facil, que los/as usuarios/as leian y trabajaban en sus casas con sus familiares.

De Septiembre a Diciembre:

El taller se abandona temporalmente hasta que la situacion sanitaria mejore.
De Enero a Marzo:
¢ Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 5y con un nivel de satisfaccion bastante alto.

RESULTADOS

De Marzo a Junio:




¢ Las familias no se mostraron muy colaboradoras y Unicamente siguieron el taller unas 5 usuarias, aunque se oferto la actividad a
los 54 usuarios.Concurso de recetas de Cocina: con esta iniciativa conseguimos aumentar la participacion, tanto en la elaboracion
como en votacion.

Elaboracion de un libro de recetas de los/as usuarios/as.
TALLER DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Este taller esta dentro del programa de Plena Inclusion Madrid, con el objetivo de visibilizar las barreras de tipo cognitivo a las que se
enfrentan personas con discapacidad intelectual.

Con el fin de que las organizaciones tengan en cuenta sus necesidades especificas a la hora de disefiar para garantizar la accesibilidad para
todas las personas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:

¢ Evaluacion de la Accesibilidad Cognitiva del propio centro.

De Marzo a Junio:

o Eltaller se abandonara temporalmente, se intenté trabajar la identificacién de barreras a través del envio de imagenes.
o Curso de formacion en Evaluacion de la Accesibilidad Cognitiva web para 2 tecnicos.

De Septiembre a Diciembre:

¢ Realizacion de un curso de accesibilidad cognitiva web con la participacion de 4 usuarios y un profesional impartido por Plena Inclusion
Madrid de forma online.

Curso repartido en 4 sesiones de 2 horas de duracion y que trabajaron la manera de evaluar la accesibilidad de una pagina web, el
entendimiento, la falta o la sobrecarga de informacién, su organizacion etc.

Comienzo del curso de lideres digitales en el que participan un usuario y un profesional de apoyo gestionado por Plena inclusién.
De Enero a Marzo:
o  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 13
RESULTADOS
De Marzo a Junio:
e Eltrabajo a través de esta metodologia resulté dificil y no obtuvo los resultados esperados.

De Septiembre a Diciembre:

«  Como trabajo final del curso se realizé la validacion de la pagina web del Museo de Cera de Madrid adjuntando un informe de dicho
trabajo.

Participacion en la Jornada de Presentacion de los Informes de Evaluacion de la Accesibilidad Cognitiva de paginas web.

Area de apoyo personal y social

A partir de los planes de apoyos individualizados, promovemos la competencia social mediante la adquisicién y entrenamiento de habilidades
para la autonomia personal, las relaciones interpersonales, la convivencia social y participaciéon comunitaria, a traves del desarrollo de
proyectos o programas que se desarrollen en espacios del centro o comunitarios, con el objetivo tltimo de preparar a las personas con
discapacidad a actuar con eficacia en los distintos ambitos de su vida y a hacerlo como personas adultas.

Atencién Psico-social

Cuidado del cuerpo, equilibrio emocional y mental, conflictos personales, problemas de comportamiento o conductuales, sexualidad,
relaciones familiares, relaciones interpersonales y desenvolvimiento en la comunidad.

PROGRAMA DE ASANMBLEA

La asamblea la hemos de entender como un mecanismo para conseguir mayor bienestar personal estabilidad y autoestima, trabajando
aspectos como la comunicacion, intereses, resolucion de conflictos, toma de decisiones, expresion de ideas.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
e  Potenciamos la figura del moderador, promoviendo la participaciéon de todos miembros del grupo, y prestando especial importancia

a las normas basicas de la comunicacién.
+  Exposicion de actividades recientes en su vida y los sentimientos que estas les provocaban, asi como la exposicion de sugerencias
y criticas
De Marzo a Junio:
«  Se abandond el taller como consecuencia de los escasos conocimientos informaticos de los/as usuarios/as participantes, asi como
de sus familias.
De Septiembre a Diciembre:

« Lanueva organizacion de grupos y espacios ha dejado un grupo de trabajo con menores habilidades sociales y comunicativas, y
ha llevado al abandono de la figura del moderador y al trabajo de aspectos méas basicos de la comunicacion.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
¢ El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido11 y con un nivel de participacion bastante alto.

De Septiembre a Diciembre:

«  El namero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido14.
¢« Ladindmica que mantenemos es la misma, aunque a un nivel mas basico para adaptarnos mejor a las caracteristicas de los/as
participantes y poco a poco va aumentando.

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

Taller en donde se sigue potenciando y facilitando que los miembros de este grupo tomen decisiones sobre sus propias vidas y puedan
participar activamente en competencias del centro. Les da la oportunidad de "entrenarse” y aprender a participar, elegir y producir acciones
dirigidas a ser protagonistas de su propia vida

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
1. Trabajamos aspectos como;

Adquisicion de habilidades de comunicacion.

Alcanzar mayor autonomia personal y social.

Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos.
Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana.

Debatir sobre asuntos que les son propios.

De Marzo a Junio:
¢  Eltaller se abandonara temporalmente, se intento trabajar a traves del envio de fichas y cuestionarios.

De Septiembre a Diciembre:
o  Potenciar las decisiones que puedan tomar todos los miembros de la asociacion teniendo como nexo de unién al grupo de

autogestores.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
«  Elntmero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 12 y con un nivel participacién y de satisfaccion bastante alto.

De Marzo a Junio:
o Eltrabajo a traves de esta metodologia resulté dificil y no obtuvo los resultados esperados.

De Septiembre a Diciembre:
° En Diciembre participamos en el evento de Diputados por un dia, gestionado por Plena Inclusién via on line.
° Elaboracién de una oferta de empleo para buscar persona de apoyo como parte de trabajo préactico de un curso llevado a cabo por
el profesional responsable del taller.

TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA

Persigue mantener activa la mente, desarrollando las funciones ejecutivas y capacidades cognitivas (memoria, atencion, logica, orientacion
temporal y espacial, comprension de instrucciones, lectoescritura, planificacion...) mejorando y optimizando su funcionamiento




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo vy de Septiembre a Diciembre:

° Las actividades concretas que hemos realizado este afio son: laberintos, sopas de letras, calendarios y horas, manejo del dinero,
crucigramas, deteccion de absurdos visuales, calculo mental, rompecabezas y puzzles.

o  También hemos utilizado juegos de mesa tales como: dominé, memory, Monos Locos, Tangram, etc.

« Hemos seguido elaborando también distintos materiales como: tarjetas de memoria, 3 en raya, bingo, etc.

De Marzo a Junio:
+  Se pretendio que siguieran trabajando todas estas funciones cognitivas, por lo que se enviaban, semanalmente (todos los
miércoles y viernes) distintas tareas con distintos objetivos para que los usuarios continuaran reforzando todo lo aprendido.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
o El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido de 12,
+  Aumentando poce a poco la dificultad en las tareas

De Marzo a Junio:
. El taller se ofert6 a los 54 usuarios del centro, adaptando las actividades a las capacidades de cada uno, generando tres niveles de
material.
¢  La participacion fue muy buena (aproximadamente del 60%).
«  Tuvo muy buena acogida y los usuarios mostraban mucho interés.
e  Enviaban las tareas realizadas para recibir feedback por nuestra parte.

De Septiembre a Diciembre:
«  Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 31.
o La dinamica que mantenemos es la misma, aunque a un nivel mas basico para adaptarnos mejor a las caracteristicas de los/as
participantes y poco a poco va aumentando

TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
Esta demostrada la brecha digital que existe en las personas con necesidades de apoyo.
Se trata de un elemento mas a la hora de normalizar y desarrollar una inclusion real de estas persenas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
«  Se ha trabajado sobre el uso responsable y seguro de los dispositivos moviles.

° Conceptos basicos relativos a su configuracion, manejo y la instalacion y uso de aplicaciones.
e  Uso de algunas aplicaciones concretas como YouTube, agenda del teléfono, Google, Play Store.

De Marzo a Junio:
e  Se trabajaron aspectos relativos a: cuidado de la salud en el uso del mévil, manejo de videoconferencias y normas de uso,
instalacién y manejo del zoom, normas en el uso de nuevas tecnologias, las aplicaciones para el ocio y noticias, sobre la
identificacion de bulos y noticias falsas, y manejo del movil.

De Octubre a Diciembre:
°  Responsabilidad en el uso del movil y el conocimiento de las principales partes de estos dispositivos.

e Conocimiento de los conceptos basicos a conocer.

Otra de las actividades desarrolladas en el taller ha sido la bisqueda de recursos para la adquisicién de dispositivos para poder facilitar su
acceso a aquellos usuarios con mayor falta de los mismos.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
«  Se cred un segundo grupo para usuarios con menor nivel de conocimientos del uso y manejo de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion
De Marzo a Junio:
o  Oportunidad para trabajar con los usuarios del taller, pero también con otros usuarios del Centro Ocupacional y reducir la brecha
digital especialmente en lo relativo al acceso a recursos de comunicacion e informacion.
+  Selogré que 24 usuarios del Centro Ocupacional pudieran hacer uso de aplicaciones relativas a la comunicacion.
e  Se creo un grupo de trabajo via SKYPE, que debido a su crecimiento se transformaron en dos
+  Se logr6 que sus familias pudieran hacer uso de estas herramientas para posibilitar la comunicacion con su entorno familiar o
social.
¢« En el caso de los usuarios con menor nivel de conocimientos, se ha logrado que tengan un primer contacto con estos instrumentos
y que poco a poco vayan perdiendo el miedo a su uso.
¢ Adquisicion por parte de los participantes del conocimiento de términos y lenguaje propio del entorno de las TICS.




De Octubre a Diciembre:
e  Se retoma el taller con dos grupos con diferentes niveles
e  Se halogrado que puedan participar en el taller un total de 20
e Através del proyecto presentado a Bankia la donacion de un total de 9 tablets que nos permite dar acceso a estos dispositivos a
los usuarios del taller con menos posibilidades.

TALLER DE CREATIVIDAD
Desarrollar la imaginacion, siendo capaces de expresar y comunicar sentimientos, ideas y emociones sin necesidad de palabras. Brinda una
gama de posibilidades para enriquecer su mundo, tanto interno como externo, ademas de descubrir otros caminos de expresion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
e  Realizacion de collages con recortes y materiales como telas, papeles, cartulina, cartén, goma eva, etc., y mandalas complejos con
distintas técnicas.
e  Carteleria para distintos actos (p.ej.: gala benéfica de Angela Garrido)

De Marzo a Junio:
*  Se pretendi6 que siguieran potenciando la creatividad y expresion artistica y, de manera ocasional, les envidbamos propuestas de
actividades utilizando materiales que tuviesen en casa.

De Septiembre a Diciembre:

o  Carteleria para distintos actos (p.ej.: mercadillo solidario, presentacién del calendario 2021, efc.)
o  Elaboracién de felicitaciones navidefias para la venta.
e  Decoracion del centro en las distintas festividades (Halloween, Navidad, etc.) y estaciones del afio y mural tematico en los pasillos.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
e  Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 6

De Marzo a Junio:
o Eltaller se oferté a los 54 usuarios del centro,
o  Entre las actividades que mas gustaron fue la de dibujar distintos animales utilizando Ginicamente el contorno de nuestra mano y la
de plantar una legumbre y seguir todo el proceso de crecimiento.

De Septiembre a Diciembre:
o  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 16.
o Ladinamica que mantenemos es la misma, aunque a un nivel mas basico para adaptarnos mejor a las caracteristicas de los/as
participantes.

MANTENIMIENTO DE HUERTO

Desde el taller de mantenimiento del huerto se realiza un proyecto que intente implicar a la mayoria de los usuarios de la asociacion en un
objetivo comun.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Septiembre a Diciembre:
¢  Entre las tareas se encuentran, la poda de arboles y arbustos, mantenimiento de los alcorques de los arboles, trasplante de arboles
que nos ceden, siembra de verduras y hortalizas de temporada y mantenimiento dentro del invernadero.

¢  Los objetivos que nos planteamos son:
Conocer las hortalizas y verduras que son de temporada y sembrarlas dentro de nuestro huerto.

g. Responsabilizarnos del huerto de manera que entendamos que estamos cuidando de seres vivos.
Potenciar el cuidado de las plantas también dentro del hogar

Conocer las diferentes tareas dentro del huerto y la estacion del afio en la que nos encontremos.




RESULTADOS

De Septiembre a Diciembre:

e  El numero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 13.

TALLER DE ARTE INCLUSIVO

En colaboracién con Aprosima, este taller surge con el objetivo de acercar el arte a nuestros usuarios de manera que conozcan y desarrollen
la imaginacién a la hora de interpretar creaciones de conocidos pintores de nuestro pais.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
° Interpretacion de distintas obras de arte de pintores conocidos.
¢ Trabajando transversalmente aspectos relacionados con la autonomia, mejorar sus competencias personales y sociales,
potenciando su autodeterminacion.

De Marzo a Junio:
o  Eltaller se abandona temporalmente.

De Enero a Marzo:
¢  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 8.

RESULTADOS

De Septiembre a Diciembre:
o  El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 6.

TALLER DE AUTOCONQCIMIENTO

Taller que surge de la necesidad de planificar programas que persigan y potencien un mayor conocimiento de si mismo y, que, a través de
esta vision:
e  Permitan el aprendizaje de la manera de afrontar y superar sus limitaciones asi como favorecer el desarrollo de sus
potencialidades.
+  Partiendo de su autoconocimiento ensefiar: como aprender a ser autonomos en las distintas actividades de la vida diaria, como
pueden responsabilizarse de sus tareas cotidianas y mostrarles el camino para que ellos mismos elijan.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo
¢  Cumplimentacion/Contestacién de un cuestionario en relacién a datos personales generales sobre cada uno de los usuarios,
intentando responder a ¢ qué sé sobre mi?
« Identificacion y manifestacion fisica de los sentimientos e interpretacion a partir de la observacioén iméagenes de las emociones mas
evidentes (tristeza / alegria).
+ ldentificar sentimientos a través de lecturas que persiguen este objetivo.

RESULTADOS

e Han sido 8 usuarios que han podido beneficiarse de este taller, con necesidades de apoyo muy diferente.

¢ Las sesiones estaban planteadas un dia a la semana con una duracion de una hora y media. Esto, junto al hecho de que, la
duracién del taller haya sido de dos meses, ha hecho que no hayamos podido conseguir todos los objetivos planteados en un
primer momento.

o  Sihemos logrado un buen nivel en cuanto a la motivacién por participar; independientemente de las necesidades de apoyo de los
usuarios.

® Ha resultado un espacio de comunicacion, expresion de sentimientos y apoyo grupal.

MUSICOTERAPIA

La creacion de este taller tiene su origen en la necesidad de trabajar ciertos aspectos, considerados de importancia y que no se cubrian
completa y directamente en el desarrollo del resto de talleres haciendo uso, para ello, de la musica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
o  Se trabajaron aspectos como el movimiento y la expresion corporal y el conocimiento de distintos instrumentos musicales.
¢ Adquirieron un especial protagonismo: la realizacion de distintos movimientos al son de la musica y posterior copia por el resto de
usuarios/as.
e Creacion de ritmos con palmas y piernas.
° Diferenciacién del sonido de una guitarra y un piano




De Marzo a Junio:
« Eltaller se abandoné temporalmente, pues los/as usuarios/as participantes tiene escasos o nulos conocimientos informaticos, lo
que imposibilito la realizacién de actividades.

De Septiembre a Diciembre:
e La nueva organizacioén de grupos y espacios como respuesta a las medidas de prevencion del contagio de la COVID-19 han
llevado al abandono del taller.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
« El nimero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido de 19 y con un nivel participacion y de satisfaccion bastante
alto.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

Conocer el lugar y el espacio en los que nos encontramos, se convierte en un elemento esencial para comprender quiénes somos y lo que
ocurre a nuestro alrededor.

Aspectos como el conocimiento de nuestra ciudad y provincia, las fiestas y costumbres que tenemos, los sucesos que ocurren a nuestro
alrededor, etc., nos ayudan a entender donde estamos, qué sucede a nuestro alrededor y de qué se habla en nuestro entorno, al mismo
tiempo que aprendemos a utilizar diferentes recursos, adquiriendo una mayor autonomia en nuestro dia a dia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
o  Se trabajaron aspectos como ubicacion del centro (la mayoria de los/as usuarios/as no sabian donde se encontraba el centro al
que acuden todos los dias) y la identificacion de la ciudad que viven.
o  Entre las actividades mas destacables del taller, podriamos nombrar la memorizacién de la direccion de APAMA, asi como la
ubicacion de ésta dentro de Alcobendas y esta, a su vez, en Madrid, Espaiia y Europa.

De Marzo a Junio:
o  Eltaller se abandoné temporalmente, pues los/as usuarios/as participantes tiene escasos o nulos conocimientos informaticos, lo
que imposibilitd la realizacion de actividades.

De Septiembre a Diciembre:
e Lanueva organizacion de grupos y espacios como respuesta a las medidas de prevencion del contagio de la COVID-19 han
llevado al abandono del taller.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
e  En el taller participaron 25 usuarios/as repartidos en dos turnos los viernes por la mafiana.

De Septiembre a Diciembre:
e  Sibien, como deciamos en lineas anteriores, durante el confinamiento este taller no se pudo llevar a cabo y no se retom¢é con la

vuelta al trabajo presencial. No obstante, consideramos que los aspectos trabajados en este taller son importantes para la
autonomia de los/as usuarios/as, por lo que estos no se abandonan, sino que se trabajan en otros talleres, como por ejemplo en
Autonomia Personal.

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Un buen desarrollo emocional generara las habilidades necesarias tanto para manejar los sentimientos y emociones propias y ajenas como
para discriminar entre ellos y de esta forma guiar el pensamiento y la accion.

Por esta razon es necesario realizar una propuesta de educacion emocional para este colectivo desde una planificacién centrada en la
persona y, como tal, basada en potenciar los puntos fuertes y compensar las debilidades.

La educacion emocional es esencial para el desarrollo integral de las personas y el bienestar emocional tiene una incidencia clave en nuestra
calidad de vida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Septiembre a Diciembre:
o  Evaluacion inicial en relacion a los objetivos a trabajar.
s Planteamiento de distintas actividades interactivas y ludicas a través de las cuales se ha trabajado:
O Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias.
O Identificar las emociones de los demas.
O Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
O Mejorar las relaciones sociales.
Entre las que podemos destacar:
1. Ejercicios de identificacion de situaciones y expresion fisica de las emociones a través de aplicaciones, imagenes, ...
mediante el uso de pantalla digital.
2. Juego La oca de |la emociones.
3. Dado de las emociones,....




-

RESULTADOS

Han sido 8 usuarios que han podido beneficiarse de este taller, con necesidades de apoyo muy diferente.
El hecho que el taller no lleve mucho tiempo llevandose a cabo hace que no podamos hablar de resultados, pero si podemos
afirmar que:

Hemos logrado un buen nivel en cuanto a la motivacion por participar.

Hemos avanzado en los primeros objetivos planteados.
Ha resultado un espacio de comunicacion, expresion de sentimientos y apoyo grupal.
Se ha conseguido que lleven una Agenda de trabajo.

e

Formacion Permanente

Actividades tendentes al desarrollo de actividades que promuevan la adquisicién y entrenamiento de habilidades para la autonomia personal.

FORMACION PERMANENTE

La formacién permanente de los usuarios enriquece sus capacidades y aptitudes ya que les permite, al mismo tiempo, mantener y mejorar
las que ya han adquirido y aprender nuevas. Esta continua formacion les permite generar un mayor desarrollo personal y profesional,
otorgandoles una mayor satisfaccion, motivacion e inclusion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
Durante este periodo nos hemos centrado en reforzar el conocimiento corporal, a través de fichas y actividades practicas para:

o
Conocer las principales partes del cuerpo.

Conocer los musculos principales.

Conocer los huesos principales.

Conocer los principales sistemas del cuerpo humano.
Conocer los principales musculos.

De Marzo a Junio:

Se trabajaron conceptos académicos, adaptandose a las diferentes habilidades de los usuarios, mediante fichas y videos
explicativos de las actividades.

L]

De Septiembre a Diciembre:

Acciones centradas en ver si el largo confinamiento habia supuesto un deterioro de las habilidades académicas de los usuarios.
Desarrollo de actividades en las que estos/as pudieran expresar sus sentimientos con respecto a la situacion actual

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
o  El numero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 13

De Marzo a Junio:

El taller se ofertd a los 54 usuarios del centro,

Entre las actividades que mas gustaron fue la de dibujar distintos animales utilizando nicamente el contorno de nuestra mano y la

de plantar una legumbre y seguir todo el proceso de crecimiento.

De Septiembre a Diciembre:

El nimero de usuarios gque se han beneficiado de este taller ha sido de 11.

La dinamica que mantenemos es la misma, aunque a un nivel mas basico para adaptarnos mejor a las caracteristicas de los/as
participantes

TALLER DE ESCRITURA / TALLER LITERARIO

La lectura es una herramienta fundamental para el desarrollo personal y profesional de las personas. Nos permite comunicarnos, nos
mantiene informados, aumenta nuestra curiosidad y conocimiento, ejercita nuestro cerebro, nos aporta temas de conversacion e, incluso, nos
ayuda a relajarnos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo de Septiembre a Diciembre:

Crear un espacio en el que los usuarios/as puedan practicar y disfrutar de este gran habito disponiendo de un profesional que guie
este habito proparcionandole material y ayudandole en las dificultades que pueda encontrar.
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»  Se potencian la lectura y la comprensién lectora; asi como la expresion de emociones a partir de la relacién entre la lectura y la
propia experiencia.

De Marzo a Junio:
o  Se plantearon diferentes actividades, adaptandose a las diferentes habilidades de los usuarios, mediante fichas y videos
explicativos de las actividades.
RESULTADOS

De Enero a Marzo:
o El numero de usuarios que se han beneficiado de este faller ha sido 9

De Marzo a Junio:

«  Cabe mencionar la participacion de los usuarios en el dia del libro. La actividad fue grabada y puesta en comun via zoom.

De Septiembre a Diciembre:

o El taller comenzé en octubre de 2020 con 7 usuariosfas y un profesional nuevo.

o  Se ha centrado en diferentes lecturas que han permitido conocer el nivel de los/as participantes del taller.
Habilitacién para la vida diaria.
Los habitos cotidianos desempefian también un papel fundamental en la aceptacion social y la pertenencia comunitaria de las personas con
discapacidad.

AUTONOMIA PERSONAL

Objetivo prioritario es que los usuarios adquieran y generalicen habilidades para la vida diaria, habilidades sociales y habilidades para el
hogar, que constituyen la esencia de las habilidades necesarias para la vida independiente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
2. Se han trabajado habilidades relacionadas con:
a. Cuidado de la propia imagen, fijando rutinas del aseo personal y al vestido.
b. Aseo diario, asumiendo su importancia y relevancia para la salud, y centrandonos, principalmente, en el lavado de manos, dientes y
regulacion de la temperatura del agua.
c. Medidas de higiene en relacion con el manipulado de alimentos.
d. Autoevaluacién y autovaloracién de sus capacidades y/o habilidades en el &mbito de la vida diaria.
e. Conductas de orden y limpieza.

De Marzo a Junio:
o  Se fue enviando a los/as usuarios/as del taller distintos materiales para trabajar en casa diferentes habilidades domésticas

De Septiembre a Diciembre:
e  Centradas sobre todo en la adquisicién por parte de los/as usuarios/as de las medidas de prevencién del contagio de la COVID-19
(distancia social, correcto uso de la mascarilla y lavado de manos frecuente
e Desde octubre se comenzé a trabajar con los niveles mas altos la necesidad de mantener horario en las tareas cotidianas dentro
del hogar, responsabilizarse de sus deberes y los recados que se envian desde la asociacion siendo ellos los principales
responsables. Trabajandose asi conceptos como, la vida independiente, asistente personal, cuidado del entorno, vida en
sociedad...

RESULTADOS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
o  Estos aspectos se han ido trabajando en el centro a través de diferentes actividades adaptadas a cada uno/a de los/as 8
usuarios/as que participaron en él, siendo una de las protagonistas principales la técnica del *I do, we do, you do”, aunque también
se han utilizado asambleas, videos, fichas, juegos, etc

De Marzo a Junio:
e Lamayoria de los/as usuarios/as del taller (no asi otros que no pertenecian al mismo) no realizaron las actividades, quiza porque
son usuarios/as con nulos escasos informaticos y precisaban de apoyo constante de las familias.

De Septiembre a Diciembre:
° Desde octubre, participan del taller 21 usuarios/as repartidos en diferentes grupos.

TALLER DE COMPRA

Dentro de los talleres para la habilitacion a la vida diaria, este taller persigue que el usuario pueda desarrollar una compra sencilla o compleja
en funcion de sus necesidades,
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:

¢ Se ha planteado como actividad previa al faller de cocina, realizando la lista de alimentos necesarios y la formulacion de un
presupuesto, asi como su autonomia en el supermercado. Ademas, se realizan las compras para el mantenimiento del centro.

De Marzo a Junio:
o  Actividades relacionadas con el manejo del dinero, problemas dedicados a la compra de alimentos sabiendo cuéanto dinero nos
deben devolver o dinero que deben pagar, qué monedas o billetes se deben usar, etc.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
o Elntmero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 8

De Marzo a Junio:
e Se han desarrollado las actividades valorando los diferentes niveles de los usuarios y siempre primando objetivos como son la
autonomia personal y el manejo del dinero.

De Septiembre a Diciembre:
o  Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido14.
o Ladinamica que mantenemos es la misma, aunque a un nivel mas basico para adaptarnos mejor a las caracteristicas de los/as
participantes y poco a poco va aumentando.

APAMA - STUNIN

Es un proyecto de formacion integral e inclusivo, dirigido a jévenes del Centro Ocupacional de APAMA con el fin de mejorar sus
competencias personales y sociales, potenciando su autodeterminacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo v de Septiembre a Diciembre:
e VIDA INDEPENDIENTE Ampliar su autonomia personal para fortalecer la toma de decisiones a través de los retos que se propongan
ellos mismos.

e COMUNICACION ORAL Y ESCRITA Conocer lo que ocurre en su sociedad a través de los diferentes medios de comunicacion, para
que puedan crear su propia opinién e intercambiarla con los demas, reforzando la lecto-escritura, la comprension y la expresion oral.

e EXPRESION ARTISTICA Aprender a expresarse a fravés de técnicas artisticas y conocer otros medios de comunicacién para
desarrollar su creatividad y descubrir sus capacidades.

e ACERCAMIENTO A LA CIENCIA Conocer el mundo que nos rodea con los elementos geologicos que nos ofrece la naturaleza,
haciéndoles descubrir su capacidad de aprendizaje en temas cientificos.

o MEDIOAMBIENTE Conocer el medio natural y saber conservarlo, haciéndoles participes a través de acciones comunitarias con
estudiantes universitarios.

e |INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Compartir en intercambiar experiencias de aprendizaje con estudiantes de diferentes grados,
desde la realidad de cada uno.

RESULTADOS
De Marzo a Junio:

° El taller se abandona temporalmente.

«  Elnumero de usuarios que se han beneficiado de este taller ha sido 8.
De Enero a Marzo:

e  Facultad de CC de la Informacion: ESTUDIO DE LAACCESIBILIDAD

o  Facultad de Educacion:

1. EXPERIENCIAESCOLAR Y DE VIDA.

2. ARBOSOFIA, Plantada de arboles y arbustos.
3. PRESENTACION: Lectura Facil.
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De Septiembre a Diciembre:

e  Adaptacion en Lectura Facil de Unidades Didacticas.
TALLER DE PRENSA

Desarrollar habilidades y destrezas que nos ayuden a comprender la informacién que recibimos es fundamental para conocer y comprender
la sociedad y el mundo en el que vivimos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Septiembre a Diciembre:
e Adquisicién de habilidades para la busqueda de informacién fiable (sobre todo en Internet).
e  Conozcan algunas de las noticias mas importantes del momento.
«  Desarrollen habitos de busqueda de informacion, asi como el gusto por conocer qué es lo que pasa a su alrededor.

RESULTADOS

De Septiembre a Diciembre:
o  Eltaller se inicié con 11 usuarios/as. Sin embargo, dada la corta duracion del taller, atin es pronto para ver resultados.
« Hemos ido estableciendo ciertos habitos para el desarrollo del taller: ver/leer a lo largo de la semana alguna noticia y recordarla
para comentarla el miércoles a los compafieros, comprar periodicos al inicio del taller, recoger en un cuaderno las noticias
trabajadas y comenzar un diccionario de términos dificiles y otro de personas

Area de Insercién Laboral (AIL)

Facilitar oportunidades de inclusion laboral de las personas participante.

Los talleres pre-laborales que llevamos a cabo en APAMA tienen como principal objetivo la adquisicion de habilidades que habiliten al
usuario a una insercion laboral, no solo habilidades laborales como pueden ser el manejo de herramientas, tecnologias o practicas laborales
sino también habilidades relacionadas con el comportamiento en las relaciones sociales con todo el mundo. Buscamos que mantengan un
nivel de responsabilidad con los talleres como si de trabajo se tratase, puntualidad, vestimenta adecuada, trabajo en equipo, relaciones con
el resto de compafieros y profesionales etc.

TALLER DE FORMACION DE MONITORES

Este curso, que une teoria y practica, pretende que las personas con discapacidad intelectual desarrollen su actividad como Monitores de
distintas actividades y talleres, de manera que se puedan dirigirse a Colegios, Empresas, ... para desarrollar el taller con un rol de
profesional:

1. Taller de fabricacion de papel artesanal

2. Taller de Grabado
3. Taller de Reciclado y Separacién de Residuos

4, Unidades didacticas de Animales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
e  Se trabajan aspectos como la memoria con el estudio de las unidades didacticas que luego exponen en los colegios, institutos y
empresas que deseen beneficiarse de la actividad.
¢ Responsabilidad en el cuidado de seres vivos como son las gallinas o los conejos.
e Los talleres consisten en una pequefia exposicion de historia sobre el tema y curiosidades con su posterior puesta en practica con
los elementos antes explicados a cargo siempre de los usuarios de APAMA.

De Marzo a Diciembre:
o  Eltaller se abandona temporalmente hasta que la situacién sanitaria mejore.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:

Numero de Usuarios que se atienden en los talleres es de18 y el total de horas dedicadas a esta formacion es de 3 horas diarias.

TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPOSICION

Dentro de este taller se ha practicado el mantenimiento del Centro Ocupacional (pequefios arreglos, cambios de bombillas, organizacion de

los materiales en los almacenes...) y la reposicion de materiales de limpieza e higiene en los diferentes espacios que tiene APAMA (Atencion
Temprana |, Atencién Temprana |l, Centro Ocupacional y Servicio de Ocio).




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
o Hacer el inventario del material que hay en el almacén
° Registrar en la plantilla el material que se necesita en los diferentes espacios (bafios, despachos, profesionales...)
° Hace el pedido del material en el almacén
o Repone el material que se ha registrado en la plantilla

De Marzo a Junio:
o Eltaller se abandona temporalmente.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:

Numero de Usuarios que han participado en este taller es de 13 y el total de horas dedicadas a esta formacién es 4 horas semanales

De Septiembre a Diciembre:

Numero de Usuarios que se atienden en los talleres es de15.

TALLER DE CAFETERIA

Como viene siendo habitual en este taller, las personas que reciben esta formacion se han beneficiado de la experiencia de llevar a cabo
servicios de catering a pequefia escala para entidades, en actos y celebraciones puntuales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
o  Poner en practica sus habilidades desempefiando el trabajo de camareros/as en un ambiente educativo y controlado.
o |dentificacion de nuevas necesidades de formacion.
e  Actividades mas resefiables fueron: la realizacion de un inventario de los productos, compra y reposicién de estos, realizacion de
distintos registros (inventario, ventas del dia, dinero que entra y sale de caja...) y limpieza de las instalaciones.

De Marzo a Junio:
+ Eltaller se mantuvo de forma telematica, si bien, los aspectos trabajados cambiaron, siendo estos mas tedricos (funciones y actitudes
de los/as camareros/as, manejo del dinero y nociones basicas de manipulacién de alimentos).
De Septiembre a Diciembre:
o  Eltaller se abandona temporalmente hasta que la situacion sanitaria mejore.

RESULTADOS

De Enero a Marzo:
e  En el taller participaron 10 usuarios/as, de los cuales 6 se enfrentaban a la responsabilidad de hacerse cargo de la cafeteria una

vez a la semana
De Marzo a Junio:

e Aunque se oferto la actividad a los 54 usuarios, solo hubo respuesta de 6 de los usuarios que, previamente, asistian al taller.

TALLER DE LECTURA FACIL

Seguimos con el objetivo de la formacion de un grupo de validadores de textos que lleven a cabo trabajos de validacion por encargo, bien
sea de manera particular o a través de Plena Inclusion.

Este taller parte de la idea de que la validacién de textos por parte de personas con discapacidad intelectual es imprescindible para que la
adaptacion esté homologada y reconocida con el sello de “Lectura Facil’, que responde al objetivo final de una mejor comprensién de la
informacion.

Durante el confinamiento intentamos arrancar con un grupo online para realizar validaciones, pero fue una experiencia negativa ya que
encontramos bastantes dificultades para poder acceder bien al texto, fallos de conexion de audio e imagen... que hiciéramos descartar esta
posibilidad de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

» Trabajos de validacién de textos en Lectura Facil:

De enero a marzo (antes de la pandemia):

1. Validacion del Folleto de la Policia: Seguridad en el hogar.

2. Validacion de Informacién de Casa-Museo Lope de Vega.

De septiembre a diciembre (tras el desconfinamiento):

3.Validacion de Encuestas del Centro de Investigacion SIIS-CE Tema 1 Servicios Sociales. Tema 2 Empleo. Tema 4 Salud y Derechos
4.Validacién de prospecto de Amoxicilina, Citalopram y Enalapril, para una empresa farmacéutica.
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5.Validacion “El uso del movil”.
6.Validacion de documento “Tramite del IBI de Familias Numerosas” del Ayuntamiento de Las Rozas.
7.Validacion de documentos “Acuiferos” “Qué es una cuenca” de organismo de Medio Ambiente de México, en colaboracién con Aprosima y

la Facultad de Geolégicas de la UCM.
Ademas, seguimos participando en la Comision de Expertos de Plena Inclusion Madrid, con reuniones mensuales, donde hemos trabajado
durante el 2020 una guia de "Organizar validaciones de textos en lectura facil con herramientas digitales” y la elaboraciéon de un manual
sobre clubes de lectura, pendiente atin de finalizar.

8. Como grupo de validacion 2 se continué trabajando con palabras en el diccionario de lectura facil de plena inclusién.

RESULTADOS

. Han sido 10 personas las beneficiaras de este taller.

. Dos sesiones semanales, en las que puntualmente y por encargo de trabajos hemos ampliado a otros dias.
. Hay cada vez mas trabajo en equipo y mejor labor profesional.

. Casi todos los trabajos realizados han sido remunerados econémicamente.

Con 24 sesiones de trabajos de validacion, con entrega de trabajos en distintas fechas.
RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS: “LA ENCINA VERDE"”

APAMA, con la colaboracion del Ayto. De Alcobendas, Se planted este proyecto de Recogida de Residuos cuya finalidad, entre otras, era la
contratacion de varios de nuestros usuarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:

Presta servicios a urbanizaciones de la zona para la separacion de residuos (papel, cartén y vidrio) llevando sus residuos a puntos de
reciclaje y asi facilitarlo

RESULTADOS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:

Este proyecto lo llamamos Encina Verde y ya lleva presta servicio a 2 urbanizaciones en su primer afio de existencia en la asociacion.
En este proyecto trabajan 6 usuarios que prestan este servicio teniendo como objetivo principal su contratacién y remuneracion por el trabajo
realizado

APOYOQO Y SEGUIMIENTO DE INSERCIONES LABORALES.

El departamento de Formacion y Preparacion Laboral ha desarrollado un itinerario de insercién con mapa de conceptos y modelos de
entrevistas con usuarios y familias para, ademas de evaluar su capacidad de insercién, poder valorar sus necesidades, interés y posibilidad
de trabajar en el mejor ambito, empleo protegido u ordinario.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Elaboracion de CV y carta de presentacion
2.  Recogida de informacién y cumplimentacion de los registros propios del A.l.L.

RESULTADOS
Se han dedicado un total de 172 horas a estas tareas.

En el afio 2020 el Centro Ocupacional APAMA continda con las inserciones laborales de dos usuarios en Limpieza

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

Atencién Individual

Acciones que contribuyen al mantenimiento o mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

PROGRAMA DE APOYO INDIVIDUALIZADOS

Estos programas estan dirigidos tanto al ambito laboral como al familiar y social y requieren de un seguimiento periédico y una coordinacion y
compromiso importante por parte de todos los profesionales que estan en contacto con la persona con discapacidad intelectual.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Recogida de informacion en relacion con la identificacion y conocimiento de las capacidades, necesidades, apoyos..., condiciones
sociales del sujeto, recursos personales y familiares, asi como el seguimiento de objetivos.

o  Desarrollar con el resto de profesionales los programas de apoyo individuales, en base a las preferencias, deseos, necesidades de
apoyo, intereses de los usuarios del taller.

»  Mantener entrevistas y sesiones individuales con los usuarios para valorar evolucion, adaptacion, conocer sus intereses,
motivaciones, establecer acuerdos en la consecucion de objetivos y conocer su grado de satisfaccion.

RESULTADOS

e  Se hallevado a cobo la revisién de los PlAs de las 54 personas que asisten al centro.
o De Marzo a Junio, se ha adaptado los 54 programas a la situacion de confinamiento, plantando los objetivos en los habitos y
rutinas diarias.

PROGRAMAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA.

Para aquellas personas que plantean dificultades asociadas a su discapacidad y que frenan su desarrollo personal y la adecuada inclusion en
su medio se llevaran a cabo intervenciones y/o mediaciones de manera que se minimicen los efectos de las conductas inadaptativas y se
potencie al maximo una inclusion adecuada.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

o Intervenciones dirigidas a la modificacion de conductas inapropiadas, reduccion o prevencion de situaciones de riesgo social personal
y familiar, resolucién de conflictos, derivaciones a otros servicios y/o recursos,...

° Realizar orientaciones y prestar apoyos para la superacién de problemas personales asociados o no a la discapacidad.

° Reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal, mediante la intervencion en la solucién de problemas concretos que afectan
a individuos o grupos.

e  Analizar los problemas de las interacciones personales que se producen en el Centro Ocupacional y actuar sobre ellos teniendo en
cuenta todos los factores implicados.

° Llevar a cabo los registros asociados a estas acciones.

RESULTADOS

o Darrespuesta a las necesidades de intervencion de las 8 personas que tienen reconocido trastorno activo de conductas.
o Dar respuesta a las necesidades de intervencion puntual del resto de usuarios del centro.
e  Se utilizaran tanto la observacién en distintas situaciones, como los registros e informacion directa de aquellas personas en
contacto con el sujeto: maestros de taller, educadores, cuidadores, familia y amigos y servicios de atencion especializada.
ELABORACION DE INFORMES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
+  Elaboracién de Informes con distintos fines: Revision de la Calificacion de Minusvalias (lo que permite el acceso a prestaciones

econémicas de los usuarios); Revision del Grado de Dependencia (permitiendo la prestacién de los apoyos que necesita la
persona); Tutorias; Solicitud de recursos (Residencia, Pisos Tutelados, Ayuda a Domicilio, Educadores para el tiempo libre, etc.).

ACOMPANAMIENTOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Aspecto que persigue conseguir un trabajo conjunto por parte de todos los agentes implicados en la prestacion de apoyos a la persona con
discapacidad para mejorar su funcionamiento individual y que persiguen, como nosotros, mejorar su integracion social y calidad de vida.

o  Enalgunos casos, se han llevado a cabo acompafiamientos, visitas domiciliarias, visitas médicas, ...
PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

También desde estos departamentos se ha mantenido una relacion dinamica con el entorno formando parte grupos gestionados por otras
entidades, como Plena Inclusion

¢ Grupo de Salud Mental




De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
° Estudios de casos.
e  Compartir materiales de trabajo.
e  Valoracion y Propuestas de Formacion.
¢  Analisis de necesidades en relacion con el SESM — DI

De Marzo a Junio:
o  Se han llevado a cabo reuniones on line casa 15 dias para analizar las necesidades identificadas en los centros y dar respuesta a
las mismas, compartiendo materiales o demandan la elaboracién de algunos de ellos.

RESULTADOS

¢+  Comité de Accesibilidad

o Se ha estado trabajando en un documento de sensibilizacién sobre Accesibilidad Cognitiva.
o  Se ha estado trabajando en una publicacion: Guia de herramientas digitales

o  Hemos crecido en Adapta con la nueva linea de accesibilidad cognitiva web, donde 28 personas con discapacidad intelectual se
han formado para ser evaluadores web y hemos abierto una colaboracién interesante con la Universidad Carlos Ill de Madrid. Y en
paralelo estamos en un proyecto de formacién en habilidades digitales con la Confederacion

Programa de atencién a familias y personas allegadas.

Los objetivos dirigidos a la familia y personas allegadas a los usuarios contribuyen al mantenimiento o mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias.

INFORMACION, ASESORAMIENTO Y APOYO GENERAL

Dar respuesta a las necesidades de informacion, asesoramiento y apoyo que precisen en relacion con la atencién, cuidados y participacion
de la persona usuaria en contextos familiares, en el centro y en contextos comunitarios, asi como en lo relativo a ayudas disponibles.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Junio a Diciembre:
o Atencién telefénica y/o presencial por demanda de la familia.

De Marzo a Junio:
s  Contacto telefénico semanal con todas las familias, solicitando informacion sobre su situacion,
° Envio de encuestas para conocer las necesidades dada la situacion de confinamiento.
Diciembre:
o Entrevista anual de seguimiento.

INFORMACION SOBRE EVOLUCION DEL USUARIO

Facilitar a los familiares con periodicidad, al menos trimestralmente, informacién sobre la evolucién de los usuarios, basandose en la
informacién que consta en su Plan de Apoyos Individualizado y en los informes elaborados por el equipo interdisciplinar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Junio a Diciembre:
e  Afencion telefénica y/o presencial para devolver informacion general sobre la adaptacion y desempefio diario de su familiar; hacer
propuestas de aspectos a trabajar, seguimiento de salud,...

De Marzo a Junio:
e  Contacto telefénico semanal con todas las familias para seguimiento del trabajo enviado.

Diciembre:

o  Entrevista anual de seguimiento.

RESULTADOS

Este afo, de Marzo a Junio, han sido los familiares los que han devuelto la informacion sobre la evolucion y consecucién de los objetivos
planteados en base a sus habitos y rutinas diarias.

GRUPO DE FAMILIAS

Crear espacios para recibir formacion, compartir y expresar emociones y experiencias de convivencia, dudas, inseguridades, ... en relacion
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con la interaccion con la persona con discapacidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo:
o  Miércoles 5 de febrero. Merienda de Familias
o Martes 14 de febrero 2020. Gala de Danza Angela Garrido
o Semana del 9 de marzo 2020. Tienda Carrefour

De Marzo a Junio:
e  Abril 2020. Concurso Platos de cocina
o Abril 2020. Programa de Radio
o  Mayo 2020. Dia de las Familias

De Septiembre a Diciembre:

e  Miércoles 15 de septiembre Taller del Duelo

Martes 29 de septiembre de 2020. Taller de Conducta

Martes 6 de octubre de 2020. Taller de Inteligencia Emocional

Martes 20 de octubre de 2020, Taller de “Cémo usar el movil en estos tiempos”
S4bado 28 y domingo 29 de noviembre de 2020 Apoyo en el Mercadillo

Martes 1 de diciembre de 2020 Presentacion Calendario APAMA

Programa de prevencién, deteccidn y atencién a situaciones de abuso o maltrato

Desde el 2016, el centro entré a forma parte del Dispositivo de Red para la Prevencién, Deteccion y Atencion en situaciones de abuso a
personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de Madrid, cuyo objetivo es garantizar el disefio y puesta en marcha de un
procedimiento de actuacion en estos casos a través de la figura del agente clave.

PREDEA

Desde su ingreso hasta ahora, el trabajo dentro de este programa esté orientado a llevar a cabo todas las acciones que se consideran
necesarias para garantizar los derechos, proteccion, respeto de las personas a las que proporcionamos apoyo a traves de nuestros
programas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e  Establecer, desarrollar e implantar el Plan de Centro de la entidad a la hora de hacer frente a una situacion de abuso y/o
maltrato.

e  Disefar y organizar la proteccion de las personas con discapacidad intelectual en situacion de riesgo.
RESULTADOS
e  Se ha iniciado las gestiones para la creacion de un comité ético.

e Se ha llevado a cabo un curso de formacién en Prevencién, Deteccion y Atencién ante el abuso a personas con discapacidad
intelectual dirigido a profesionales en el que han participado 8 profesionales.

Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre

Contamos con un programa de actividades de animacién sociocultural, deportivas y recreativas, promoviendo la participacion de los usuarios
y haciendo uso, siempre que sea posible, de los recursos comunitarios.

EDUCACION FiSICA | NATACION

Su objetivo, favorecer la inclusion social a través de la promocion de la préctica del Deporte y de la Actividad Fisica Adaptada a las personas
con discapacidad:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De Enero a Marzo y de Septiembre a Diciembre:
¢  Se han ensefiado y entrenado en habilidades para:

»  Prevenir el total sedentarismo.
»  Ejercitar la psicomotricidad gruesa, la capacidad respiratoria, ...

= Desarrollar habitos saludables de alimentacion
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= Conocer habitos de alimentacién saludable
= Conocer los principales musculos del cuerpo y su correcta ejercitacion

Y en general, al mantenimiento de la salud general, al afan de superacion y a la mejora de calidad de vida.
De Marzo a Junio:

e  Se realizaron actividades como musculacion, diferentes tipos de bailes y coreografias. En el orden establecido de calentamiento,
parte central y vuelta a la calma con estiramientos y relajacion.

RESULTADOS

Este taller esta destinado a todos los usuarios del centro, dividido en dos grupos de trabajo en base a sus necesidades.

De Marzo a Junio:
e Desde el 4rea de educacion fisica se facilito a los usuarios diferentes modalidades para poder realizar los ejercicios en casa a
través de videos semanales compartidos en YouTube.

SALIDAS EDUCATIVAS / ACTIVIDADES EXTRA
La gran oferta educativa (museos, exposiciones, centros culturales...) y de ocio, abre una gran puerta a la insercion social de las personas

con discapacidad.
Entendemos que la experiencia y la participacion social en nuestro entorno favorecen la autoestima y seguridad en los usuarios, asi pues, se

ha propuesto un programa como agente socializador y formativo.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Marzo
e Visita Wanda Metropolitano

De Julio a Diciembre:
e  Salida al Parque del canal.

e \Visita al parque Juan Carlos |

e  Salida al parque del Retiro.

e  Visita/Desayuno al Centro Comercial Plaza Norte.

e  TEATRO Blanca Marsillach: “El arte de crear”

e Activate 2020 Fundacién Mapfre.

e  Scape Room Medioambiental Repsol.

e  Exposicion de Comic en el centro de Arte de Alcobendas.

e Visita al Belén Monumental de San Sebastian de los Reyes.
e Exposicion de mufiecos Geyperman.

° Museo MUNCYT

RESULTADOS
La organizacién y planificacion durante los periodos vacacionales ha potenciado este tipo de actividades.

Ha ido dirigido a todos los asistentes al centro esos dias, por lo gue la participacion no ha sido voluntaria.
La valoracién del grado de satisfaccion con estas actividades ha sido bastante alto.

Servicios complementarios de manutencién y transporte

Durante este afio los datos relativos a estos servicios aparecen a continuacion.

Porcentaje
Numero de usuarios que hacen uso del servicio de transporte 35 ] 65%
Numero de usuarios que hacen uso del servicio de comedor. 44 ‘ 81%

Otros Servicios. Otros Servicios.

Voluntariados Corporativos.
La emergencia sanitaria surgida por la COVID-19, ha hecho que los voluntariados corporativos que se tenian programados hayan tenido que
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suspenderse.

Mercadillos.

La emergencia sanitaria surgida por la COVID-19, ha hecho que este afio, también, la realizacion de los mercadillos con los productos
artesanales se haya tenido que suspender.

Alumnos en Practicas.

Durante este afio se han seguido manteniendo los convenios de formacién de alumnos en practicas con:
- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
- UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
- IES VIRGEN DE LA PAZ

- IES FUENCARRAL, este tltimo se vio afectado por la situacion de confinamiento y pese a haber comenzado con las gestiones tuvo
que suspenderse.

ATENCION TEMPRANA

Se entiende por Atencion Temprana el conjunto de intervenciones, dirigida a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que
tiene por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos
en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.

Estas intervenciones, en APAMA han considerado la globalidad del nifio, siendo planificadas por el equipo de profesionales de orientacion
interdisciplinar.

El CAT APAMA asume que el concepto de atencion temprana, consiste en ofrecer atencion individualizada ambulatoria a nifios, con edades
comprendidas entre el nacimiento y el inicio de escolaridad en la etapa obligatoria, que presenta necesidades especiales, transitorias o
permanentes, originadas por deficiencias o alteraciones en el desarrollo, asi como sus propias familias, ya que la atencion y tratamientoes que
los nifios reciben se prestan con un enfoque global; ademas esta intervencion implica la directa participacion de los padres o responsables y
seguin criterio profesional, su presencia en las sesiones de tratamiento del nifio en el propio centro.

OBJETIVOS

v Objetivos generales:

1° Promover, facilitar o potenciar la evaluacién de todas las posibilidades psicomotoras y cognitivas del nifio. Enfatizar
en el desarrollo individual.

2° Planificar las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en el mayor grado posible las opciones de integracion
familiar, educativa y socio- ambiental. Facilitar la atencion integradora

3° Actuar preventivamente, Crear las condiciones estructurales para actuar de forma preventiva tanto en la evitacion de

las condiciones de riesgos como en la disminucion de los efectos concretos asociados a su presencia.

Objetivos especificos:
12 Acogimiento familiar y estudio de la problematica del nifio y evaluacién de sus necesidades.

2° Ofrecer la atencion y los tratamientos que precise el nifio, propios de un Centro de Atencién Temprana (Estimulacion,

Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia, Psicoterapia y Atencién Familiar).

3° Ejercer funciones de informacion, orientacion, formacion y apoyo familiar.

4° Orientar sobre los recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el mas alto nivel de
integracion.

5° Participar activamente en la coordinacion entre las instituciones que traten al nifio promoviendo el disefio conjunto de

un plan de accion y la evaluacion de su seguimiento.

6° Realizar una intervencion interdisciplinar.
7° Ofrecer una accesibilidad en todo momento hacia los terapeutas.
2. DATOS DE GESTION ESTADISTICA
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. Numero de nifios atendidos en el afio.

EDAD HOMBRES | % hombres MUJERES % mujeres TOTAL % total
0 0 0 0 0 0 0
1 8 66,67 4 33,33 12 8
2 16 64 9 36 25 16
3 10 50 10 50 20 13
4 16 59,26 11 40,74 27 17
5 35 7292 13 27,08 48 30
6 20 76,92 6 23,08 26 16
7 0 1 100
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
Total 105 66,04 54 33,96 159 100

2.2. Numero de plazas contratadas y grado de ocupacion

Centro Altas Bajas Grado de Ocupacion
APAMA 43 41 97,562
Total 43 41 97,562

3. DATOS DE LA POBLACION ATENDIDA A LO LARGO DEL ANO EN PLAZA CONTRATADA

3.1. Edad y sexo de los nifios

EDAD HOMBRES % hombres MUJERES % mujeres TOTAL % total
0 0 0 0 0 0
1 8 66,67 4 33,33 12
2 16 64 9 36 25 16
3 10 50 10 50 20 13
4 16 59,26 14 40,74 27 17
5 35 72,92 13 27,08 48 30
6 20 76,92 6 23,08 26 16
7 0 0 1 100 1 1
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0

Total 105 66,04 54 33,96 159 100
3.2. Deficiencias y alteraciones. Diagnéstico Psicosocial
mblemética principal N° nifios % TOTAL
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Deficiencia Mental 0 0
Deficiencia Motora 6 3,77
Retraso Madurativo 107 67,30
Deficiencia Visual 0 0
Trastorno del Comportamiento 0 0
Trastorno Generalizado del Desarrollo 41 25,79
Deficiencia Auditiva 3 1,89
Trastorno Especifico del Habla 1 0,63
No conocida 1 0,63
TOTAL 159 100
3.3. Atencidn que se recibe en el centro
3.3.1. Tratamientos que recibe el nifio:
Estimulacion, Logopedia, Fisioterapia, Psicomotricidad.  Psicoterapia
TRATAMIENTOS (COMBINACIONES) NINOS
SIN ESPECIFICAR 3
LOGOPEDIA ESTIMULACION PSICOTERAPIA 1
FISIOTERAPIA 2
LOGOPEDIA 2
LOGOPEDIA FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD ESTIMULACION 4
LOGOPEDIA PSICOMOTRICIDAD ESTIMULACION 24
LOGOPEDIA PSICOMOTRICIDAD PSICOTERAPIA 7
LLOGOPEDIA FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD PSICOTERAPIA 1
LOGOPEDIA FISIOTERAPIA 1
LOGOPEDIA ESTIMULACION 15
FISIOTERAPIA ESTIMULACION 12
ESTIMULACION 2
FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD ESTIMULACION 1
LOGOPEDIA FISIOTERAPIA ESTIMULACION PSICOTERAPIA 1
LOGOPEDIA PSICOMOTRICIDAD ESTIMULACION PSICOTERAPIA 7
FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD 1
LOGOPEDIA FISIOTERAPIA ESTIMULACION 17
LOGOPEDIA PSICOMOTRICIDAD 14
PSICOMOTRICIDAD PSICOTERAPIA 1
TOTAL 116

Informacion de las bajas producidas en el afio
. Edad en el momento de la baja

Edad N° de Niiios I % |
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2,44

2,44

9,76

2,44

39,02
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36,59

TOTAL 41

100

Duracién Total de la atencién en la plaza contratada
Duracién inicio tratamiento

Numero de Meses Numero de Nifios %

0-6 Meses 0 0
7-12 Meses 2 4,88
13-24 Meses 14 34,15
25-36 Meses 14 34,15
37-48 Meses 4 9,76
>48 Meses 7 17,07
TOTAL 41 100

Duracion fecha alta

Nimero de Meses Numero de Nifios %

0-6 Meses 0 0
7-12 Meses 2 4,88
13-24 Meses 14| 34,15
25-36 Meses 14| 34,15
37-48 Meses 4 9,76
>48 Meses 7| 17,07
TOTAL 41 100

. Normalizacién del desarrollo

Numero de Meses Niimero de Nifios %
0-6 Meses 0 0
7-12 Meses 0 0
13-24 Meses 0 0
25-36 Meses 0| O
37-48 Meses 0 0
>48 Meses 0 0
TOTAL 0| O

Nifios sin nacionalidad espafiola

Nifios sin nacionalidad

espaiiola
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4. MEDIOS Y RECURSOS
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4.1. Medios materiales
4.1.1. Instalaciones

El CAT A.P.A.M.A. esta situado en la calle Pablo Serrano s/n en la localidad de Alcobendas. Nuestra calle es de uso exclusivamente
peatonal con acceso a un parque con zona infantil. Los locales estan situados en los bajos de un edificio, tienen forma basicamente
“rectangular”, con salida directa a la calle por medio de una puerta de doble hoja uno de ellos y por una puerta sencilla el otro.

Acceso a Nacional |. Cercania de la parada de trasporte de autobUs procedente de Plaza Castilla, Algete, Fuente el Saz, y viceversa.

Circular urbano C-10 y C-11 de autobus. Cercania de la parada de metro Marqués de la Valdavia.

Las areas de actuacion son las siguientes:

L] 4 Salas de estimulacion
" 1 sala de fisioterapia/psicomotricidad
" 1 Salas de fisioterapia

" 2 Salas de logopedia

" 1 despacho de psicologia.
u 1 despacho de la psicoterapeuta
u 1 despacho de la trabajadora social

El area administrativa consiste en:
= 1 despacho de direccion y coordinacion
" 1 despacho de administracién.
Otras instalaciones:
" 1 almacén de material de oficina y archivo, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.
" 1 almacén, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.
" 1 biblioteca.
u 1 sala multiusos
" 3 aseos, uno de ellos con cambiador y ducha y otro con cambiador.

Todas estas areas tienen el adecuado servicio de mantenimiento, que hacen que cada sala esté siempre en las condiciones adecuadas

de trabajo.

4.1.2. Equipamiento/Inventario

.. a)del Area Administrativa

Contamos con el equipo informatico, impresoras, telefonia y fax, destructora de papel, fotocopiadera, materiales diversos de

papeleria.

b) del Area de la Atencién Especializada

Material para la evaluacion y el diagnéstico
Disponemos de una amplia gama de pruebas y una gama de volimenes de las areas de tratamientos directos a disposicion de los

departamentos de Psicologia, Psicoterapia y Trabajo Social.

Material de Fisioterapia y Psicomotricidad

Hay colchonetas plegables, una camilla y todo el material necesario para las sesiones de fisioterapia y psicomotricidad.

Material especifico de terapia ocupacional

Entre el material que encontramos disponemos de material especifico para el desarrollo de las actividades destinadas al 4rea motora-
fina.

Material especifico de estimulacién y lenguaje
Disponemos de los materiales especificos de estimulacion en el area de comunicacion y juego simbaélico y audiovisual.

Adecuadas condiciones de conservacion
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Para la conservacion del material utilizamos diversos métodos como son una buena higiene, colocacion adecuada en estanterias y
buen soporte para guardar como cajas de plastico, carpetas, etc.

Adecuadas condiciones de limpieza y almacenaje

Cada material estéd debidamente ordenado en estanterias exclusivas para tal fin, Asi mismo, disponemos de cajas de plastico para

guardar el
material. La limpieza del material es desinfectada diariamente con productos idéneos, como por ejemplo el método MILTON.
Facil acceso para su utilizacién
El acceso al material es facil. De tal forma que entre sesion y sesién, podemos preparar el material para el trabajo. Hay que afiadir

que gran parte del material, sobre todo el material destinado a las primeras etapas (cero a tres afos), estd repetido por si hubiera sido
chupado o manchado, pudiendo seguir utilizando ese material con otro nifio.

Criterios de renovacién y variacion del material

El material se renueva cada afio siguiendo los criterios de desuso y uso del mismo. Todos los afios, cada profesional, tienen la opcién

de ver lo novedoso en los catdlogos de las tiendas dedicadas a este tipo de material. Se suele comprar cosas nuevas para el disfrute

y sorpresa de los nifios.

4.2. Medios Técnicos
4.2.1. Metodologia

El Centro de Atencion Temprana se estructura en las siguientes unidades:
A- Unidad de Evaluacion

Esta unidad comprende los profesionales, estructura cometidos, procedimientos y medios que permitan realizar la recogida de

informacion, evaluacién, valoracion de las problematicas planteadas. Las principales actuaciones que lleva a cabo son:
v" Primera Acogida, para favorecer la creacion de un clima adecuado
v Recogida de informacién
v Evaluacion del nifio, la familia y el entorno
v Elaboracién del diagnéstico psicosocial
v Propuesta de la programacion global

v Elaboracion de la lista de espera de aquellas familias que han acudido al centro solicitando informacion.

B- Unidad de Atencién Terapéutica
La Unidad de Atencion Terapéutica comprende los profesionales, estructura, cometidos, procedimientos y medios que permiten
" realizar los tratamientos adecuados a Ia problematica y que son los siguientes: Estimulacion, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia,
Psicoterapia.
_Estimulacién
Concebida como aquella accion dirigida y planificada que se da en las primeras etapas de la vida del nifio con el fin de potenciar al
maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciales que abarcan todas las areas de
desarrollo humano (social, comunicativa, cognitiva y motora) y sin forzar el curso logico de la maduracién. De este modo, la estimulacién se
dirige a mejorar o prevenir posibles déficits del desarrollo en los nifios, ocasionados tanto por causas genéticas, mecanicas, infecciosas, etc.,
como ambientales o sociales y que afectan psiquica, fisica o sensorialmente.
Modo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Organizacion y
funcionamiento)
Duracién: 45 minutos
Frecuencia: una o dos veces en semana, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados (ver criterios en el

apartado de Organizacién y funcionamiento.

Fisioterapia:

Concebida como aquella técnica terapéutica, curativa, reestructurativa, restitutiva y de mantenimiento anatdmico-fisiolégico que utiliza
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como arsenal diversos medios fisicos. Parte paramédica que trata mediante medios fisicos los trastornos neurologicos y/ o traumatolégicos
que causan las minusvalias o disfunciones.

Modo: Individual

Duracién: 30-45 minutos en funcion de la necesidad

Frecuencia; dos veces en semana come maximo, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados.

Psicomotricidad:

Conjunto de técnicas dirigidas al nifio/a que tienen su encuadre en un tridngulo cuyos vertices estan compuestos por tres
componentes: el cuerpo, el objeto y los demas. Las técnicas que se desarrollan estan basadas en un principio general que afirma que el
desarrollo de las complejas capacidades mentales de analisis, sintesis, simbolizacién, abstraccién y generalizacion se logran solamente a
partir del conocimiento y control de la propia actividad, es decir, a partir de la correcta construccién y asimilacién por parte del nifio de lo que

ha venido a llamar el esquema general.
Modo: Grupal e individual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Qrganizacion y funcionamiento)
Duracién: 45 minutos
Frecuencia: una vez en semana
Logopedia:
Nuestro trabajo se dirige fundamentalmente a creacion del lenguaje como tal, es decir, con su funcion simbolica, donde no ha existido

previamente por alguna causa patologica, y recreacion del lenguaje, en su sentido pleno en aquellos nifios que tras haber conseguido un

grado mas o menos avanzado en el desarrollo evolutivo de su lenguaje, lo pierden totalmente o sufren trastornos que lo modifiquen.
Modo: Puede ser individual o dual, dependiendo de las necesidades y objetivos marcados (ver apartado Organizacion y
funcionamiento)

Duracién: variable, 30 6 45 minutos, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados (ver apartado
Organizacion y funcionamiento)
Frecuencia: una o dos veces en semana como maximo, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados (ver

criterios en el apartado de Organizacion y funcionamiento)

Psicoterapia
Conjunto de técnicas psicolbgicas aplicadas sobre la unidad familiar (nifio/a y padres) como son inundacién in vivo, moldeamiento
conducta, entrenamiento asertivo, relajacién, escenificaciones emotivas, role playing, entrenamiento asertivo para resolver conflictos,
situaciones estresantes, dificultades en las relaciones socio-afectivas, baja autoestima, depresion, modificacién de conducta, autocontrol,

afrontamiento...
Modo: Individual

Duracién: variable, 30 a 45 minutos, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados (ver apartado

Organizacién y funcionamiento)

Frecuencia: una o dos veces en semana como maximo, dependiendo de las necesidades, caracteristicas y objetivos marcados (ver

criterios en el apartado de Organizacion y funcicnamiento)
Las funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:
v Programacion especifica e individual.
v Aplicacion terapéutica.
v Elaboracion de informe escritos
v Elaboracién de material especifico
C- Unidad de Atencién Sociofamiliar

La unidad de Atencion Sociofamiliar comprende a los profesionales, quienes a través de la estructura, cometidos, procedimientos y
medios, llevan a cabo la intervencién con cada nifio/a, que ha de realizarse segun la problemética particular en cuanto a los tratamientos y
apoyos directos que recibe o debiera recibir en el propio Centro, entendiendo que la atencion a la familia hace referencia a la necesaria

informacion, orientacion y apoyo sobre la unidad familiar.
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Profesionales de la Unidad

En esta unidad de trabajo encontramos la figura del trabajador social como eje de la unidad. No obstante, partiendo del supuesto que
la realidad social no es divisible, hay que tener en cuenta a los demas profesionales (psictlogo, psicopedagogo, psicoterapeuta) que
intervienen y tienen conocimiento de todas aquellas actuaciones necesarias, como por ejemplo orientaciones sobre Escuelas Infantiles,

actuaciones con hermanos, etc.

Acciones principales:

v Qrientaciones y apoyo individual

En la primera reunién con la familia a su llegada, se le comunica el organigrama del centro, asf como las funciones principales de cada
uno de ellos. Cada familia debe reunirse con el trabajador social para recoger informacién mas puntual sobre la unidad familiar, como
condiciones de la vivienda, situacién econémica, composicion familiar... asi como, para recoger aquellas demandas subyacentes (ver
diagnéstico psicosocial). La mayoria de estas demandas giran en torno a como acceder a los recursos sociales y econémicos, como tramitar

ayudas, cémo tramitar el certificado de minusvalia, qué utilidades nos ofrece, ayudas técnicas, etc

v" Programas de ayuda a las familias

Los programas de ayuda a familia podemos clasificarlos en los siguientes apartados:

* Programa Individual.

Tal y como hemos comentado anteriormente, todas las familias reciben el programa que se esta llevando a cabo, puesto que la familia

es una parte indispensable en todo el proceso de intervencion.
* Atencion familiar.

Periodicamente, el psicélogo del centro se retine con las familias para revisar la situacién familiar (aceptacion, miedos, inquietudes,

resolucion conflictos, grado de implantacién del programa, sensaciones, etc.).
* Entrevista anual.

Asimismo, al final del afio, se establece una reunién con la familia y el equipo técnico que interviene directamente con el nific para
hacer recapitulacion de los avances conseguidos, objetivos que se estan trabajando y objetivos a trabajar. En esta entrevista, se entrega

informe recogiendo estos aspectos.
* Revision semestral.
En APAMA desde este afio hemos introducido una revision de los programas y de la evolucién del nifio cada seis meses.
* Entrevistas

Determinados casos requieren de una o varias entrevistas a lo largo del afio debido a factores como sobreproteccion, ne asimilacion,

no participacion en el programa... asi como, en aquellos casos en los que se ha mantenido una reunién con el servicio educativo

\\gorrespondiente para informar sobre las conclusiones obtenidas.

Atencion a través del método de la entrevista de las familias, donde recogemos que necesidades tienen, para posteriormente ofrecer
asesoramiento y/ o resolver.

* Charlas_informativas, sobre aquellas cuestiones que les preocupan como, por ejemplo, utilidades del certificado de
minusvalia, tarjeta de aparcamiento para minusvélidos, convocatoria de ayudas de la Comunidad de Madrid, entidades bancarias que
ofrecen beneficios para nuestras familias, entidades que ofrecen descuento para nuestras familias en los servicios de higiene bucodental,
médicos, etc. Esta informacién se transmite de dos formas. Una via, a través de circulares; o bien, a través de la convocatoria de una reunion

para explicar el tema en cuestion, sefialando la posibilidad de mayor informacion individual en ambos casos.

*Programa de familias. En el afio 2019 se han realizado los siguientes programas de familia organizados por los trabajadores sociales:

“Taller de conducta” ponente Alfonso Mufioz (psicologo).
“Charla sobre dependencia” ponente Alberto Gil (experto en dependencia)
“Yoga en familia” ponente Victor Medina (profesor de yoga)

“Taller de yoga" ponente Victor Medina (profesor de yoga)

Sequimiento actualizado del expediente
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En la formalizacion del Expediente del nifio se contempla también a la familia como usuaria del centro, datos, informes y

documentacién que incluye.

Tras la recogida de informacién, a través de la anamnesis y entrevista social, resumimos la informacién en el expediente que se divide

en cinco aspectos:

- Datos del usuario con respecto a edad, fecha de nacimiento, domicilio, n® teléfono, diagnéstico, acreditacion (certificado de
discapacidad, en tramite o recomendacion), en caso de certificado de minusvalia indicar porcentaje y Centro Base, fecha de inicio, fecha de
fin, servicios que recibe, n° de sesiones, profesional, prueba aplicada, indicando fecha de aplicacion y edad obtenida, fecha evaluaciones de

logopedia o fisioterapia, fechas estimadas de proximas evaluaciones, escolarizacién (nombre del centro, localidad y tipo), EA.T./E.O.E.P.

- Datos familiares donde se recoge nombre y apellidos de padre y madre y/ o representante legal, profesion, situacion laboral, estado
civil, n® de hermanos, sexo, edades, lugar que ocupa el usuario con respecto a ellos, escolarizacién (centro escolar y curso), acreditacion de

minusvalia, miembros de la unidad familiar que conviven en el domicilio, y otros.

- Expediente de escolarizacion, donde anotamos el curso indicande nombre del centro, localidad, n° teléfono, nivel o grupo de edad,
nombre profesor, E.A.T./ E.O.E.P., nombre profesor/ es de apoyo y fechas de coordinacién. Aunque el modelo es el mismo, diferenciamos en
hoja de color rosa el modelo correspondiente a Escuela Infantil, y en hoja de color amarillo cuando es colegio.

- Historia social. El trabajador social elabora la historia y ficha social con los datos obtenidos en la entrevista (ver diagnostico
psicosocial). En estos modelos se recoge informacion sobre datos del usuario y familia, historial médico del usuario y familia, nticleo familiar
de convivencia, relacién de ingresos y gastos del ntcleo familiar, situacién laboral progenitores, relaciones familiares, apoyos familiares y

sociales, datos de la vivienda, datos de autonomia de usuario, relaciones sociales, prestaciones tramitadas y valoracion profesional.

- Unidad de Direccion y Administracién

Comprende los profesionales, estructura, cometidos y medios que permitan realizar las siguientes funciones:
Direccién del Centro

Cargo en la Entidad Titular

La directora del centro tiene las funciones de gestion y direccion del equipo técnico.

La directora del centro es la misma persona que autoriza las decisiones técnicas con la coordinadora, ademéas de seguir con las

siguientes funciones:
v Dirigir y coordinar las actuaciones que se realizan en el centro.

v Informar sobre actuaciones que se van a realizar en el centro fuera del ambito propiamente de tratamiento, como fiestas,

mejoras en las instalaciones...

v Elaborar programacion y memoria de actividades realizadas en el centro junto con la coordinadora.
v Elaboracion y presentacion de proyectos y actividades. Buscar la sostenibilidad en el tiempo.
v Buscary tramitar ayudas para el mantenimiento, mejora de instalaciones, inversiones...
v Dirigir y coordinar los recursos econémicos de la Asociacion.
v Representar a la Asociacion bajo la categoria profesional en aquellos actos de la asociacion.
v Informar y mantener coordinaciones de actuacion con la Junta Directiva que representa a la asociacion.
v Definicion modelo atencion y estructura organizativa y evaluacion global de resultados:
-Establecer Plan de Acci6n de centro
-Programa de centro
-Reglamento de Régimen Interior
v Gestion del Personal: Seleccion RRHH
- Elaboracion Plan de Formacién
- Prevencion de Riesgos Laborales
Velar por el cumplimiento de La Ley de Proteccion de Datos vy llevar a cabo el despliegue de Calidad que se ha llevado a cabo en el
centro.

29




Tiempo de dedicacion a lo anteriormente mencionado es de un 70%.
* Coordinacion
Velar por el cumplimiento de la metodologia y valores asumidos por el centro.
Coordinar los diferentes tratamientos para asegurar el principio de trabajo en un equipo multiprofesional.

Coordinar al equipo técnico de profesionales, estableciendo reuniones semanales: reunién con el equipo de evaluacion cuando sea

necesario, por ejemplo, altas-bajas, y una reunion semanal con los profesionales de los diversos tratamientos.

Coordinarse con los distintos Equipos Educativos (EAT y EOEP) de las zonas que corresponden a nuestro centro de Atencion
Temprana. Para ello, se establecen las reuniones oportunas durante el curso con los Equipos para poder realizar un seguimiento de los nifios
que atendemos. Asi mismo, en aquellos casos que consideremos necesarios, en coordinacion con los Equipos nos reuniremos también con

Salud Mental.

Coordinarse con los profesionales (tutores, AL, PT y orientadores) de los centros escolares con el fin de trabajar en la misma linea,

intercambiando la informacion que tenemos nosotros y la que disponemos de los EAT y EOEP y de Salud Mental

Coordinarse con los Servicios Sociales, respecto a este punto estamos iniciando este punto debido a la gran dispersion geogréafica de

los municipios en los que residen las familias de los nifios.
Las reuniones de coordinacion externa pueden producirse de tres formas:
A) Teléfono/Mail
B) En nuestro centro..
C) En ofro centro.
La coordinadora, junto con los profesionales implicados que pueden, se desplazan a otros centros tanto escolares como a los
E.A.T./E.O.E.P. pues a veces su disponibilidad para acudir a nuestro centro no es posible pues deben
asistir a los centros escolares.
* Administracion:
La gestion econémica referente a la contabilidad, tramitacién de nominas, tramitacion de contratos, tramitacion de TC1 y TC2,

I.R.P.F., tramitacion de impuestos, como excepcion del .V.A., excepcion del Impuesto de Actividades econdmicas... se realiza con la ayuda

de una empresa externa dedicada al asesoramiento y gestion de empresas.

La METODOLOGIA del CAT. APAMA se sustenta en cuatro principios:

1. Principio de Programacion

2. Principio de Coordinacién

El proceso de intervencion ligado a un enfoque multidisciplinar requiere una adecuada coordinacién entre las actividades de cada
miembro del equipo y el resto de los compafieros a lo largo del proceso.

3. Principio de Secuenciacién

Cualquier tipo de actividad se halla sujeta a una coordenada espaciotemporales que fijan las secuencias de actuacion.

4. Principio Globalizacién

El principio de actuacion globalizada requiere el desarrollo de un programa de atencién individual que se aplica en la intervencién

terapéutica del propio Centro y en las intervenciones que éste pudiera realizar orientadas a sustentos ambitos.

PROCESO METODOLOGICO
= Recogida de datos
*  Valoracion de informes previos

»  Pruebas técnicas aplicadas

En la primera entrevista se registra los datos y se hace una pequefia observacion directa. Y se pasa una pequefia prueba abreviada,
que nos facilita el diagnéstico psicosocial.
Posteriormente, cuando han transcurrido una o dos semanas desde que el nifio asiste a tratamiento se aplica una escala de evaluacion

idénea siguiendo los criterios de edad y caracteristicas del nifio. Entre estas escalas podemos sefialar: Escala Battelle (generalmente a nifios
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entre uno y seis afos), Escala McCarthy (generalmente a nifios entre cinco y seis afios), Kumanin (nifios con alteraciones en la adquisicion
del lenguaje o con sospecha de disfuncién neurolégica), Curriculo Carolina (para bebés de cero a dos afios), Brunet Lézine, inventario de
desarrollo para los mas bebés, Guia Portage (generalmente nifios de dos a cuatros afios) y la prueba de Perfil de Observacion para los nifios
TGD.

= Entrevistas
Todas las familias cuyo hijo/a han obtenido plaza en nuestro centro, son entrevistadas de nuevo y se hace un diagnostico psicosocial.
También se les hace saber y asi lo firman, que al ser un Centro concertado con la Comunidad de Madrid, sus datos son informatizados y

confidenciales

= Diagnostico psicosocial

El diagnéstico psico-social entendido como aqguel que tiene en cuenta la deficiencia del nifio/a y su situacion social- econémica, es

elaborado por el trabajador social del centro y el psicélogo.

= Propuesta de programacion global

La propuesta del tratamiento que va a seguir el nifio viene dada por los profesionales del CRECOVI. Esta propuesta es inicial, ya que,
cuando el nifio pasa a disfrutar de su plaza, estd en constante evaluacion y si es necesario se solicita el cambio de propuesta global al

técnico de la comunidad, argumentando el porqué de esa decision.

= Elaboracién de informe escrito

Informe psicologico: Tras la recogida de informacion y andlisis de los resultados obtenidos, elaboramos un informe escrito donde
referimos antecedentes médicos, escolares, asi como, analisis de los datos ofrecidos por la observacion y/ o objetivos a trabajar a corto/

medio plazo.

Informe social: Asimismo el trabajador social, elabora un informe sobre la situacién socio familiar donde se recogen los datos

personales, composicion familiar, dinamica familiar, situacién socio- econémica y valoracion- propuesta.
= Protocolo de la lista de espera
Durante este afio 2020, la lista de espera ha sido gestionada por nuestro técnico de la Comunidad de Madrid, aungque nosotros tenemos

una lista interna de aquellas familias que han acudido a solicitar informacién al centro.

»  Por otro lado, el tratamiento especifico se lleva a cabo bajo las siguientes figuras:

Estimulacion Técnico de atencion temprana.

Logopedia Logopeda

Fisioterapia Fisioterapeuta

Psicomotricidad Fisioterapeuta o psicomotricista.

Psicoterapia Psicoterapeuta

Escuela de padres Equipo técnico dependiendo del tema a tratar (Psicologo, Trabajador Social, Téc. de Atencion Temprana,

Fisioterapeuta y Logopeda).

En nuestra metodologia de evaluacion y tratamiento abogamos por este caracter multiprofesional, puesto que nos ofrece una vision
global del desarrollo del nifio y de la familia. Nosotros estimamos que la evaluacion debe ser dirigida por varios profesionales, puesto que nos
ofrece mayor conocimiento, con varios puntos de vista que sin duda alguna nos ayudan a enfocar la linea de actuacion a segulir.

Las ratios de los profesionales se ajustan en general a los modelos establecidos por la Atencion Temprana.

El tiempo de interseccién entre |as clases, depende de las caracteristicas de los tratamientos y de la unidad que se trate. Este tiempo varia

entre 5 minutos y 15.
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=  Elaboracion de la programacion especifica individual
La elaboracién de la Programacién Especifica Individual se hace una vez realizada la evaluacion, teniendo en cuenta la edad de

desarrollo, las caracteristicas idiosincrasicas de cada nifio, la informacion aportada por la familia, las necesidades de la familia y el nifio/ a y
la informacion aportada por el servicio educativos y sanitarios correspondientes. A partir de esta informacion, el equipo técnico elabora y
ejecuta el programa donde queda reflejado los objetivos a cubrir a corte/ medio plazo, la metodologia a seguir, los materiales con los que
trabajar y las actividades a realizar. Este programa se renueva con periodicidad teniendo en cuenta la consecucion de los objetivos y nuevas
necesidades que puedan surgir

=«  Comunicacién y pautas a la familia

Las pautas y comunicacion que establecemos con la familia podemos clasificarla en varios momentos:

Cuando la familia asiste por primera vez al centro, la entrevista que se establece gira entorno a su hijo y a sus necesidades. En esta
primera entrevista, no es inusual que surjan aspectos que requieren una comunicacion en ese mismo momento.
Una vez en plaza, se realizada la evaluacion y la Programacion Especifica mantenemos una reunion con la familia, adjuntando un

ejemplar, para explicar todos los aspectos relevantes y solucionar aquellas dudas que pudieran surgir.

Por otro lado, cuando hay una modificacién de Programacion Especifica se explica, igualmente, a la familia entregando copia del
mismao.

A final del curso dedicamos alguna hora de tratamiento para mantener entrevistas individuales con todas y cada una de las familias,
entregando informe que contempla la evolucién, objetivos conseguidos y objetivos marcados. En esta reunién intervienen todos los
profesionales implicados en la atencién del nifio/de la nifia.

En la primera etapa de los nifios, de cero a 1 afio aproximadamente, la familia entra dentro de la sesion con el terapeuta, tanto para
observar como para convertirse en co- terapeuta. Cuando los nifios/ as comienzan a distraerse por la presencia de alguno de sus padres,
nosotros somos partidarios de separarlos y utilizar ofras técnicas, como la grabacion o entrevista fuera de tratamiento, para ofrecer pautas a
la familia.

Escuela de padres. Los grupos formados para la escuela de padres son homogéneos tanto en edad de los hijos como en las
necesidades planteadas. Esta escuela de padres tiene diferentes contenidos como la eleccién de una escuela de integracion o especial,
como afrontar determinadas conductas no adaptativas de sus hijos, como hablar con los hermanos, etc. En esta escuela de padres
disefiamos un cuaderno que contiene ejemplos o actividades a realizar, entregando copia a cada uno de los padres.

Asi mismo, cuando la familia lo necesita, disponemos de lecturas que faciliten objetivos como el control de esfinteres, estimulacién en el

agua, masajes, ideas practicas para padres.

= Criterios para la supervision de cada uno de los tratamientos

Los criterios para la supervision de cada uno de los tratamientos tienen como base la evaluacién continua y exhaustiva, tanto de la

eficacia y pertinencia del programa disefiado, como de la evolucién de cada uno de nuestros usuarios.
En caso de varios tratamientos cémo se coordinan entre si.
A la hora de asignar horarios tenemos en cuenta varios factores:

- Edad del nifio: Si es de temprana edad hay que tener en cuenta el estado de vigilia y suefio, teniendo preferencia sobre las primeras
horas de la mafiana.

- Escolarizacién: Asi mismo hay que tener en cuenta si el nifio esta escolarizado en una escuela infantil o colegio. En el caso de
escuela infantil, hay que tener en cuenta el dia en el que recibe atencion por parte del E.A.T., asi como, la actividad diaria de la Escuela
(asamblea, hora de comida, etc.). De esta forma, mantenemos coordinaciones tanto con el E.A.T. correspondiente, como con la E.l. para
asignar horario. Si asiste a un colegio, tiene preferencia en turno de tarde puesto que la actividad del colegio es mas dificil de variar. Asi
mismo, para aquellos nifios que estén escolarizados en colegios, coordindndose con los EOEP.

- Distancia del domicilio: Hay que tener en cuenta el trayecto desde el domicilio al centro para asi no trastocar en demasia la actividad

familiar, y no suponer que la asistencia al centro sea una sobrecarga familiar.

- Trabajo: Si los padres trabajan, hay que tener en cuenta qué horario es mas conveniente, para asi favorecer su acercamiento al

centro, a los profesionales y al tipo de tratamiento que recibe su hijo.
- Otras actividades: Si el nifio/ a asiste a otras actividades como por ejemplo, natacion, tratamos de adaptarnos en la medida de lo posible

para poder compaginar los distintos horarios.
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- Hermanos: Cuando la familia tiene a su vez otros compromisos como la asistencia de un hermano a otras actividades, tratamos de
coordinar la asistencia al centro para no suponer un conflicto familiar.
- Por otro lado, hay que tener en cuenta otros factores como:
Tratamiento o tratamientos que va a recibir el usuario. Si son varios tratamientos distintos como por ejemplo fisioterapia y estimulacién
hay que tener en cuenta a su vez:
- N.° sesiones de cada servicio necesita.
- Estado psico- fisico del nifio.
- Edad del nifio.

De esta forma, por ejemplo, si un nifio tiene que recibir dos sesiones de fisioterapia y dos sesiones de estimulacién, podria existir la
posibilidad de recibir un dia, una sesion de fisioterapia y seguidamente de estimulacién, o viceversa, y asistir otro dia para recibir las otras
dos. Pero si el nifio/ a presenta un estado fisico o psiquico que limita la efectividad del tratamiento, porque se canse o no atienda, deberemos
dividir las sesiones, asistiendo un dia para cada tratamiento. Asi mismo, si es de temprana edad debemos tener en cuenta el estado de vigilia
y suefio, y no alterar en demasia este ciclo, por lo que deberé asistir distintos dias.

En cuanto a la coordinacion entre los distintos profesionales, establecemos reuniones al principio de cada curso y cada vez que sea
necesario, para asignar horario de forma que cada usuario tenga un horario lo mas acorde posible teniendo en cuenta los factores

enumerados.

TRATAMIENTOS INDIVIDUALES

Un nifio recibe un tratamiento individual teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1 la idoneidad de recibir de forma individual para conseguir y trabajar determinados objetivos que unicamente pueden desarrollarse
con sesiones individuales como pe. Atencién ocular, fijacion de la mirada, etc.

2 la edad del usuario. Unido a la premisa anterior, la edad del usuario es muy importante puesto que un bebé de temprana edad
necesita claramente una atencién individual.

Dentro de las sesiones individuales hay que tener en cuenta cuantas sesiones debe recibir. Para tomar esta decisién, debemos tener
en cuenta a su vez varios aspectos:

a) Edad. Si el nifio es de temprana edad, hay que tener en cuenta el estado de vigilia y suefio, por lo que lo mas conveniente es
comenzar con una Unica sesion.

b) Atencién que recibe. Si el nifio esta recibiendo atencién en otro servicio como logopedia, la reduccién de dos sesiones de
estimulacién a una sesion es conveniente en algunos casos, puesto que la saturacion provoca el efecto contrario al deseado. Para tomar
esta decision hay que estudiar exhaustivamente el nivel de desarrollo del nifio.

c) Atencién que recibe por parte del E.A.T./ E.O.E.P. Hay determinados centros escolares, donde la atencion recibida por el usuario
es mayor que en ofros centros debido a las necesidades de los nifios/as. A raiz de la coordinacion con el equipo correspondiente, en

ocasiones reducimos las sesiones para no saturar a los nifios/as.

d) Caracteristicas de los usuarios. Unido a la premisa anterior, hay que tener en cuenta las caracteristicas idiosincrasicas de los

usuarios, estimando en cada uno de ellos la necesidad de tratamiento.

Hay que destacar que toda regla tiene una excepcién. En nuestro caso, el tratamiento de fisioterapia siempre se recibe de manera
individual, puesto que lo contrario carece de sentido.

Por otro lado, hay que sefialar que el nimero maximo de sesiones que puede recibir el nifio en un mismo tratamiento es de dos,
distanciando los dias para no favorecer a la rutina, saturacion y fatiga/ cansancio. No obstante, tal y como comentabamos anteriormente, hay

nifios que asisten tres dias a la semana, pero es esto es debido a las necesidades y caracteristicas de cada uno de nuestros usuarios.

El tiempo de las sesiones, varia entre 30 o cuarenta minutos.

TRATAMIENTOS GRUPALES

En el caso de recibir tratamiento dual hay que tener cuenta una serie de factores como son:
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1- Idoneidad de recibir una sesién en duo para trabajar determinados objetivos como son compartir, escuchar al interlocutor,
atencién en dio, esperar turno, etc. Asi mismo, el establecimiento de ddos permite no solo que el nifio tenga un compaiiero de trabajo, sino
que se motive y se anime hacia el aprendizaje de nuevas tareas.

2- Edad. Los dios siempre se establecen cuando los nifios han alcanzado una edad de maduracion y/ o cronolagica. Es decir, un nifio
que tenga 4 afios de edad cronoldgica no significa que deba estar en dlo, hay que observar su nivel de maduracion. Asi mismo, no es légico
que un nifio de meses tenga un compafiero, lo normal es que cuando alcance un afio de edad se estime la conveniencia de tener un
compafiero.

Al igual que ocurria con los tratamientos individuales, hay que establecer cuantas sesiones debe recibir. Para tomar esta decision, hay
que tener en cuenta, sobre todo:

a) Objetivos marcados. Los objetivos marcados en la Programacion Especifica nos marcan si el nifio debe de recibir una o dos
sesiones en duo. En la mayoria de los casos, cuando se estima la conveniencia de tener un compafiero se marca una sesion en duo, y otra
individual, porque hay objetivos que deben ser trabajados de esta manera. Sin embargo, sobre todo, en aquellos nifios de

mayor edad cronolégica o madurativa, es conveniente que reciban dos sesiones en grupo, porque asi nos lo indican sus necesidades,
objetivos y actividades a realizar.

b) Por otro lado, hay que establecer qué compaiiero de trabajo es mas idéneo para cada usuario. Para esta eleccion hemos tenido

en cuenta una serie de criterios: edad, objetivos, preferencias y aptitudes, e incluso asistencia al centro escolar.

VALORACION GLOBAL DEL NINO Y DE LA INTERVENCION. SEGUIMIENTO

Podemos sefalar los momentos fundamentales en el proceso evaluativo:
1. Evaluacién inicial, realizada en el momento en el que recibimos la demanda.

2. Evaluacién de proceso en el programa individual. La valoracion de cada usuario, con respecto a la Programacion Especifica
Individual, es un proceso continuo y constante en el sentido que cada registro efectuado en cada sesion nos aporta informacion puntual Y

precisa de la intervencion realizada

3. Evaluacion de seguimiento. Por otro lado, tras la primera evolucién, el psicologo estima, la ideneidad de realizar la evaluacién de
seguimiento, aplicando la misma u otra escala de desarrollo evolutivo, transcurridos unos 4 o 5 meses. Esta evaluacion permite detectar

posibles dificultades afiadidas, o por el contrario, la superacion de ciertos items debido a la intervencion.

No obstante, no olvidamos el papel que juegan los padres, que trasmitiendo sus dudas o necesidades requieren una evaluacion en
momentos determinados para asi descartar o simplemente orientar sobre aspectos como la madurez para efectuar un control de esfinteres,

posturas viciosas, estructuracion del lenguaje, etc.

4.Evaluacién final. En algunos casos, sobre todo nifios prematuros, es necesario adelantar esa evaluacion, y convertirla en evaluacion
de posible alta, puesto que la consecucion de los objetivos hace que se estime esta posibilidad y tras aplicar una escala de evaluacion,

comprobamos si se ha producido una correccion con la edad cronolégica.

Elaboracion de informes escritos

Para elaborar los informes, nosotros somos partidarios de que cada profesional aporte su conocimiento, tanto a nivel profesional como
del propio usuario. De esta forma, los informes son elaborados y firmado por los profesionales encargados de la atencion directa del nifio
(Psicélogo, Téc.
Atencion Temprana, Fisioterapeuta y Logopeda). En la elaboracion del informe tenemos en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

- Informaci6n aportada por los familiares.

- Analisis de los resultados obtenidos en las sesiones de intervencion.

- Analisis de los resultados obtenidos en la escala evaluacion o prueba aplicada.

- Informes tanto médicos como escolares aportados.

- Informacién transmitida por los centros escolares, EA.T., EQ.E.P...

(Inicial, seguimiento, externos, etc.).
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- Servicios Educativos (E.A.T., E.O.E.P., Centros Escolares)
Las reuniones con los servicios educativos (E.A.T./ E.0.E.P. y Centros escolares) se producen a raiz de varias situaciones:

Cuando se plantea cambios en la escolarizacion del usuario, por ejemplo. de escuela infantil a colegio o incorporacion de nuevas
sesiones (por ejemplo, Logopedia) en el centro escolar; EIl EAT. o E.O.E.P. establece el contacto para enfocar la propuesta de

escolarizacion o cambio de tratamiento.

Cuando en APAMA se considera la necesidad de cambio (n° de sesiones, incorporacién de un nuevo tratamiento, cambio de modalidad

de sesion, coordinacion de horarios,) nos ponemos en contacto con ellos para establecer la coordinacion.

De seguimiento, cada trimestre se realiza dos reuniones presenciales con los miembros del equipo y los profesionales encargados de

la atencién directa, para efectuar un seguimiento de la evolucion del nifio y de la situacion familiar.

Cuando comienza el plazo de nueva escolarizacion, nuevamente establecemos coordinacién para informar sobre los posibles casos
que atendemos y que son susceptibles de escolarizacion dentro de la red publica.
Cuando la familia nos transmite sus dudas o inquietudes sobre la situacién de escolarizacion de sus hijos, nos ponemos en

contacto para ofrecernos como intermediarios.

- Servicios sanitarios (Hospitalarios, Atencion Primaria, Salud Mental)
Las reuniones con los centros sanitarios son menos frecuentes.

En algunos casos, se han puesto en contacto con nosotros para solicitarnos informes sobre el desarrollo evolutivo de nifios /as
prematuras que ha sido beneficiarios de su servicio. Este contacto, en la mayoria de los casos es unidireccional, nos solicitan informacion a

través de la familia, pero es muy dificil establecer un contacto con ellos.

- Centro de Servicios Sociales

Cuando una familia es derivada por los servicios sociales de un Ayuntamiento, nos ponemos en contacto con ellos o viceversa, para

comunicar la atencién que va a recibir,

Asimismo, cuando la trabajadora social detecta unas necesidades sociales y econdémicas determinadas en una familia, se pone en

contacto con los servicios sociales de la zona para comunicar y tramitar ayudas

Cuando una familia asiste ademas a terapia en centro de servicios sociales, nos ponemos en contacto para informar sobre el

desarrollo del hijo/a en el centro.

Recepcion, derivacion, flujos de informacion y revision de casos comunes.
Para establecer una coordinacién con cualquier institucién o servicio, no solamente hace falta un factor desencadenante como la llegada de
un nuevo usuario o intercambio de informacién en cuanto a modificacion de Programacion Especifica Individual. En ocasiones, las reuniones

=t versan sobre el funcionamiento de nuestro centro o del contrario.

- Derivacion
Hay dos fuentes de derivacion:

Una, cuando el E.A.T./ E.O.E.P. o Centro de Salud informa a una familia sobre la existencia de centros como A.P.A.M.A. para recibir

atencion para la familia y el nifio/.

Otra, cuando el centro de Atencién Temprana asesora a una familia sobre la existencia del EAA.T. o especialistas para establecer un

diagnéstico. Estas son las dos vias fundamentales.

En ambos casos, los nifios han sido derivados al centro de valoracion tnica al tiempo que les informan de nuestro CAT.

- Flujos de informacién

La informacién que se trasmite no es de caracter unidireccional, siempre hay un intercambio de infermacién. La informacién se trasmite

oralmente y/o a través de informes dirigidos, siempre respetando la Ley de Proteccion de Datos.
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- Revision de casos comunes.

Cuando hay una coordinacion se establece para intercambiar y unificar criterios en cuanto a la linea de actuacion (objetivos,
metodologia, servicios, etc.).

La revision de casos comunes se establece o bien, porque el otro organismo o servicio se pone en contacto con nosotros, o bien,
porque nosotros somos quienes tomamos la iniciativa. Hay que decir que siempre hay una comunicacion, porque en caso contrario no seria

congruente ninguna actuacion.

Procedimientos: Planificacion, medios utilizados y temporalizacion.
Por un lado, en el momento que se recibe un usuario nos ponemos en contacto con los organismos pertinentes para intercambiar y planificar

la actuacion a realizar.

Cuando se trata de coordinar contenidos sobre un usuario que asiste a tratamiento, la coordinacién se planifica de forma periddica

para que exista flujo

de informacion. De esta forma, el criterio para mantener una coordinacion se sostiene en el principio de conocimiento preciso y continuo de
informacion. Los motivos que desencadenan podemos resumirlos en modificacion de la Programacion Especifica, modificacién de horarios,

transmisién de necesidades e inquietudes percibidas y/ o trasmitidas por los familiares...
Temporalizacion

Hay varios momentos o situaciones en las que mantenemos una coordinacién con un organismo o servicio, pues siempre hay que
establecer una coordinacién cuando sea necesario, independientemente de estos los momentos anteriormente indicados, por ejemplo, la

llegada de un nuevo usuario, cuando ha existido una coordinacion anterior, la modificacién de Programacion, etc.

Comisién de Coordinacion Interinstitucional de Atencién Temprana

Este afio desde el Consejo Local de Infancia y Adolescencia hemos propuesto la creacion de esta comision, con motivo de
podernos reunir los profesionales que estan implicitos desde las distintas areas que trabajan directa o indirectamente con los nifios que
acuden a nuestro centro. Asi, se acept6 la propuesta y en mayo de este afio llevamos a cabo la primera reunién. En octubre, tuvimos la
segunda reunién con los miembros que van a participar y ya elaboramos las primeras propuestas de trabajo y establecimos 3 reuniones

anuales.
4,2.2. Recurso Humanos

« Titulacién y cualificacion de los profesionales
En el afio 2019, la plantilla del CAT de APAMA, ha contado con:
» 1 coordinadora, esta a jornada completa.
= 4 psicélogos dos a jornada completa y otras dos con 30 horas, cada psicologa tiene asignada un nimero determinado de nifios
para su evaluacion y seguimiento.
= 1 psicoterapeuta. Licenciada en psicologia. A 32:30 horas
» 3 logopedas, 2 a jornada completa, 1 con 30 horas, dos son diplomadas en audicién y lenguaje.
« 3 fisioterapeutas, 1 a jornada completa, otra a 30 horas (por reduccion por maternidad y otro a 10 horas. Todos ellos diplomados de
fisioterapia.
= 4 técnicos de estimulacion, dos a jornada completa y dos con media jornada. Todas ellas con formacion en estimulacion en
Atencion Temprana.
= Dos trabajadoras sociales, una de ellas a 30 horas y la otra 20 que complementa las necesidades de las 121 plazas.

= Un auxiliar administrativo a 37:30oras.

La limpieza del centro corre a cargo de las personas contratadas para tal fin.
e Criterios sobre la Formacion continuada de los profesionales
La documentacién que recibimos sobre cursos de formacion es clasificada en una carpeta y trasmitida a los profesionales cuyo ambito
de trabajo se relacione con el programa de formacién.

Nuestra formacién se nutre de las fuentes principales:
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v Cursos de formacion privados. Para estos cursos disponemos de una partida econémica dentro de nuestro presupuesto.

v Cursos ofrecidos por la fundacion Tripartita.

v Cursos de PLENA INCLUSION Y LA FEDERACION DE AUTISMO.

La coordinadora aporta a los compafieros la informacion que llega al Centro sobre los cursos que todas las entidades ofrecen y que

son adecuados e importantes para la formacion de los profesionales que integran el equipo.

Otra formacion que recibimos es la no reglada, es decir, cada afio adquirimos bibliografia para cada uno de nuestros profesionales para
adquirir mayor conocimiento en algunos casos, o reciclaje en otros.

o Porcentaje de dedicacion a atencién directa de los profesionales
v Téc. Atencion Temprana: 100%
Logopeda: 100%
Fisioterapeuta: 100%
Psicoterapeuta: 76%
Trabajador social: 100%
Psicoélogo: 60%
v" Coordinadora: 65%
5. FUNCIONAMIENTO
5.1 Horarios

El horario habitual de funcionamiento general del Centro es el siguiente:

T L

v Fechas vacacionales u otras en las que no se realizan esta atencion.

Semana Santa: Tres dias, habitualmente anteriores a Jueves Santo.

Verano: Mes de Agosto.

Navidad: cinco dias, habitualmente anteriores a Fin de Afio.

Dias Festivos dentro del calendario laboral, y la fiesta local de Nuestra Sefiora de la Paz Patrona de la Localidad de
Alcobendas (24 de enero) y San Isidro, Patrén de Alcobendas (15 de mayo).

El horario de informacion general al publico del Servicio de Atencion Temprana

< WA s

v Agosto cerrado
El Horario general de atencion terapéutica a los nifios atendidos en el Centro es:

v Estimulacién

De lunes a viernes de 8:00 a 20:00h
v Logopedia

De lunes a viernes de 8:00 a 20:00h
v, Fisioterapia

Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 h

Viernes de 8:00 a 12:00 h.

v" Psicomotricidad

Lunes a viernes de 8:00 a 20:00 h
v Psicoterapia

Lunes a viernes de 9:45 a 20:00 h

Todos los tratamientos son de mafana y de tarde, excepto psicomotricidad grupal que es sélo de tarde.
5.2 Derechos y Deberes de los usuarios del Servicio.

Adjunto reglamento de régimen interior de atencién temprana, revisado en marzo 2020.

6. FINANCIACION DEL SERVICIO

- Ingresos y Gastos del servicio contratado.

Los recursos econamicos de la Asociacion estan constituidos en el centro de atencién temprana, por el concierto con la Consejeria de

Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid — AMAS-. Estos recursos economicos se destinan integramente a la realizacion de
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los fines de esta Asociacién, financiando los programas especificos de cada centro.

La cantidad de ingresos del AMAS. se destina integramente a la remuneracion de los profesionales y otros gastos ocasionados en el

servicio de Atencion Temprana:

Desde el 01/09/2005 el Centro de Atencion Temprana de APAMA se financia (nicamente a través del Contrato de Gestién con el
AMAS., siendo las plazas de atencién gratuitas para las familias.

Las familias aportan una cantidad solidaria y voluntaria de 40 euros

Continuamos desde enero de 2012 con el servicio privado, para atender a una gran parte de los nifios que estan en lista de espera en

nuestro centro.

El coste de este servicio se ha pagado con la aportacion de los padres y el coste del seguro lo ha financiado APAMA, con dinero de las
donaciones o recaudaciones privadas o por actos benéficos. El servicio terminaréd cuando se le concede plaza a todos los nifios una plaza

contratada con el IMMF.

APAMA propone ofras actividades que son financiadas por entidades privadas tal y como veremos a continuacion.

7. CONCLUSIONES

= Este afio hemos conseguido mas participacion de los padres en actividades, que se han realizado por la Asociacion, con

los nifios y en campaias de recaudacion de fondos.
= Proseguir con la actividad del Rastrillo Benéfico, y asistir a todos los actos a los que hemos sido invitados.

> Continuar con los calendarios para todas las familias y con un fondo mediatico.

8. INFORMACION COMPLEMENTARIA

8.1 Servicios que presta la entidad a nifios de 0-6 afios y sus familias, no incluidos en servicio contratado de atencion

temprana.

o  Continuaremos con la bisqueda de fondos para subvencionar la plaza privada en nuestro Centro, a todos aquellos nifios

que estan en lista de espera, para paliar asl el que los pequefios estén sin tratamiento.

o Tratamiento privado para mayores de 6 afios: APAMA ofrece esta posibilidad a los usuarios que no pueden permanecer en la
plaza concertada por ser mayores de 6 afios o cambiar de modalidad educativa. El personal que ofrece este servicio no se encuentra en la
plantilla de la CAM. Se financia con una subvencion de la Caixa y una aportacién econémica familiar de 100 euros mensuales por una hora

de tratamiento semanal divido en dos medias horas dos dias a la semana.

o Psicoterapia: APAMA apuesta por esta terapia dirigida a padres y madres que no superan las circunstancias que genera la
aparicién de la discapacidad en la familia. Cada afio la demanda es més alta de este servicio.

o Terapia de Educacion con Animales:
APAMA, en 2020 ha destinado esta terapia a mejorar el nivel socioemocional de los nifios, su autoestima y relacién social en el grupo,
consiguiendo resultados sorprendentemente positivos.
Se ha estado impartiendo esta terapia durante todo el afio 2020, excepto los periodos vacacionales.

Esta terapia es llevada a cabo por Dogtoranimal, expertos en desarrollar y realizar estas terapias exclusivas y especificas.

o Musicoterapia.
Desde septiembre del 2020, hay un musicoterapeuta externo que imparte sus clases en nuestras instalaciones a todos los nifios que

sus familias lo hayan solicitado.
o Ocio

Durante el periodo de septiembre a junio el programa de ocio para nii@s era un programa independiente dentro de APAMA. Este programa
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ha sido incluido en el SERVICIO DE OCIO DE APAMA. Lo que esto significa es que no es un programa independiente que solo atiende a
nifios, sino que coexiste con tres programas mas para atender a todas las edades. Ademas, uno de los programas (programa de mediacion)
también esta dirigido a nif@s. De esta nueva estructura se deriva, que, al ser un servicio, y por tanto ser una estructura estable en el tiempo
hay personal fijo contratado y perteneciente a APAMA. Dentro de estas novedades, es donde se encuadran los cambios y evaluaciones
hechas al Club de Ocio compartido APAMA. Ademas, APAMA participa en las colonias de verano del municipio de Alcobendas, aportando los

monitores especializados y formados en nuestro servicio de Ocio.

APAMA tiene un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Alcobendas.

8.2. Relacién de otros servicios y actividades de la entidad.
= Escuela de padres
= Talleres de hermanos, de abuelos, de relajacion, etc.
En el taller de hermanos del 2020 acudieron 11 hermanos, el taller fue interrumpido por el encerramiento por covid.
»  Charlas informativas
= Tratamiento privado para menores de 6 afios.

= Tratamiento atencién especializada: Otro Proyecto que seguimos llevando a cabo es el Apoyo Escolar, Logopédico, Psicoterapéutico
y Fisioterapia para nifios mayores de 6 afios. Subvencionado casi en su totalidad por La Caixa. En este proyecto se han atendido a
46 nifios y uno de los requisitos para disfrutar del servicio es haber pertenecido a APAMA en plaza contratada o haber estado en su
lista de espera. Este proyecto, permite que los nifios sigan recibiendo, apoyo escolar, logopedia, fisioterapia y psicoterapia el que lo
necesite, apoyo en psicopedagogia y trabajo social, para las familias que lo requieran. El coste para cada familia es el minimo, 100
euros una hora de tratamiento a la semana, y aquella que no pueda pagarlo, se hacen los trdmites oportunos para que se financia a

través de Servicios sociales del Ayuntamiento.
= Ofrecer programas de respiro para las familias
= Comisién de Accesibilidad para mejorar la discapacidad.
= Terapia de Educacion con Animales
= QOcio
»  Otros eventos durante el afio 2020
» Marzo-Julio 2020. Durante el confinamiento

Durante el confinamiento se realizé un envio frecuente a través del grupo de difusién de WhatsApp de informacién continuada sobre

recursos, actualidad del virus, avisos y consejos institucionales. Ademas de las llamadas de seguimiento y recogida de informacién

Septiembre-diciembre 2020. Tras el desconfinamiento

Miércoles 15 de septiembre Taller del Duelo

La ponente Elena Fernandez, psicologa especialista en Inteligencia Emocional, ha impartido este taller sobre el duelo.

Actividad subvencionada por el Programa de Apoyo a Familias del 0.7% del IRPF a través de la Comunidad de Madrid y la Federacion Plena
Inclusion Madrid.

Asistentes: 11 personas.

Horario: De 11h a 12h

Martes 29 de septiembre de 2020. Taller de Conducta

El ponente Alfonso Mufioz, psicologo especializado, realizo una charla sobre la conducta, dirigida a todas las familias interesadas en
aprender qué hacer ante la conducta de los menores.

Actividad subvencionada por el Programa de Apoyo a Familias del 0.7% del IRPF a través de la Comunidad de Madrid y la Federacion Plena
Inclusién Madrid.

Asistentes: 9 personas.

Horario: De 16h a 20h

Lugar: Online, a través de la plataforma de internet Zoom

Profesional: ponente Alfonso Mufioz. Trabajador social Jose

° Martes 6 de octubre de 2020. Taller de Inteligencia Emocional

Este afio repetimos, ya van 3 ediciones, del taller de Inteligencia Emocional dentro del Programa de Apoyo a Familias que a traves de Plena
Inclusién Madrid y financiado por el 0,7% del IRPF que gestiona la Comunidad de Madrid.

Elena Fernandez, de N-Accion Coaching, experta en Inteligencia Emocional esta vez de forma online, nos dirigio en el mundo de las
emociones y sentimientos.
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Asistentes: 18 personas.

Horario: de 10h00 a 14h00

Lugar: Online, a través de la plataforma de internet Zoom

Profesional: ponente Alfonso Mufioz. Trabajadores sociales: Susana y José

Martes 20 de octubre de 2020. Taller de “Cémo usar el mévil en estos tiempos”

Con motivo de la pandemia y el confinamiento planificamos este taller de mejorar la utilizacion del moévil y sacarle el méaximo provecho, sobre
todo de funciones basicas.

Tras un aplazamiento con motivo del confinamiento de la zona sanitaria de Alcobendas, estaba previsto para el jueves 24 de septiembre, se
realizo el 20 de octubre con aforo limitado. Tuvimos la mala suerte que hubo mucha lluvia y no acudieron todas las familias que se habian
inscrito.

José Manuel, trabajador social, dirigio el taller de conocimientos basicos del mévil, sobre todo de uilizacion de aplicaciones de mensajeria y
de videollamada

Sabado 28 y domingo 29 de noviembre de 2020 Apoyo en el Mercadillo

Dirigido a todas las familias que quisieron echarnos una mano en la preparacion del Mercadillo de APAMA que hicimos a finales de mes.
Ademas de estar presentes de forma voluntaria en los puestos del mercadillo, tuvieron el trabajo previo de organizar el almacén, catalogar los
productos, y descartar lo que no valia y etiquetamos lo que si.

Asistentes- organizadores: 9 personas

Horario: De 9h00 a 15h00

Lugar: Quedamos en la Cafeteria de APAMA y trabajamos en el almacén de la junta. Después desayunamos el grupo que se quedo
Profesionales: Trabajador social José. Directora Pilar. Administracion Clara. Coordinadora Atencién Temprana Alicia. Voluntario

Martes 1 de diciembre de 2020 Presentacion Calendario APAMA

Presentacion del Calendario Solidario APAMA 2021 con limitacién de aforo por COVID-19

Hubo videos de presentacion, discurso de personalidades y pequefia actuacion de musica y baile por parte de los usuarios de APAMA.
Asistentes: Alrededor de 80 personas,

Horario: De 18h a 19h00

Lugar: En el Auditorio Paco de Lucia del Centro de Arte de Alcobendas.

Certificacion Calidad 1SS09001
Continuamos con la certificacion de Calidad 1SS09001, APAMA apostando por la calidad decide certificarse con el fin de avalar el trabajo

que realiza.

Weh de APAMA Accesible
Si tienes discapacidad visual, limitaciones a causa de la edad, movilidad reducida o ausencia de miembros superiores, problemas de

vocalizacién o paralisis severas... con la herramienta Inclusite podras navegar con mas facilidad por nuestra web de www.apama.es
Encontraras en la parte superior izquierda un botén que te lleva a la herramienta.

El Ayuntamiento de Alcobendas selecciono la web de APAMA y continuamos con el servicio Accesible de forma gratuita, para mejorar la

= accesibilidad real a las personas con discapacidad a las TIC
..PROTOCOLO COVID

Desde junio de 2020, con la apertura del centro de forma presencial tras el confinamiento, se sigue un estricto protocolo a la entrada del

centro. Los terapeutas se desinfectan el Calzado a la entra del centro, toman su temperatura y se procede a la desinfeccion de las manos,

A la entrada de los usuarios se sigue el mismo protocolo que han realizado las terapeutas. Tras las sesiones se procede a la desinfeccion

de los materiales utilizados.

MEMORIA TTOS. ESPECIALIZADOS
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL SERVICIO.

El principal objetivo del servicio de Tratamientos Especializados es poder dar los apoyos adecuados a los nifios que han salido de la plaza

concertada de Atencion Temprana de APAMA, que estando en la modalidad educativa de Integracion, necesitan incrementar tratamientos a
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pesar de los que ya tienen en el colegio, con el fin de mejorar sus necesidades educativas especiales, ademas de convivir con sus iguales en

un entorno social normalizado.

2.1- Ohjetivos Generales.

1° Ofrecer la posibilidad a los menores y sus familias de poder optar a conseguir el tratamiento adecuado para sus hijos.
2° Seguir promoviendo, facilitando y potenciando la evaluacion de todas las areas del desarrollo del nific.

3° Continuar la planificacion de acciones encaminadas a mejorar la atencién en un entorno normalizado.

4° Actuar coordinadamente con los centros escolares en prevencion a las dificultades de aprendizaje de los menores con discapacidad.

2.2 Objetivos especificos:

1° Seguin la problematica del nifio, seguir evaluando sus necesidades, y ajustar la programacion para la superacion de las mismas.

2° Ofrecer la atencién y tratamientos que precise el nifio, propios de la etapa de primaria en la que se encuentra (Apoyo escolar, Fisioterapia,
Logopedia y Atencion Familiar)

3° Ejercer funciones de informacion, orientacién, formacion y apoyo familiar, ofreciendo una calidad en la atencion en estos aspectos.

4° Orientar sobre los recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el mas alto nivel de integracién.
5° Participar activamente en la coordinacion entre las instituciones que traten al nifio promoviendo el disefio conjunto de un plan de accion y

la evaluacion de su seguimiento.
6° Realizar una intervencion interdisciplinar con todos los profesionales que atiendan al menor.

NUMERO DE NINOS ATENDIDOS EN EL ANO.

A lo largo del curso 2020, se han atendido en este servicio a 45 nifios, aunque se han evaluado a 12 mas.
Se han conseguido plenamente los objetivos planteados y estamos orgullosos de continuar con el mismo.
MEDIOS Y RECURSOS.

Instalaciones
Las instalaciones son las adecuadas para el desarrollo de este bonito proyecto.

Area de actuacién:

2 Salas de apoyo escolar —Pedagogia Terapéutica y Logopedia-.
1 sala de Fisioterapia

1 despacho de la Psicopedagoga.

1 despacho de la Trabajadora Social

1 de la psicoterapeuta.

Equipamiento.
Todas las salas estan equipadas adecuadamente con los materiales apropiados y necesarios para realizar los apoyos necesarios.

La metodologia del CAT. APAMA se ha sustentado en cuatro principios al igual que la de Atencion Temprana:

1. Principio de Programacion.
2. Principio de Coordinacién.
3. Principio de Secuenciacion
4, Principio Globalizacion
El seguimiento del proceso evolutivo de cada nifio, lo hacen los propios profesionales que tiene cada pequefio.
Los resultados de los seguimientos se ponen en comun en la reunion de coordinacion establecida para ello.
Al final de curso, se han hecho informes escritos por parte de las profesionales de las terapias y se les entrega copia a las padres o madres
al finalizar el curso escolar...

Recursos Humanos.
Las personas que se han ocupado de ejecutar este proyecto son:
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Dos maestras en Audicién y Lenguaje. 22horas.
Una maestra en Pedagogia Terapéutica. 22 horas
Una Psicopedagoga. 20 horas.

Una psicoterapeuta 10 horas

Un Fisioterapeuta. 10 horas

Una Trabajadora Social. 4 horas.

Direccion del Centro

Administracién.

Por supuesto todos los profesionales, cuentan con la titulacion y experiencia requerida para ocupar la plaza. También tenemos una continua

formacién y reciclaje de los profesionales.

FUNCIONAMIENTO

Horarios:

Horario habitual de funcionamiento general del Centro.

De lunes a viernes de 16:00 a 20:10 horas

Fechas vacacionales u otras en las que no se realizan esta atencion.

Semana Santa: Tres dias, habitualmente anteriores a Jueves Santo.

Verano: Mes de Agosto.

Navidad: cinco dias, habitualmente anteriores a Fin de Afio.

Dias Festivos dentro del calendario laboral, y la fiesta local de Nuestra Sefiora de la Paz Patrona de la Localidad de Alcobendas (24 de

enero) y San Isidro, Patrén de Alcobendas (15 de mayo).

INFORMACION COMPLEMENTARIA.

Escuela de Padres

Charlas formativas.

Otras actividades.

Todos los usuarios de este servicio han podido participar en las distintas actividades que el centro ofrece para todos, como son, dias sin cole,
colonias de verano, salidas extraescolares de Ocio, talleres de arte o terapia con animales.

Participacion en eventos o actos publicos:

Este afio en el que la pandemia ha sido la protagonista de nuestro trabajo, se han celebrado online los siguientes actos:

* Dia de la Infancia.

* Dia del Voluntariado

* Dia de la Discapacidad.

* Inclusion en el Servicio de Ocio, a través de mediaciones en las diferentes actividades deportivas y lidicas

* Participacion en las Escuelas de Padres organizadas anualmente para familias de nifios con necesidades educativas especiales en el
Equipo de Atencién Temprana de San Sebastian de los Reyes.

* Representacion permanente en el Consejo de Infancia y Adolescencia, en el que tenemos un representante de los tratamientos
especializados, quien hace llegar las propuestas que tienen los nifios y adolescentes en APAMA.

*Presentacién del calendario de la Asociacién en el Centro de Arte del Ayuntamiento de Alcobendas.

Proteccion de datos

Todos los usuarios de este servicio y sus familias estan inmersos en la Ley de Proteccion de Datos y el centro dispone de la Calidad 1ISO
9001.

Los dias de confinamiento, se hicieron los tratamientos mediante tele intervencion, llamadas y videos.

Reanudamos las clases presenciales el 8 de junio, con las medidas de seguridad adecuadas a la situacion y con los correspondientes
protocolos de cada servicio ante el covid 19.

SERVICIO DE OCIO Y APOYO FAMILIAR APAMA
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OBJETIVOS
Objetivos generales

1 facilitar el acceso al ocio de las personas con discapacidad intelectual.

2 garantizar un ocio normalizado y placentero.

Objetivos Especificos

1.1 Difundir las actividades de forma accesible y comprensible pot/para todos.
Las actividades se eligen con los usuarios/as, los carteles estan dotados de pictogramas, por lo que entendemos que la accesibilidad

cognitiva esta asegurada.

1.2 Ofrecer una estructura estable en el tiempo y de referencia para las personas

con discapacidad.
El equipo de monitores tiene una permanencia de 4 afios en el Servicio y la coordinadora de 5 afios, lo cual asegura una estabilidad de la
estructura. Ademas, el grupo de usuarios/as ha ido creciendo, pero siempre manteniendo al grupo de chavales anterior, lo cual también

asegura la viabilidad de las actividades.

A. Estar en contacto con las entidades que representen la discapacidad.
Entendemos que este objetivo pertenece a un ambito mas general de la entidad, y no solo al Servicio de ocio. No lo hemos trabajado

especificamente, motivo por el cual no se ha cumplido.

1.4 Detectar las necesidades del colectivo.
Durante el afio 2016, se han llevado a cabo actividades con distintas asociaciones del municipio, asi como hemos estado en contacto con

Fundaciones y otras instituciones préximas a APAMA.

Ejercer funciones de informacion, orientacion
Ademas de informar y orientar a las familias, que han solicitado asesoramiento en APAMA para actividades de ocio, hemos asesorado a

IMAGINA. Asi como la colaboracion que viene siendo habitual con el PMD.

1.6 Aumentar la red social de la persona con discapacidad intelectual.
Para evaluar este objetivo deberiamos hacer un cuestionario y aplicarlo a nuestros usuarios, como no lo hemos realizado, entendemos que
no es evaluable.
a. Utilizar el servicio de ocio como instrumento para fomentar el desarrollo de relaciones interpersonales.
Es uno de los objetivos educativos principales de los programas, y en estos se ha evaluado que se ha cumplido, pero no se ha conseguido,

puesto que debe trabajarse de forma continuada en el tiempo.

o Fomentar el uso de los recursos comunitarios de ocio que ofrecen los municipios de Alcobendas y San Sebastian de los

Reyes.
Todas las actividades se realizan en espacios comunitarios, incluso las que se realizan en APAMA salimos a comprar la comida, fuera o
quedamos fuera de APAMA.

a. Orientar sobre los recursos externos.
Este objetivo se trabaja en el operativo 1.5, ver evaluacion del mismo y al estar duplicado eliminarlo para el afio siguiente.
° Fomentar la toma de decisiones.

Es similar al de las relaciones interpersonales y la evaluacion es la misma.

o Defender los derechos, en cuanto a ocio de las personas con discapacidad intelectual.

Para desarrollar,
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METODOLOGIA ORGANIZATIVA

GRUPOS DE OCIO ESPECIFICOS
V. A este respecto se han consolidado las asambleas trimestrales con los usuarios/as para elegir las actividades y el resultado de esta
asamblea se envia a las familias para que puedan organizar las salidas familiares.
VI. Durante el afio 2018, los grupos de ocio han crecido considerablemente, con lo cual se consigue el objetivo propuesto a principio
de afio de que los grupos creciesen en al menos 2 usuarios/as por grupo.
VII. Igualmente se consolidan las novedades iniciadas el curso anterior.

7.1.1. Un cambio muy importante que ocurre durante el 2016 es que dividimos el grupo de pequefios. Quedando
asl, los pequefios (9 participantes) y adolescentes (que son los que tienen més de 13 afios, que coincide que son los que
mas tiempo llevan en APAMA). Ademas de este cambio grupal, Zaira pasa al grupo de jévenes manteniéndose también
en el grupo de adolescentes hasta junio para hacer la transicion. José, sin embargo se queda sélo en joévenes, ya que el
equipo valora que actividades mas largas van a ser mas beneficiosas para ély su familia.

Al separa los grupos la adaptacion de las actividades a los destinatarios es notable. Los adolescentes hacen mas actividades de transicion al
grupo de jovenes y los pequefios hacen més actividades similares a los clubs infantiles. Los adolescentes terminaran 30 minutos mas tarde,

es decir a las 19,30 ya que al hacer salidas si no no les da tiempo a volver.

T2, Al menos una actividad de dia entero por mes.

743, Salidas trimestrales de fin de semana con jévenes y mayores
[@Piosﬁr .-____lnscrito; e-n el grurr); ] Incorb;;aicriones nuevas
Nifoslas e R s
| Adolescentes 10 2
Jovenes. ETY 2 -
Adultos 15 2

GRUPO DE JOVENES Y MAYORES

En la planificacion anual de enero acordamos gue este afio vamos a intentar hacer actividades novedosas a la vez que
mantendremos aquellas que mas les gustan.
De estas ideas surge la fiesta de pijamas en el piso, “Tu si que vales”, patinaje... y mantendremos las habituales cenas de Navidad, verano,
fiestas de Alcobendas, Barrio del Pilar, etc.

Con estos grupos mantenemos como pilar de nuestra actuacion las asambleas trimestrales, que cada vez funcionan mejor con mas

participacion y la metodologia de intentar que se autogestionen en las actividades lo méximo posible.

Las mejores actividades del afio 2016 han sido:
Salida a la warner (diciembre)

1
2. Festimad (mayo)
3. Actividad con SCOUT (febrero)
4. Irahacer pizzas (abril)
Todas estas actividades tienen en comun la originalidad de las mismas, ya que es la primera vez que las hacemos.
Entre las clasicas destacan:
- Cena de navidad y verano, esta ultima con la visita al Karaoke gusté mucho
- Campa de verano en La Solana
Ofras actividades novedosas que tienen un grado de satisfaccion alto son las actividades con otros colectivos. Este 2016 han sido sobre todo

empresas, para el 2017 nos mantenemos en hacer actividades con otros grupos.

MEDIACIONES
VIII. Las colonias de inclusion han consolidado sus plazas, alcanzando el 100% de ocupacion (30 plazas).
IX. Destacar, también que las relaciones con el PMD se han consolidado y ahora mismo el clima es de cordialidad y cooperacion,

habiéndose superado los obstaculos de afios anteriores.
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MEDIACIONES
Natacion
Atletismo

Baile

Pintura

Comedor escolar

No lectivos

Seglin se recoge en las evaluaciones de cada una de los periodos las actividades mas valoradas son:
1. Piscina
2. Excursiones a la Naturaleza (siempre y cuando estén bien organizadas), En el tltimo periodo de invierno, fue una ruta corta y

con actividades a lo largo de la misma y tuvo un nivel de satisfaccién muy alto.
RECURSOS

A) RECURSOS HUMANOS

El equipo de monitores/as, se ha incrementado a lo largo del curso. El equipo de personas responsables de los grupos se ha
mantenido afianzandose su disposicién. A esta base, se han incorporado numerosas personas en practicas.

Cuando una persona llega nueva, bien como voluntaria, bien en practicas se les explica los grupos de ocio y el funcionamiento de
estos. Tras acudir a los tres grupos para probar la persona decide en qué grupo se siente mas a gusto y es en éste en el que se queda. Tan
salo hay limitaciones en el grupo de pequefios, que sélo admite una plaza de monitor/a en précticas y una de coordinador/a. Asi mismo se

intentan compensar las personas nuevas para que no entres todas a un grupo y el resto se queden con plazas vacias.

En 2020, se ha trabajado con voluntariado para el aprendizaje del mismo y como apoyo a las actividades. Contamos con un seguro

de voluntariado y un plan de voluntariado.
VIDA INDEPENDIENTE

| En el afio 2020, se ha mantenido el servicio de vida independiente que APAMA tiene. Hay 4 usuarios viviendo de forma independiente

y con supervision semanal.
Los recursos humanos, son un monitor y un cuidador.
Todo el servicio esta adherido a los servicios imprescindibles de APAMA, como son la calidad Iso, proteccion de datos, cédigo ético,

plan PREDEA, para la prevencion de abusos. También cuentan con la formacion adecuada para los profesionales y planes PIA,

individuales para cada usuario de la vivienda.

Breve descripcion de la actividad'!

B. Recursos humanos asignados a la actividad?
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Tipo de personal Numero

Personal asalariado

CENTRO OCUPACIONAL 9
ATENCION TEMPRANA 17
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 3
oclo 6
DIRECCION 1
ADMINISTRACION 1
REPONSABLE CALIDAD 1
LIMPIEZA 4

Personal con contrato de servicios
ATENCION TEMPRANA
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

0OcCIO

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

I Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
CENTRO OCUPACIONAL 6.329,40

ATENCION TEMPRANA 1..084,47

b. Compras de materias primas
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c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

CENTRO OCUPACIONAL 30.473,09
OocCIO 1.935,65
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
CENTRO OCUPACIONAL 308.530,13
ATENCION TEMPRANA 475.040,39
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 74.174,94
OcCIO 50.155,81
VIDA INDEPENDIENTE 9.542,89
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
CENTRO OCUPACIONAL RENTING 5.953,50
CENTRO OCUPACIONAL CESION LOCAL AYTO 20.690,60
ALCOBENDAS
b. Reparaciones y conservacion
CENTRO OCUPACIONAL 11.791,47
ATENCION TEMPRANA 14.637,12
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.463,75
OcCIO 1.483,69
VIDA INDEPENDIENTE 7,55
c. Servicios de profesionales independientes
CENTRO OCUPACIONAL 8.871,66
ATENCION TEMPRANA 10.328,06
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.032,80




OCIO 1.032,80

d. Transportes
CENTRO OCUPACIONAL 20.737,20

OCIO 825,00

e. Primas de seguros

CENTRO OCUPACIONAL 2.779,09
ATENCION TEMPRANA 4.207,22
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 538,93
OCIo 1.580,71
VIDA INDEPENDIENTE 420,04

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

CENTRO OCUPACIONAL 893,00
ATENCION TEMPRANA 1.116,31
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 111,64
OCIO 111,64

h.  Suministros

CENTRO OCUPACIONAL 12.962,12
ATENCION TEMPRANA 15.626,45
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 5.125,85
OCIO 1.170,22
VIDA INDEPENDIENTE 5.067,10
i.  Tributos
CENTRO OCUPACIONAL 168,50
ATENCION TEMPRANA 210,65
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TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS

21,07

OCIO 21,07
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
CENTRO OCUPACIONAL 5.671,50
ATENCION TEMPRANA 285,00
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 495,00
oclo 830,00
k. Oftras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado
CENTRO OCUPACIONAL 892,82
ATENCION TEMPRANA 1.116,02
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 111,60
OCIO 111,61

Gastos financieros
CENTRO OCUPACIONAL 1.583,40
ATENCION TEMPRANA 1.980,49
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 198,23
OCIO 198,22

Diferencias de cambio

Adgquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.121.727,47
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
CENTRO OCUPACIONAL 36.976,90
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ATENCION TEMPRANA 18.116,00
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 34.601,30
OCIO 23.065,96
VIDA INDEPENDIENTE 14.760,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil's
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'
a. Contratos con el sector ptiblico
CENTRO OCUPACIONAL 351.778,94
ATENCION TEMPRANA 500.246,25
b. Subvenciones
CENTRO OCUPACIONAL 31.335,69
CENTRO OCUPACIONAL CESION LOCAL AYUNTAMIENTO 20.690,60
ALCOBENDAS
18.555,00
ATENCION TEMPRANA
547,50
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
QCIO
5.917,50
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
CENTRO OCUPACIONAL 29.271,56
ATENCION TEMPRANA 8.240,47
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 13.823,87
OCIO 420,35
c. Otros
CENTRO OCUPACIONAL 19.075,81
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ATENCION TEMPRANA 8.668,65

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 866,87

oclo 866,87
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.137.826,09

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

CENTRO OCUPACIONAL  plaza concertada 41 privados 14.
ATENCION TEMPRANA plaza concertada 113 de tratamientos Y 8 de apoyo y seguimiento. Privados 4.
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS privado 35

OCIO privado 45.

Clases de beneficiarios/as:

Nifios, jévenes y adultos con discapacidad o riesgo de padecerla.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'

En Atencion Temprana los requisitos son: tener certificado de discapacidad, dictamen del Crecovi o recomendaciones
medicas o educativas.

Centro Ocupacional, ser mayores de 18 afios con certificado de minusvalia superior al 65%.
Tratamientos especializados, nifios con discapacidad, mayores de 6 afios en la modalidad educativa de inclusion.

Ocio, nifios, jovenes y adultos que tengan alguna discapacidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Dependiendo del apoyo y necesidades que necesiten en cada etapa de su desarrollo personal cada usuario y familia.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos son favorables ya que la demanda en el centro es cada vez mayor dada su calidad de servicio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El principal objetivo de los estatutos es la mejora de vida de las personas con discapacidad o riesgo de padecerla y sus
familias.

Se esta cumpliendo al 100%, ya que APAMA abarca todas las etapas de la vida de las personas con discapacidad incluyendo
la vida independiente.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales™®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipo de contrato®! Categoria o cualificacion profesional®
27,23 100, 200, 189 1,2,3,57,10 15%
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®®
6,26 401,520,501 1,2,3,5,7,10 1,5%
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

¢ Voluntariado

umero
medio®’ Actividades en las que participan

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

Caracteristicas

CENTRO OCUPACIONAL

El centro Ocupacional de APAMA, cuenta con un local cedido por el Ayuntamiento de Alcobendas, situado en el cinturén sur
de dicha localidad, mas exactamente en la C/ Pablo Serrano, s/n. Este local se encuentra en los bajos de un edificio con
salida directa a la calle.

Ademas, para algunos talleres hacemos uso de instalaciones Municipales:

o Eltaller de Arteterapia y la Actividad de Educacion Fisica se llevan a cabo en dos de las salas de la Casa de las
Asociaciones de Alcobendas, en la calle Caceres nimero 18.

o Para los talleres de formacién de Monitores haceos uso de dos salas en el Centro Municipal Gonzalo Lafora, en la
calle del Fuego nimero 73.

o La actividad de Natacién se desarrolla en la piscina cubierta del Polideportivo José Caballero, en la Avenida de
Barajas numero ,9.

e Equipamiento
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Nuamero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

OTRAS INSTALACIONES OBRAS-07 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
INTAL VALDIV ALB,FONT Y CAP 09

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
INSTALACIONES NUEVO LOCAL 2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
MOBILIARIO FRIGO-ALCAMPO

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
MOBILIARIO OFFICEWORLD

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
MOBILIARIO INS.HERGUSA-SILLAS

EN EL ESTABLEGIMIENTO DE LA ENTIDAD
TAQUILLAS METALICAS EUROCONSUM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
MOBILIARIO MIA HOME 09-03-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CANDELAS HP4510S

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CAND.INTEL COURE D

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PANTALLA -TARJETA HP TFT JCAND

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR INTEL CORE 28-04-10

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
CENTRAL REDITEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR PORTATIL OCT-13

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR HP [5.500HDU 4DDRAM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR J CANDELAS 3-12-15
] CANDELAS ORDENADOR 28-06-17 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
J CANDELAS ORDENADOR 10-04-18 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PANEL INTERACTIVO 10-06-19 EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

EN EL ESTABLECIMEINTO DE LA ENTIDAD
ORDENADORES J CANDELAS 07-02-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
PC COMPONENTES TAB 01-07-20

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
VEHICULO COMBI REICOM 2537GWS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
OTRO INMOV.ELECTRODO 04/2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
OTRO INMOVILIZADO ELETRODOMEST

C. Subvenciones publicas?®

Origen

Importe
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PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL AYUNT. || 20.690,60

ALCOBENDAS

FEAPS PIENA INCLUSION

FEDERACION DE AUTISMO

20.880,00
18.555,00
547,50

5.917,50

5.521,26

4.934,43

CENTRO OCUPACIONAL
CENTRO OCUPACIONAL
ATENCION TEMPRANA
TRATAMIENTOS ESPECIALIZAD.

OCIO

CENTRO OCUPACIONAL

CENTRO OCUPACIONAL

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®' Importe

7.

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

M® PAZ JIMENEZ

Nombre y Apellidos Cargo Firma
M DEL PILAR CRESPO ESPANA DIRECTORA
SECRETARIA
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 | a fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “"amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio

efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividirg entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

%5 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

26 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27T En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

%8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo

subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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