SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

g,

&
7 -
ié‘z T

Denominacién

ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD DE ALCOBENDAS (APAMA)

LY

oo By
g os?
B 20
CFaZ %] Regimen Juridico®
&i‘ (c?:g“éi
19202 || ASOCIACION
"'wgods
Q587
. 92¢€/[ Registro de Asociaciones’
g §:
2 PARRAFO 4 DEL ARTICULOL 3° DE LA LEY DE ASOCIACIONES DE DICIEMBRE DE 1964.
Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
N.P. 4.377 ASOCIACIONES 21 de mayo de 1981 (G28749471
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Codigo Postal
C/ Pablo Serrano s/n 28100
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALCOBENDAS ‘\ MADRID 91 662 06 41
Direccién de Correo Electronico Fax:

Admonapama@ yahoo.es




2. FINES ESTATUTARIOS®

Segtin se recoge en el Articulo 6 de los Estatutos los fines son:

APAMA, tiene como mision general, trabajar para mejorar en todo momento, la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias.

1.- Crear una dinamica asociativa tal que, toda persona con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial
o con riesgo de padecerla tenga oportunidad de poder aspirar y sentirse miembro de pleno derecho de
la sociedad en la que vive.

2 - Colaborar con los Organismos pertinentes en la promocion social, cultural, educativa y asistencial
de las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, asi como en la gestion de
empleos, participacién en cursos profesionales, culturales, y en general, todas aquellas propuestas que
supongan un bien comun hacia la persona con discapacidad.

3.-Encauzar el potencial humano y personal de la persona con discapacidad o con riesgo de padecerla
en un futuro, en todas las areas vitales para el libre y natural desarrollo de su propia personalidad e
idiosincrasia existencial.

4.- Proporcionar y promocionar todos los medios disponibles para que toda persona con discapacidad
o con riesgo de padecerla en un futuro, no carezca de los mas imprescindibles medios para su
rehabilitacion e insercion social, asistencia médica, transporte, ocio...

5.- Desarrollar y fomentar una labor de mentalizacion social en la que se desechan actitudes
paternalistas que nada favorecen a las personas con discapacidad o con riesgo de padecerla en un
futuro y transformarlas en actitudes de comprensién, conocimiento, aceptacion y valoracién de la
problematica que les rodea.

6.- Mostrar a la sociedad nuestra filosofia en cuanto a las posibilidades de la persona con
discapacidad.

7.-Establecer y mantener contacto con otras asociaciones con fines analogos o no, con la idea de
intercambiar conocimiento, experiencia, documentacion bibliografica y en general, todo aquello que
vaya en incremento de lograr una mejor y mas eficaz participacion social de la persona con
discapacidad.

8 - Realizar una labor de concienciacion en los padres y/o representantes legales intentando
intercambiar paternalismo por comprension, ignorancia por conocimiento técnico y preciso, soledad por
ilusion de compartir experiencia y desilusion, por interés en educar a la persona con discapacidad en
situacion de padecerla.

9.- Proporcionar a la persona con discapacidad mayor de 18 afios una actividad laboral y habilitacion
personal.

10.- Proporcional a todos los nifios menores de 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerla y
que no reciba n atencion en otro organismo publico, la asistencia y tratamiento adecuado gue posibilite
al maximo sus posibilidades de desarrollo.

11.- Proporcionar y cuidad que cada nifio mayor de 6 afios o joven con discapacidad o riesgo de
padecerla con residencia en Alcobendas o en la Comunidad de Madrid, tenga el tratamiento adecuado
para avanzar en la normalidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Ndmero total de socios®

240 0 240

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

FISICA

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL

ATENCION TEMPRANA




TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
SERVICIO DE OCIO.

VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Objetivos

Mejorar la calidad de vida de las personas usuarias a través del desarrollo de Planes de Apoyo Individualizados
que incorporen las preferencias personales en la definicion de metas, promoviendo su autonomia y participacion e
inclusion social y laboral en el entorno.

o Facilitar la integracion social y laboral de las personas adultas con discapacidad intelectual, promoviendo la
insercion laboral, cuando sea posible, bien en Centro Especial de Empleo, bien en empresas ordinarias, con o

sin apoyo.

e Facilitar su desarrollo personal para la superacion, dentro de las posibilidades de cada uno, de los obstaculos
que la discapacidad les supone para la integracion socio-laboral.

e Orientar a los usuarios hacia los recursos comunitarios que se consideren favorables para su desarrollo
personal (educacion, deportes, actos culturales, etc.).

e Promover el disfrute del mayor nivel de salud posible.
e Desarrollar habilidades para conseguir el maximo de autonomia posible en las actividades de la vida diaria.
e Potenciar la autodeterminacion y participacion de las personas usuarias en la organizacién del Centro.

Todo esto se complementa con los programas y acciones dirigidas a la familia y personas allegadas de los
usuarios:

o Asesorar, apoyar y desarrollar acciones que refuercen el rol facilitador de la familia para conseguir las metas
de cada persona usuaria.

Para todo ello es fundamental lograr los objetivos dirigidos a los profesionales y a la organizacion del centro:
o Mantener los medios personales adecuados y poner en valor su papel y trabajo.

e Garantizar y evaluar constantemente el funcionamiento, procesos y los resultados de los programas exigidos,
la coordinacion multidisciplinar y el desarrollo profesional.

Y también objetivos al entorno y contexto comunitario:
e Promover, implicar y conseguir la participacion de la sociedad en nuestros objetivos.

e Visibilizar, promover e incluir a todas las partes sociales, empresariales u otros recursos en una experiencia
exitosa entre todos.

2. Personas usuarias

Caracteristicas de las personas usuarias.

o Podran ser usuarios de las plazas para la atencion en Centro Ocupacional, las personas de ambos sexos,
mayores de 18 y menores de 65 afios.

o+ Tener una discapacidad intelectual reconocida, ya sea:

= Discapacidad intelectual severa sin trastornos graves asociados.




» Discapacidad intelectual moderada con o sin trastornos asociados
= Discapacidad intelectual ligera con o sin trastornos asociados.

o Requerir apoyos significativos (provisional o permanentemente) para su participacion social y laboral, tras
agotar el periodo educativo y entendiendo sus caracteristicas adaptativas.

No podran acceder o mantenerse en plaza las personas que se acredite que presentan:

o Necesidades de atencion o apoyo asociadas a problemas conductuales que impidan o alteren en gran medida
el funcionamiento del centro.

o Consumos de sustancias toxicas.

o Enfermedad infecto-contagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencion permanente y
continuada de salud en centro hospitalario.

3. Memoria de Servicios del Centro Ocupacional

Servicios del Centro Ocupacional APAMA.
Todos los servicios que se prestan van en relacion a los Planes de Apoyos Individualizados.
El conjunto de actividades o servicios esta estructurado en las siguientes areas y programas:
e 1. Area Ocupacional
o 2. Area de Apoyo Personal y Social: Atencion Psico-Social Formacion Permanente Habilitacion para la Vida
Diaria
e 3. Area de Insercion Laboral
o 4. Programa de atencion a la familia y/o personas allegadas
e 5. Programa de prevencion, deteccion y atencion a situaciones de abuso o maltrato
e 6. Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre
e 7. Servicios complementarios de manutencion y transporte.
1 Area Ocupacional.

El Centro Ocupacional desarrolla talleres y actividades necesarios para la habilitacién o preparacion de las
personas usuarias para el trabajo en un regimen de actividades lo mas parecido posible a la organizacion del
trabajo en un Centro Especial de Empleo o en una empresa ordinaria, a través de la creacion de un espacio de
trabajo donde puedan adquirir aquellos habitos y destrezas que son consideradas necesarias para funcionar
eficazmente en el mundo laboral, con unas caracteristicas adaptadas y unas normas que lo acercan a un entorno
laboral normalizado.

Durante este afio, practicamente no ha habido demanda de trabajos de manipulados por parte de empresas
externas, por lo que la mayor parte de los talleres laborales que se han desarrollado han sido de tipo artesanal
recibiendo encargos de distintas entidades, empresas, asociaciones

2 Area de apoyo personal y social.

A partir de los planes de apoyos individualizados, promovemos la competencia social mediante la adquisicion y
entrenamiento de habilidades para la autonomia personal, las relaciones interpersonales, la convivencia social y
participacién comunitaria, a través del desarrollo de proyectos o programas que se desarrollen en espacios del
centro 0 comunitarios, con el objetivo Ultimo de preparar a las personas con discapacidad a actuar con eficacia en
los distintos ambitos de su vida y a hacerlo como personas adultas.

Se ofrecen servicios facilitadores de una mayor habilitacién personal y una mejor adaptacion a la comunidad en la
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que viven, y que incluyen:
2.1 Atencién Psico-social:

Cuidado del cuerpo, equilibrio emocional y mental, conflictos personales, problemas de comportamiento o
conductuales, sexualidad, relaciones familiares, relaciones interpersonales y desenvolvimiento en la comunidad.

Al ser aspectos importantes en el desarrollo integro de la persona y manifiestos en cualquier momento y situacion
en el dia a dfa, se han trabajado desde dos niveles:

. De manera transversal en los diferentes talleres del CO.
. Con los programas especificos que se han desarrollado en el centro durante este afio.

1- PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

Que permitan a nuestros usuarios adquirir las habilidades y estrategias necesarias para relacionarse con
familiares, comparieros, conocidos y extrafios de manera satisfactoria y adaptadas al contexto y situacion del
momento, de manera que el usuario sea capaz de tomar de la forma mas auténoma posible sus propias
decisiones, expresar sus deseos y preocupaciones, comprendiendo a los demas, colaborando con ellos y
actuando en consecuencia.

Durante este afio, ademas de trabajarlo en el propio dia a dia, el Programa de Habilidades Sociales se ha incluido
dentro de un taller mas general que hemos denominado Taller de Habilidades Generales que pretende otorgar a
los usuarios las herramientas para desarrollarse plenamente en su dia a dia, potenciando y desarrollando todas
aquellas habilidades que permiten relacionarnos de manera mas adecuada con nosotros mismos, con los demas y
con el entorno que nos rodea.

Se divide en varios médulos: conocimiento del cuerpo humano, cuidado personal y salud, habilidades sociales,
inteligencia emocional, autoconocimiento y autoconcepto, conocimiento del entorno y autodeterminacion.

2- ASAMBLEA

La asamblea la hemos de entender como un mecanismo para conseguir mayor bienestar personal estabilidad
y autoestima, trabajando:

o Identificar intereses, expectativas y necesidades de nuestros trabajadores / usuarios.

o Modificar o mejorar las actividades, resolver problemas, etc. a traves de las sugerencias, propuestas, ideas,...

o Incrementar aspectos relacionados con su autoestima, haciéndole participe y miembro activo y de derecho de
su grupo.

o Reafirmar la percepcion del usuario del taller como sujeto activo capaz de opinar, tomar decisiones, planificar
tareas y actividades,...

o Expresar las ideas a través del dialogo y utilizar esta via para la resolucion de conflictos.

o Comprender y hacerse comprender: emitir oraciones con una estructura y un significado lo suficientemente
correcto como para poder entenderse., centrar sus intervenciones en el tema que se esta tratando y no
divagar; repetir cuando asi se necesite,...

o Reforzar el mantenimiento de habilidades, habitos y destrezas para las relaciones interpersonales y de
convivencia.

o Conocer y respetar aquellos aspectos importantes en el proceso de comunicacion: la manera correcta de pedir

la palabra, guardar el turno de palabra, escuchar de manera activa,...

o Fomentar el respeto hacia las personas y aceptar las opiniones con las que no se esté de acuerdo: saber

escuchar las opiniones de los demas y la manera correcta de expresar la propia opinion, razonandola y

argumentandola en aquellos casos en que fuese necesario.

Este afio se ha configurado el taller para que al menos dos usuarios del grupo puedan hacerse cargo de
moderar el debate asi como promover la participacion de todos miembros del grupo, prestando especial
importancia a las normas basicas de la comunicacion (respeto del turno de palabra y de las opiniones de los
compaiieros, escucha activa de las intervenciones...).




3- AUTOGESTORES

Taller en donde se sigue potenciando y facilitando que los miembros de este grupo tomen decisiones sobre sus
propias vidas y puedan participar activamente en competencias del centro. Les da la oportunidad de "entrenarse"
y aprender a participar, elegir y producir acciones dirigidas a ser protagonistas de su propia vida; trabajando en
cada sesion aspectos como:

Adquisicion de habilidades de comunicacion.

Alcanzar mayor autonomia personal y social.

Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos.
Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana.

Debatir sobre asuntos que les son propios.

Aprender a participar para participar en la vida asociativa.
Poder participar en la vida asociativa y de la comunidad.

Ser protagonistas de su propia vida.

00 Q00000

Durante este afio, junto con otros grupos de Autogestores y coordinados desde Plena Inclusion, las acciones mas
destacadas llevadas a cabo han sido:

e Miniencuentro (en San Sebastian de los Reyes).

Junto con otros grupos de Autogestores (APADIS y AMI-3) nos hemos reunido con el objetivo de, por un lado,
fomentar espacios informales para compartir informacién entre los autogestores y por otro, conocer las diferentes
realidades de los grupos de autogestores y de sus asociaciones.

B ¢ Diputados por un dia.
; 0 :'Representantes del grupo de Autogestores participaron en la jornada de “Diputados por un dia’, un encuentro de

]fs diferentes entidades que conforman Plena Inclusion Madrid en la Asamblea de la Comunidad de Madrid,
onde ha tenido como eje central el de “poder expresar nuestras preocupaciones y opiniones, y de hacerlas llegar

-/directamente a los representantes de los ciudadanos” elaborado y reflexionado por los grupos de Autogestores.

e Curso: Sobre Derechos impartido por Plena Inclusion.
4, ACCESIBILIDAD

Este taller se ha creado con el objetivo de visibilizar las barreras de tipo cognitivo a las que se enfrentan las
< 1| personas en el entorno y contexto en el que nos movemos, plantear recomendaciones de mejora y facilitar la
_!'| participacion potenciando asi una mayor autonomia y seguridad. Todo esto basandonos en el derecho de
accesibilidad que todas las personas tenemos y siguiendo una linea de trabajo que:

o Contribuya a la eliminacién de barreras cognitivas en entornos, bienes y productos para fomentar la autonomia.

o Empodere y capacite a las personas con discapacidad intelectual como evaluadores de la accesibilidad
cognitiva de entornos.

o Contribuya a la autonomia personal y la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo capacitandoles en la comprension del entorno en el que viven.

Durante este afio, hemos realizado:

e El curso: “Evaluadores de accesibilidad cognitiva en edificios”, para que el equipo de evaluadores
adquieran formacion, rutina de trabajo y autonomia a la hora de abordar el trabajo de evaluacion de
accesibilidad cognitiva.

o A peticion del ayuntamiento, hemos elaborado varios informes para transmitir las sugerencias vy
recomendaciones que pueden a nivel cognitivo mejorarian la accesibilidad de algunos edificios y
espacios municipales.

e Participacion en unas jornadas de movilidad en Alcobendas.
o Dentro del propio servicio hemos elaborado material de apoyo para distinguir los diferentes espacios.

e Pero lo mas destacado en este ambito, ha sido la participacidn de uno de nuestros usuarios, como
ponente, en el Congreso sobre accesibilidad en Museos celebrado en Barcelona el pasado 15 de
Junio.




5. TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA

Este taller surge de la necesidad, por parte de nuestros usuarios, de desarrollar actividades que amortigtien el
deterioro cognitivo asociado, en la mayoria de los casos, a la edad.

El objetivo que persigue es mantener activa la mente, desarrollando las capacidades cognitivas, mejorando y

optimizando su funcionamiento. De esta manera conseguimos frenar el deterioro cognitivo y contribuir a la mejora
de la calidad de vida.

Como tareas concretas, que se han llevado a cabo durante este afio:

o Laberintos, sopas de letras, crucigramas, deteccién de absurdos visuales, célculo mental,

rompecabezas...
o Los propios usuarios del taller han elaborado juntos los materiales que utilizamos en las sesiones

como por ejemplo: tarjetas de memoria, el juego de las 3 en raya, efc.

6. TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Esta demostrada la brecha digital que existe en las personas con necesidades de apoyo, este aspecto hace
necesaria la realizacion de un taller de nuevas tecnologias con esta poblacion, se trata de un elemento mas a la
hora de normalizar y desarrollar una inclusion real de estas personas.

Con esta idea presente, durante este afio se ha trabajado sobre el uso responsable y seguro de los dispositivos
méviles, ademas de los conceptos basicos relativos a sumanejo y la instalacion y uso de aplicaciones. Finalmente
se ha trabajado en el uso de algunas aplicaciones concretas como youtube y google.

7. TALLER DE COMUNICACION
| Este taller se plantea como una manera diferente de trabajar ciertos aspectos como son

El desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.

La participacion ciudadana.

Habitos de trabajo en equipo

El pensamiento critico autonomo e independiente

El conocimiento de realidades diferentes

La autoestima de los y las participantes a través de la realizacién de un programa de comunicacion, ya sea en

formato televisivo, anuncio, locucion.

00000

Aspectos que hemos trabajado durante los meses de enero a junio han sido los siguientes:

e Laimportancia del lenguaje no verbal: las posturas, los gestos, los silencios.

e Laexpresion oral: hablar mejor, mas despacio, mas entendible y mas comunicativo.
e Dramatizacién: saber expresar lo que se dice y como se dice.

e Para trabajar estos aspectos hemos hecho diferentes actividades:

o Visualizaciones de ejemplos de programas similares (de asociacion de Murcia, telediarios, reportajes,
entrevistas...).

e Practicas y grabaciones de ensayo.

A partir del septiembre de 2018 este taller se suprime, al incorporarse el profesional que lo impartia como nuevo
profesional para reforzar el Taller de Lectura Facil. Pasando mucho de los objetivos contemplados a talleres de
Habilidades, Asamblea y Creatividad.




8. TALLER DE CREATIVIDAD

La creatividad es una habilidad importante dentro del proceso de inclusion de las personas con discapacidad
intelectual, por un lado, fomenta el desarrollo de la autonomia de este colectivo y, por otro, teniendo en cuenta las
capacidades y limitaciones de cada persona, nos ayuda a trabajar aspectos cognitivos y desarrollar la
imaginacion.

Da la oportunidad de expresar sentimientos y manifestar capacidades que en el desarrollo de una actividad laboral
pueden verse mermadas, potenciando a la vez la autoestima y bienestar emocional.

Las actividades llevadas a cabo dentro de este taller durante este afio han incluido:
e Realizacién collages y mandalas.

e Carteleria para distintos actos (p.ej.: despedida de Olga, gala benefica de Angela Garrido, mercadillo
solidario, etc.)

e Elaboracion de un cuento de Navidad.

o Decoracion del centro en las distintas festividades (Carnaval, Navidad, Halloween...)

9. TALLER DE RELAJACION

Los beneficios de la relajacion son mdiltiples y con su entrenamiento progresivo se consiguen evitar las
| consecuencias fisicas negativas de la ansiedad y el estres, por un lado, y también favorecer la aparicion de

| estados de bienestar duraderos. Ademas, mas alla de los beneficios directos sobre la salud y el organismo, se

/| han observado cambios indirectos a nivel psicolégico como una mayor capacidad de concentracion, de
creatividad, o sensacién de vitalidad, entre otros.

Durante este afio se ha estado trabajando para dotar a los usuarios de técnicas que puedan emplear por si
mismos para reducir el estrés y ansiedad y aprender a relajarse en cualquier momento y situacion.

10. MUSICOTERAPIA

La creacion de este taller tiene su origen en la necesidad de trabajar ciertos aspectos, considerados de
importancia y que no se cubrian completa y directamente en el desarrollo del resto de talleres haciendo uso, para

ello, de la musica.

Atendiendo a las necesidades de cada usuario se ha trabajo en:

o El movimiento y la expresién corporal

o Conocimiento de distintos instrumentos musicales.

o Desarrollar la capacidad de comunicacion a través de las diferentes vias de expresion: musical, verbal y
corporal.

11. ARTETERAPIA
Proyecto de practicas de alumnos de la Facultad de Magisterio de la UAM.

El objetivo es el desarrollo artistico a través de Ia pintura, escultura y expresion corporal. Durante este afio este
taller ha participado activamente en la preparacion y el desarrollo del dia del libro.

12. TALLER DE CUIDADO DE ANIMALES.

Através de un reparto de responsabilidades en las tareas del cuidado de animales aprenden de forma tedrica y
sobre todo practica la atencion a diferentes animales y sus fichas de caracteristicas, alimentacion y reproduccion.

Los conocimientos trabajados durante este afio en el taller han sido:

o Aprender el cuidado de animales de granja (limpieza, bebida, comida...)
o Conocer las diferencias de alimentacion de las gallinas, conejos, tortugas y peces.




7.2.2 Formacion permanente:

Actividades tendentes al desarrollo de actividades que promuevan la adquisicién y entrenamiento de habilidades
para la autonomia personal; la puesta en practica de esta formacion se ha llevado a cabo mediante el desarrollo

de:

o Taller especifico de Formacién Permanente, centrado en aspectos mas académicos.

o Reforzamos el trabajo del cuerpo humano, puntualmente con los musculos para relacionarlos directamente con
el area de musculacion de educacion fisica.

o Taller de Escritura y el Taller Literario, donde se potencian la lectura y la comprension lectora; asi como |a
expresion de emociones a partir de la relacion entre la lectura y la propia experiencia.

7.2.3 Habilitacién para la vida diaria:

Los habitos cotidianos desempefian también un papel fundamental en la aceptacion social y la pertenencia
comunitaria de las personas con discapacidad

1. HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA
Dentro del taller de habilidades de la vida diaria se han trabajado habilidades relacionadas con:

Cuidado de la propia imagen, fijando rutinas del aseo personal y al vestido.

o Aseo diario, asumiendo su importancia y relevancia para la salud, y centrandonos, principalmente, en el lavado
de manos, dientes y regulacion de la temperatura del agua.

o Medidas de higiene en relacion al manipulado de alimentos.

o Autoevaluacion y autovaloracion de sus capacidades y/o habilidades en el ambito de la vida diaria.

o Conductas de orden y limpieza.

Ademas, se han llevado a cabo cursos especificos de concienciacion acerca de la higiene y la nutricion.

2. EDUCACION VIAL

Consideramos necesario incluir un taller cuyo proposito sea formar a nuestros usuarios en el uso adecuado y
responsable de la via publica. En el Taller tratamos de establecer medidas preventivas, instaurar habitos y
comportamientos seguros e incidir en cuestiones sencillas e importantes que persiguen logar un mayor nivel de
autonomia e independencia.

Durante este afio, a parte de las sesiones de trabajo en el centro planteadas de Enero a Junio de 2018, se ha
llevado a cabo un taller formativo de educacion Vial organizado desde Plena Inclusién Madrid.

3. TALLER DE COCINA

Como en el resto de programas y actividades que se llevan a cabo en el centro, partimos de la idea de que la
ensefianza y formacion que ofrecemos deben basarse en un aprendizaje funcional que les capacite para
desenvolver en su entorno mas proximo, posibilitando y potenciando la mayor autonomia e independencia
posible.

Este afio el taller se ha centrado en la adquisicion de destrezas dirigidas a conseguir la mayor autonomia posible
en la toma de decisiones, la elaboracién, conservacion y manipulacion de los alimentos.

Como actuaciones concretas, este taller ha elaborado los productos, aperitivos, que el servicio de catering ha
ofrecido para:

- Real Patronato de Discapacidad,

- Asociacion de Talla de Alcobendas.

- Eventos propios, actividades de voluntariado y APAMA.

4. TALLER DE COMPRA
Este taller persigue que el usuario pueda desarrollar una compra sencilla o compleja en funcion de sus




necesidades, atendiendo a esto, este afio se ha planteado como actividad previa al taller de cocina, realizando la
lista de alimentos necesarios y la formulacion de un presupuesto, asi como su autonomia en el supermercado.
Ademas, se realizan las compras para el mantenimiento del centro.

7.3 Area de Insercién Laboral (AlL)
El objetivo de esta area es facilitar oportunidades de inclusion laboral de las personas participante. Dentro de esta

estructura nos encontramos:
1- TALLERES DE FORMACION DE MONITORES.

Este curso, que une teoria y practica, pretende que las personas con discapacidad intelectual desarrollen su
actividad como Monitores de distintas actividades y talleres, de manera que se puedan dirigirse a Colegios,
Empresas,... para desarrollar el taller con un rol de profesional.

Se ha generado una oferta formativa que abarca:

1.1 Taller de Formacion de Monitores en Reciclado de Papel.

1.2 Taller de Formacién de Monitores en Estampacion de Grabados.

1.3 Taller de Formacion de Monitores en Mantenimiento de Huerto.

1.4 Taller de Formacion de Monitores en Separacién de Residuos.

o 0 0 0

Durante este afio, se han llevado a cabo 34 talleres para colegio, llegando esta formacion a 1611 alumnos.

i ASISTENTES
x10

N2 Talleres
2018

==t N2 Talleres
2017

2. TALLER DE MANTENIMIENTO Y REPOSICION
3- TALLER DE CAFETERIA.

Este afio también, las personas que reciben esta formacion se han beneficiado de la experiencia de llevar a cabo
servicios de catering a pequefia escala para entidades, en actos y celebraciones puntuales.
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4- TALLER DE AUXILIARES DE CONGRESOS

Han colaborado como personal de apoyo, en la venta del libro “El libro del Networking” en el Teatro Auditorio
Ciudad de Alcobendas.

5- Taller de LECTURA FACIL.

Cuyo objetivo es la formacion de un grupo de validadores de textos que lleven a cabo trabajos de validacion por
encargo, bien sea de manera particular o a través de Plena Inclusion. Este taller parte de la idea de que la
validacion de textos por parte de personas con discapacidad intelectual aumenta las garantias de que la
adaptacion responde a su objetivo final: una mejor comprension de la informacion.

Los trabajos realizados a lo largo de 2018 han sido:

+  Trabajos de validacién de definiciones del Diccionario de Lectura Facil del Servicio ADAPTA de Plena
Inclusion Madrid. Se realizé la validacion de 94 palabras que podemos conocer en el siguiente enlace
http://iwww.diccionariofacil.org/

A partir de septiembre de 2018 se afiade un nuevo profesional en los Talleres de Lectura Facil. Realizando los
siguientes trabajos:

«  Validacion de Plan Estratégico Agenda 2020 de Aprocor en 3 sesiones. Dentro de Proyecto MonteMadrid.
En agosto de 2018

. Validacién del folleto de Fundacién Boti sobre exposicion de Antonio Povedano en 3 sesiones. Durante
septiembre de 2018.

«  Validacién Guia de temas laborales. Temas Afiliacion y Contrato. Dentro de Proyecto MonteMadrid. Es
septiembre de 2018

+  Validacién de Manual "Qué son los delitos de odio"; a través del programa del IRPF. En octubre de 2018
«  Validacién de subtitulos video Opera encargado por Plena Inclusién. Durante noviembre de 2018

«  Validacién de Manual "Proteccion de datos Personales" a través del programa del IRPF. Durante
diciembre de 2018.

Ademas seguimos participando en la Comision de Expertos de Plena Inclusién Madrid, con reuniones
mensuales.

+  El 28 de septiembre hemos presentado el manual "Validacion de textos en lectura facil: aspectos practicos
y sociolaborales” la primera publicacion que se refiere de forma exclusiva a esta parte fundamental de la
metodologia de creacion y adaptacion de textos en lectura facil.

Elaborado por el Grupo de Expertos en Lectura Facil de Plena Inclusién Madrid, del que forman parte
profesionales de APAMA y otras entidades agrupadas en el Servicio Adapta (Servicio profesional de
adaptacion y elaboracion de contenidos en lectura facil).

6- APOYO Y SEGUIMIENTO DE INSERCIONES LABORALES.

En el afio 2018 el Centro Ocupacional APAMA continta con las inserciones laborales de dos usuarios en
Limpieza y mantiene las dos inserciones del club de rugby con el que se firmé en el mes de septiembre 2013 un
convenio de colaboracién con el Club de Rugby de Alcobendas.

7.4. Programa de atencidn a la familia y personas allegadas
Los objetivos dirigidos a la familia y personas allegadas a los usuarios contribuyen al mantenimiento o mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.
Los departamentos de Psicologia y Trabajo Social, ademas de atender a las necesidades de los usuarios y
participar en la elaboracion de las programaciones, han desarrollado parte de su trabajo en este ambito, con las
familias y personas allegadas.
Acciones concretas llevadas a cabo durante este afio han sido:
o Dar respuesta a las necesidades de informacién, asesoramiento y apoyo que precisen para lo relacionado con
la atencion, cuidados y participacion de la persona usuaria en contextos familiares, en el centro y en contextos
comunitarios, asl como en lo relativo a ayudas disponibles.
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Facilitar a los familiares con periodicidad, al menos trimestralmente, informacion sobre la evolucion de los
usuarios, basandose en la informacion que consta en su Plan de Apoyos Individualizado y en los informes

elaborados por el equipo interdisciplinar.

Crear espacios para compartir y expresar emociones y experiencias de convivencia, dudas, inseguridades,...
en relacion a la interaccion con la persona con discapacidad.

Mas concretamente, durante este afio, se ha desarrollado y coordinando un GRUPO DE FAMILIAS, |a
planificacion, actividades y objetivos quedan recogidos en la memoria especifica de este servicio (Anexo 10.4).

7.5 Departamentos de Psicologia y Trabajo Social.

Como ya hemos mencionado en el apartado anterior estos departamentos también han desarrollado su labor tanto
a nivel de atencion individual como de coordinacion con otras entidades:

Las acciones centradas en la atencion individual han ido dirigidas principalmente a:

Recogida de informacién en relacion a la identificacion y conocimiento de las capacidades, necesidades,
apoyos..., condiciones sociales del sujeto, recursos personales y familiares, asi como el seguimiento de

objetivos.
Desarrollar con el resto de profesionales los programas de apoyo individuales, en base a las preferencias,

deseos, necesidades de apoyo, intereses de los usuarios del taller.
Mantener entrevistas y sesiones individuales con los usuarios para valorar evolucion, adaptacion, conocer

sus intereses, motivaciones,...establecer acuerdos en la consecucion de objetivos y conocer su grado de

satisfaccion.
Intervenciones dirigidas a la modificacién de conductas inapropiadas, reduccion o prevencion de
situaciones de riesgo social personal y familiar, resolucién de conflictos, derivaciones a otros servicios y/o

recursos,...
Elaboracion de Informes con distintos fines; Revision de la Calificacién de Minusvalias (lo que permite el
acceso a prestaciones econémicas de los usuarios); Revision del Grado de Dependencia (permitiendo la
prestacion de los apoyos que necesita la persona); Tutorias; Solicitud de recursos (Residencia, Pisos
Tutelados, Ayuda a Domicilio, Educadores para el tiempo libre, etc.).
En algunos casos, se han llevado a cabo acompafiamientos, visitas domiciliarias, visitas medicas, ..., si se

considera necesario.

También desde estos departamentos se ha mantenido una relacién dinamica con el entorno formando parte
grupos gestionados por otras entidades, como Plena Inclusién, en la que somos miembros del:

o Grupo de Salud Mental: a través del cual se han llevado a cabo:

Estudios de casos.
Compartir materiales de trabajo.

Formacion interna.
Analisis del Plan de salud Mental 2018 — 2020 con el objetivo de identificar recursos y oportunidades

para las Personas con Discapacidad Social.

Analisis de necesidades en relacion al SESM - DI

o Comité de Accesibilidad, donde se ha participado en:

Elaboracién de un informe sobre la problematica de la tarjeta Multi de trasporte.

Elaboracion de Fichas de Evaluacion de entornos.
Propuestas de mejora para el cuestionario de valoracién de formacion utilizado por Plena Inclusion.

Documento que recoja ideas sobre las propuestas a hacer a los partidos politicos en temas de

Accesibilidad Cognitiva.

Propuestas para la elaboracion de un informe de Accesibilidad Cognitiva.

Propuestas sobre pictogramas para la sefializacion de espacios.
Lineas de trabajo para la elaboracién de un proyecto de Pictogramas.

Como en afios anteriores, se ha mantenido el convenio de colaboracion con distintos centros educativos para
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formar a alumnos en practicas; durante este afio, hemos recibido a varios estudiantes de la Facultad de Psicologia
y de magisterio de la UAM, Trabajo Social de la UCM, ...

Ademas este afio hemos colaborado en la elaboracion de un estudio neuropsicolégico que ha llevado a cabo una
estudiante del Master en la UAM.

7.6. Programa de prevencion, deteccion y atencion a situaciones de abuso o maltrato

Desde el 2016, el centro entr6 a forma parte del Dispositivo de Red para la Prevencion, Deteccion y Atencion en
situaciones de abuso a personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de Madrid, cuyo objetivo es
garantizar el disefio y puesta en marcha de un procedimiento de actuacion en estos casos a través de la figura del
agente clave.

Desde su ingreso hasta ahora, el trabajo dentro de este programa esta orientado a llevar a cabo todas las
acciones que se consideran necesarias para garantizar los derechos, proteccion, respeto de las personas a las
que proporcionamos apoyo a través de nuestros programas.

Algunas de estas acciones han incluido e incluyen:
o Establecer, desarrollar e implantar el Plan de Centro de la entidad a la hora de hacer frente a una situacion de

abuso y/o maltrato.

o Definicién de unos protocolos y procedimientos claros a la hora de actuar.
o Disefiar y organizar la proteccion de las personas con discapacidad intelectual en situacion de riesgo.

o Programar las acciones de formacion necesarias.

7.7. Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre

‘| .Gontamos con un programa de actividades de animacion sociocultural, deportivas y recreativas, promoviendo la

3 B

articipacion de los usuarios y haciendo uso, siempre que sea posible, de los recursos comunitarios.
El trabajo en el 4rea deportiva se organiza dentro de los programas:

1- EDUCACION FISICA Y NATACION

Su objetivo, favorecer la inclusién social a traves de la promocion de la practica del Deporte y de Ia Actividad

‘| IFisica Adaptada a las personas con discapacidad:
“|/ Durante este afio, hemos continuado con el taller especifico de Educacion Fisica, donde se han ensefiado y
li entrenado en habilidades para:

> prevenir el total sedentarismo.
» ejercitar la psicomotricidad gruesa, la capacidad respiratoria, ...
» desarrollar habitos saludables de alimentacion
» conocer habitos de alimentacion saludable
» conocer los principales musculos del cuerpo y su correcta ejercitacion
y, en general, al mantenimiento de la salud general, al afan de superacién y a la mejora de calidad de vida.

Otras actividades desarrolladas en este ambito:

- Actividad de Educacion Fisica junto al colegio Virgen de la Paz

- Actividad de Baloncesto con el Club Olimpico de Alcobendas.

- Participacion de algunos de nuestros usuarios en clases de padel futbol
- Competicién de natacion con el club de natacion de Alcobendas.

- Participacion en aguas abiertas

2- SALIDAS EDUCATIVAS

La gran oferta educativa (museos, exposiciones, centro culturales...) y de ocio, abre una gran puerta a la
insercion social de las persona con discapacidad. Entendemos que la experiencia Yy la participacion social en
nuestro entorno favorecen la autoestima y seguridad en los usuarios, asi pues se ha propuesto un programa
variado y extenso de SALIDAS EDUCATIVAS, culturales y de ocio como agente socializador y formativo.
Entre ellas, podemos destacar:

- Actividad de piraglismo.

- Taller de radio.
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- Salida a Rascafria.

- Jardin botanico.
- Teleférico.

- Tour Real Madrid.

- Exposicion y actividad en centro de arte.

Visita guiada a estacion Atocha.
Asistencia al acto en memoria del holocausto nazi.
Historias de un dia cualquiera (Teatro)
Visita Museo Reina Sofia

Museo de Ciencias Naturales

b v |

7.8 Servicios complementarios de manutencién y transporte

=4 rfilI)urante este afio los datos relativos a estos servicios aparecen a continuacion.
- 4

Porcentaje

Numero de usuarios que hacen uso del servicio de transporte

65%

Numero de usuarios que hacen uso del servicio de comedor.

81%

7.9 Otros Servicios.

7.9.1. Voluntariados Corporativos.

7.9.2. Mercadillos.
Satisfaccion del servicio por parte de Usuarios y Familias.

ASPECTO Valoraciéon 2018
Participacién familias: 80%
Participacién usuarios 87%

Participacién usuarios talleres 81%
Satisfaccién familias 85%
Informacion 94%
Profesionales 97%
Instalaciones 94%
Calidad atencion recibida 94%
Ruta 93%
Comedor 93%
Total satisfaccion familias (a) 93%
_Usuarios general 92%
Talleres CO 93%
Actividades 93%
‘Total satisfaccién usuarios (b) 93%
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SATISFACCION MEDIA a+b/2

93 % i

Cronograma de Actividades 2018.

ENERO

FEBRERO

Entrega del informe de Accesibilidad del Aula de la
Naturaleza al Ayuntamiento.

Participacion en la Ofrenda Floral de La Virgen de la
Paz.

Asistencia al Acto en Memoria del Holocausto Nazi.
Renovacion del concierto de Plazas con la Comunidad.
Inspeccion de la Comunidad de Madrid.

Memoria de Indicadores de la Comunidad de Madrid
2017

Jornada sobre los Resultados del Estudio de
Comprension Lectora con la UAM.

Gala Benéfica (Angela Garrido)

Entrega de la Memoria de Indicadores de CO a
la Comunidad.

Entrega de la Memoria PREDEA a la
Comunidad.

Elaboracion del nuevo Reglamento de Regimen
Interno.

Elaboracion del Proyecto CO 2018.

MARZO

ABRIL

Jornadas con padres para explicar las nuevas
condiciones del Acuerdo Marco y RRI.

Acto de Entrega del Cheque en el King's College.
Formacion de Sexualidad dirigido a Usuarios.
Auditoria Interna

Formacion en Contencién Conductual.

Gala FDI (Participacion de Auxiliares de Congresos).

Inspeccion de Seguimiento del pliego de prescripciones
del acuerdo marco

Actividad de Voluntariado con la Caixa

Curso de Formacion a profesionales: “Contencion
Psicologica en pacientes agitados.

Dia de la Artesania
Auditoria Externa.
La noche del lector.
Feria de Empleo.

Puesto de venta en GSK.




JUNIO

Auxiliares de Congresos para dos actividades de
voluntariado de FUNDAL.

Actividad de piragtismo.

Taller de radio.

Taller de Educacion Vial.

Curso de Validacion de textos en lectura Facil.
Visita al Museo Reina Sofia.

Bazar Benéfico en el King's College

Congreso de Accesibilidad en Barcelona

Auxiliares der Congresos en la gala de Premios
de FUNDAL

Teatro: “Historia de un dia Cualquiera”

Puesto de Venta en el Centro Comercial de la
Moraleja.

Viaje a Cuenca.

Actividad: “La Mar Solidaria”

AGOSTO

‘Catering / Desayuno para Liberty Seguros.

i

i J Salida a Rascaftia.
| Visita a la exposicion Centro de Arte.

il Visita al Museo de Ciencias Naturales

Participacién en un programa de radio de la Cadena
Ser.

Visita al Jardin Botanico.
Teleférico.
Tour Real Madrid

Participacion en un programa de radio de la
Cadena Ser.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Jornadas sobre empleo organizadas por la Fundacion
ONCE.

Suelta de Palomas por el Dia de la Paz.
Fiesta de la Espuma.
Patronato de

Catering [/ real

Discapacidad.

Desayuno en el

Miniencuentro de Autogestores.
Feria de las Asociaciones.
Curso de Evaluacién de la Accesibilidad de Entornos.

Presentacion del Manual de Lectura F&cil.

Inspeccion de seguimiento del acuerdo Marco en
relacién al AlL.

Invitacion al documental “Ni distintos, ni

diferentes, Campeones”.

Actividad de Voluntariado con Cooperacion
Internacional.

Actividad de Voluntariado con la Caixa.

Jornada de sensibilizacion para trabajadores de
la Caixa.

Catering para la asociacion de Talla de

Alcobendas.

Jornada sobre conducta dirigida a padres.
Curso de Habitos de Vida Saludable a familias.
Curso de Inteligencia Emocional a familias.
Sesién

sobre aspectos legales dirigida a
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Familias.

Festival de musica en Beneficio de la asociacion.

Carrera del Berrueco.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Participacion en las actividades organizadas por el | Presentacion del Calendario APAMA 2019.
Ayuntamiento por el dia Internacional de la personas i 5

an disoapacidgd. P Visita guiada a la estacion de Atocha.
Gala de entrega de premios Plena Inclusion. Mercadillo La Salle.

Bazar Navidefio de las Damas Suizas. Mercadillo Universidad Europea.

Catering / Desayuno en el real Patronato de Mercadillo en Correos

Discapacidad. Mercadillo en el Hospital Infanta Sofia.

Curso de Derechos para Autogestores. Mercadillo navidefio en el Centro Comercial El

~ /|| Jorada de Sexualidad dirigida a padres. Arroyo de la Vega.

Mercadillo navidefio en la Escuela de Formacion
Financiera.

A et e,
L
\
¥

Diputados por un dia.

Horario

El Centro Ocupacional APAMA presta sus servicios durante todo el afio, de lunes a viernes, excepto festivos, en
horario comprendido entre las 9,30 y las 17,00 horas, de lunes a jueves, y entre las 9,30 y las 14,30 horas los
viernes, en un maximo de 247 dias al afio.

Durante los meses de Julio y Agosto, junto a los dias laborables de los periodos de Navidad y Semana Santa, el
horario de Centro Ocupacional se adaptara a la jornada intensiva, de 9.00 a 15.00, pudiendo extenderse a finales
de Junio y primeros de Septiembre, dependiendo de aspectos funcionales

Horario de administracion: La atencion sera de lunes a viernes de 10.00 a 14.00h pudiendo verse afectado
dependiendo de la realizacién de gestiones externas.

Horario de direccion: Varia segtin exigencias. Se adaptara a las necesidades de las personas usuarias y de los
trabajadores.

MEMORIA GRUPO DE FAMILIAS CENTRO OCUPACIONAL 2018

Objetivo: ofrecer a familiares un tiempo y espacio semanal para reunirnos, compartir, aprender, formarnos,
intercambiar experiencias, expresar emociones, CONOCernos mas y mejor.

Todo ello para mejorar nuestra calidad de vida y con ello la de nuestra persona con discapacidad que acude al
Centro Ocupacional de APAMA.
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Dirigido a: familias (madres, padres, hermanas y hermanos, tutores, allegados...) de las personas usuarias del

Centro Ocupacional.

Cuéndo: Empezamos en el trimestre de abril hasta diciembre de 2018. En un principio empezé los martes de 15h a
17h, pero ha habido sesiones en diferentes horarios, adaptando donde pudieran acudir el mayor numero de

personas.

Lugar: Empezaremos en la Cafeteria de APAMA, pero nos hemos acercado a otros lugares propios y comunitarios
como el Centro Gonzalo Lafora, el piso de APAMA... para conocerlos y visitarlos.

Temas a tratar; Seguimos un esquema de sesiones mensuales, en la que trabajamos:
Grupo de Autoayuda: sesion de autoconocimiento, sesion de compartir experiencias, sesion de autocuidado.

Taller de Formacion: sesiones de recursos sociales, sesion de resolucién de conflictos, sesion de habilidades de la

vida diaria...
|Encuentro emocional: sesion de risoterapia...

25
Tiempo de ocio con familias: cine compartido...

]

I1as tematicas son las que las familias han propuesto. Hemos facilitado una programacion con fechas definitivas
on antelacion, de forma mensual. La idea es que asistieran al mayor numero de sesiones y actividades.

;ﬂoordinac]én: Conjuntamente al area de Trabajo Social de Atencion Temprana y Tratamientos Especializados y
con el Programa de Apoyo a Familias de Plena Inclusion Madrid, a través del Programa del IRPF, se han

propuesto actividades conjuntas y sesiones formativas.




ATENCION TEMPRANA.
Objetivos
v Objetivos generales:

1° Promover, facilitar o potenciar la evaluacion de todas las posibilidades psicomotoras del nifio.

Enfatizar en el desarrollo individual.

2? Planificar las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en el mayor grado posible las

opciones de integracion familiar, educativa y socio- ambiental. Facilitar la atencion integradora.

3° Actuar preventivamente. Crear las condiciones estructurales para actuar de forma preventiva
tanto en la evitacion de las condiciones de riesgos como en la disminucién de los efectos concretos

asociados a su presencia.
v Obijetivos especificos:
1° Acogimiento familiar y estudio de la problematica del nifio y evaluacion de sus necesidades.

2° Ofrecer la atencion y los tratamientos que precise el nifio, propios de un Centro de Atencion

Temprana (Estimulacion, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia, Psicoterapia y Atencion Familiar).
3° Ejercer funciones de informacion, orientacion, formacion y apoyo familiar,

4° Orientar sobre los recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el

mas alto nivel de integracion.

5° Participar activamente en la coordinacion entre las instituciones que traten al nifio promoviendo

el disefio conjunto de un plan de accion y la evaluacion de su seguimiento.
6° Realizar una intervencion interdisciplinar.

7° Ofrecer una accesibilidad en todo momento hacia el profesorado

2. DATOS DE GESTION

2.1. Numero de nifios atendidos en el afio

El numero de nifios atendidos en APAMA durante el afio 2018, ha sido de 159. Hemos tenido cinco
ocupadas de plaza de apoyo y seguimiento hasta el mes de Marzo. En los sucesivos meses hemos tenido 4
plazas de apoyo y seguimiento ocupadas.

3. MEDIOS Y RECURSOS
3.1. medios materiales
3.1.1. Instalaciones

El CAT A.P.A.M.A. esta situado en la calle Pablo Serrano s/n en la localidad de Alcobendas. Nuestra calle es

de uso exclusivamente peatonal con acceso a un parque con zona infantil. Los locales estan situados en los bajos
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de un edificio, tienen forma basicamente “rectangular’, con salida directa a la calle por medio de una puerta de
doble hoja uno de ellos y por una puerta sencilla el otro. Dichos locales estan en régimen de cesién por el

Ayuntamiento de Alcobendas para el uso de actividades en el Centro de Atencion Temprana.

Acceso a Nacional |. Cercania de la parada de trasporte de autobus procedente de Plaza Castilla, Algete,
Fuente el Saz, y viceversa. Circular urbano C-10y C-11 de autobus. Cercania de la parada de metro Marqués de
la Valdavia.

Las areas de actuacion son las siguientes:

» 4 Salas de estimulacion
= 1 Sala de fisioterapia/psicomotricidad

. 1 Salas de fisioterapia

3 Salas de logopedia
" 1 Despacho dela psicologa y psicopedagoga
= 1 Despacho de la psicoterapeuta
» 1 Despacho de la trabajadora social
El area administrativa consiste en:
» 1 Despacho de direccion y coordinacion
= 1 Despacho de administracion.
Otras instalaciones:
= 1 Almacén de material de oficina y archivo, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.
= 1 Almacén, cerrado con llave por la Ley de Proteccion de Datos.
= 1 Biblioteca.
= 1 Sala multiusos
= 3 Aseos, uno de ellos con cambiador y ducha y otro con cambiador.

Todas estas areas tienen el adecuado servicio de mantenimiento, que hacen que cada sala este siempre en
las condiciones adecuadas de trabajo.

a) del Area Administrativa

Contamos con el equipo informatico, impresoras, telefonia y fax, destructora de papel, fotocopiadora,

materiales diversos de papeleria.

b) del Area de la Atencion Especializada

Material para la evaluacion y el diagnéstico

Disponemos de una amplia gama de pruebas y una gama de volimenes de las areas de tratamientos

directos como de los departamentos de Psicologia, Psicoterapia y Trabajo Social.
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Material de Fisioterapia y Psicomotricidad

Hay colchonetas plegables, una camilla y todo el material necesario para las sesiones de fisioterapia y

psicomotricidad.

Material especifico de estimulacién y lenguaje

Los materiales especificos de estimulacion en el area de comunicacion y juego simbdlico y audiovisual.

4.2. MEDIOS TECNICOS

4.2.1. Metodologia
El Centro de Atencién Temprana se estructura en las siguientes unidade

A- Unidad de Evaluacion

Esta unidad comprende los profesionales, estructura cometidos, procedimientos y medios que permitan

.

"realizar la recogida de informacion, evaluacion, valoracion de las problematicas planteadas. Las principales
actuaciones que lleva a cabo son:

v Primera Acogida, para favorecer la creacion de un clima adecuado
Recogida de informacion

Evaluacion del nifio, la familia y el entorno

Elaboracion del diagnostico psicosocial

Propuesta de la programacion global

S N N

Elaboracién de la lista de espera que nos van mandando desde la Comunidad de Madrid.

B- Unidad de Atencién Terapéutica

La Unidad de Atencion Terapéutica comprende los profesionales, estructura, cometidos, procedimientos y
medios que permiten realizar los tratamientos adecuados a la problematica y que son los siguientes: Estimulacion,
Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia, Psicoterapia.

Estimulacién

Concebida como aquella accién dirigida y planificada que se da en las primeras etapas de la vida del nifio
con el fin de potenciar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, mediante programas
sistematicos y secuenciales que abarcan todas las areas de desarrollo humano (social, comunicativa, cognitiva y
~motora) y sin forzar el curso légico de la maduracion. De este modo, la estimulacién se dirige a mejorar o prevenir
posibles déficits del desarrollo en los nifios, ocasionados tanto por causas genéticas, mecanicas, infecciosas, etc.,

como ambientales o sociales y que afectan psiquica, fisica o sensorialmente.

Fisioterapia:
Concebida como aquella técnica terapéutica, curativa, reestructurativa, restitutiva y de mantenimiento
anatémico-fisiolégico que utiliza como arsenal diversos medios fisicos. Parte paramedica que trata mediante

medios fisicos los trastornos neurolégicos y/ o traumatologicos que causan las minusvalias o disfunciones.
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marcados.

Psicomotricidad:

Conjunto de técnicas dirigidas al nifio/a que tienen su encuadre en un triangulo cuyos vertices estan
compuestos por tres componentes: el cuerpo, el objeto y los demas. Las técnicas que se desarrollan estan
basadas en un principio general que afirma que el desarrollo de las complejas capacidades mentales de analisis,
sintesis, simbolizacion, abstraccion y generalizacion se logran solamente a partir del conocimiento y control de la

propia actividad, es decir, a partir de la correcta construccion y asimilacion por parte del nifio de lo que ha venido a

llamar el esquema general.

Logopedia:
Nuestro trabajo se dirige fundamentalmente a creacién del lenguaje como tal, es decir, con su funcion
simbdlica, donde no ha existido previamente por alguna causa patolégica, y recreacion del lenguaje, en su sentido

pleno en aquellos nifios que tras haber conseguido un grado mas o menos avanzado en el desarrollo evolutivo de

-'I;f'énguaje, lo pierden totalmente o sufren trastornos que lo modifiquen.

it
s

-1 marcados (ver criterios en el apartado de Organizacion y funcionamiento)

Yo

-]

Psicoterapia

f Conjunto de técnicas psicolégicas aplicadas sobre la unidad familiar (nifio/a y padres) como son inundacion
fn vivo, moldeamiento conducta, entrenamiento asertivo, relajacion, escenificaciones emotivas, role playing,
Jentrenamiento asertivo para resolver conflictos, situaciones estresantes, dificultades en las relaciones socio-
afectivas, baja autoestima, depresion, modificacion de conducta, autocontrol, afrontamiento...
Las funciones de esta unidad pueden concretarse principalmente en:

v" Programacion especifica e individual.

v Aplicacion terapeutica.

v Elaboracién de informe escritos

v

Elaboraciéon de material especifico.

C- Unidad de Atencion Sociofamiliar

La unidad de Atencién Sociofamiliar, comprende a los profesionales, quienes a través de la estructura,
cometidos, procedimientos y medios, llevan a cabo la intervencién con cada nifio/a, que ha de realizarse segun la
problematica particular en cuanto a los tratamientos y apoyos directos que recibe o debiera recibir en el propio

Centro, entendiendo que la atencién a la familia hace referencia a la necesaria informacion, orientacion y apoyo

sobre la unidad familiar.

Profesionales de |la Unidad

En esta unidad de trabajo encontramos la figura del trabajador social como eje de la unidad. No obstante,
partiendo del supuesto que la realidad social no es divisible, hay que tener en cuenta los demas profesionales
(psicologo, psicoterapeuta)que intervienen y tienen conocimiento de todas aquellas actuaciones necesarias, como

por ejemplo, orientaciones sobre Escuela .Infantiles, actuaciones con hermanos, etc.
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Acciones principales:

v Orientaciones y apoyo individual

En la primera reunion con la familia a su llegada, se le comunica el organigrama del centro, asi como las
funciones principales de cada uno de ellos. Cada familia debe reunirse con el trabajador social para recoger
informacién mas puntual sobre la unidad familiar, como condiciones de la vivienda, situacion econoémica,
composicién familiar... asi como, para recoger aquellas demandas subyacentes (ver diagnéstico psicosocial). La
mayoria de estas demandas giran en torno a como acceder a los recursos sociales y econémicos, como tramitar

ayudas, como tramitar el certificado de minusvalia, qué utilidades nos ofrece, ayudas técnicas, efc.

v Programas de ayuda a las familias

Los programas de ayuda a familia podemos clasificarlos en los siguientes apartados:

* Programa Individual.

Tal y como hemos comentado anteriormente, todas las familias reciben el programa que se esta llevando a

cabo, puesto que la familia es una parte indispensable en todo el proceso de intervencion.

* Atencién familiar.

Periédicamente, el psicdlogo del centro, se retine con las familias para revisar la situacion familiar

‘| (aceptacion, miedos, inquietudes, resolucion conflictos, grado de implantacion del programa, sensaciones, etc.).

* Entrevista anual.

Asimismo, al final del afio, se establece una reunién con la familia y el equipo técnico que interviene
directamente con el nifio para hacer recapitulacion de los avances conseguidos, objetivos que se estan trabajando

y objetivos a trabajar.

* Revision semestral.

Cada seis meses se realiza una revision de los programas y de la evolucion del nifio cada seis meses por
parte de las psicologas.
* Entrevistas
Determinados casos requieren de una o varias entrevistas a lo largo del afio debido a factores como

sobreproteccion, no asimilacion, no participacion en el programa... asi como, en aquellos casos en los que se ha

mantenido una reunion con el servicio educativo correspondiente para informar sobre las conclusiones obtenidas.

Atencion a través del método de la entrevista de las familias, donde recogemos que necesidades tienen, para

posteriormente ofrecer asesoramiento y/ o resolver.

* Charlas informativas, sobre aquellas cuestiones que les preocupan como por ejemplo, utilidades
~del certificado de minusvalia, tarjeta de aparcamiento para minusvalidos, convocatoria de ayudas de la
Comunidad de Madrid, entidades bancarias que ofrecen beneficios para nuestras familias, entidades que ofrecen
descuento para nuestras familias en los servicios de higiene bucodental, medicos, etc. Esta informacion se
transmite de dos formas. Una via, a través de circulares en cada uno de sus buzones; o bien, a traves de la
convocatoria de una reunién para explicar el tema en cuestion, sefialando la posibilidad de mayor informacion

individual en ambos casos.

* Programa PAF. A través de PLENA INCLUSION que es tramitado y dirigido por la trabajadora

23



f 5
f ;

social del centro. Dentro de dicho programa se han realizado los siguientes talleres:

e Taller de la Conducta

Proteccién Legal de la Discapacidad.

Taller de Nutricién y Habitos Saludables.

Taller de Inteligencia Emocional.

e Durante el curso 2018 se ha realizado una charla de risoterapia en el mes de Abril,

Seguimiento actualizado del expediente

En la formalizacion del Expediente del nifio se contem

pla también a la familia como usuaria del centro, datos, informes y documentacién que incluye.

D- Unidad de Direccion y Administracion

Comprende los profesionales, estructura, cometidos y medios que permitan realizar las siguientes funciones:

Direccion del Centro

Cargo en la Entidad Titular
La directora del centro tiene las funciones de gestion y direccion del equipo técnico.

La directora del centro es la misma persona que autoriza las decisiones técnicas con la coordinadora,

emas de seguir con las siguientes funciones:
v Dirigir y coordinar las actuaciones que se realizan en el centro.
v Informar sobre actuaciones que se van a realizar en el centro fuera del ambito propiamente de
tratamiento, como fiestas, mejoras en las instalaciones...

v Elaborar programacion y memoria de actividades realizadas en el centro junto con la coordinadora.
v Elaboracién y presentacion de proyectos y actividades. Buscar la sostenibilidad en el tiempo.
v Buscar y tramitar ayudas para el mantenimiento, mejora de instalaciones, inversiones...
v Dirigir y coordinar los recursos econémicos de la Asociacion.
v Representar a la Asociacion bajo la categoria profesional en aquellos actos de la asociacion.
v Informar y mantener coordinaciones de actuacion con la Junta Directiva que representa a la
asociacion.
v Definicién modelo atencién y estructura organizativa y evaluacion global de resultados:
-Establecer Plan de Accion de centro
-Programa de centro
-Reglamento de Régimen Interior
v Gestion del Personal: Seleccion RRHH
- Elaboracién Plan de Formaciéon

- Prevencion de Riesgos Laborales

Velar por el cumplimiento de La Ley de Proteccion de Datos y llevar a cabo el despliegue de Calidad que se

ha llevado a cabo en el centro.
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Tiempo de dedicacion a lo anteriormente mencionado es de un 50%

* Coordinacion
Velar por el cumplimiento de la metodologia'y valores asumidos por el centro

centro de Atencién Temprana y con los Equipos de Salud Mental

Coordinar los diferentes tratamientos para asegurar el principio de trabajo en un equipo multiprofesional

Coordinar al equipo técnico de profesionales
Coordinarse con los distintos Equipos Educativos (EAT y EOEP) de las zonas que corresponden a nuestro

de los centros escolares con el fin de

Coordinarse con los profesionales (tutores, AL PT y orientadores)

trabajar en la misma linea, intercambiando la

-

SO

i
q

informacion que tenemos nosotros y la que disponemos de los EAT y EOEP y de Salud Mental

Las reuniones de coordinacion externa pueden producirse de tres formas

A) Teléfono/Mail
Para aquellos casos en que se necesite rapidez en la transmision de informacién. Ademas, esta via facilita

‘en gran medida la existencia de coordinaciones puesto que no requiere ningin desplazamiento, y por tanto,

modificacion de horarios de atencién tanto por nuestro centro como por el contrario.

B) En nuestro centro.
Hay un desplazamiento del E.AT./ E.O.E.P. o profesores del centro escolar, al centro de Atencion

Temprana. Estas reuniones tienen la ventaja de poder mostrar como trabajamos qué materiales se utilizan, como
e intercambiar informacion y formas de trabajo.

reciben atencion nuestros usuarios
C) En ofro centro.
La coordinadora, junto con los profesionales implicados que pueden, se desplazan a otros centros tanto

escolares como a los EAT./E.O.E.P. pues a veces su disponibilidad para acudir a nuestro centro no es posible
pues deben
asistir a los centros escolares. Se quiere iniciar también con centros de salud compartiendo las mismas ventaj

que el caso anterior.

* Administracién:
La gestién economica se lleva desde administracion y direccion

Laboral: redaccion de néminas, seguros sociales, |.R.P.F., contratos de trabajo
Fiscal: Libro de cuentas, depdsito de las mismas, rendicion Utilidad Publica, Impuesto de Sociedades

Gestion econémica- Financiera
Elaboracion presupuestos y ejecucion de los mismos
Diario banco y caja
Pago ndminas

Tareas administrativas: Archivo documentacion
Por ofro lado. con PLENA INCLUSION,, tenemos contratado el Servicio de Prevencion Ajeno de Riesgos
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Laborales y con el cual se revisa todos los afios el plan de evacuacién del Centro.

La METODOLOGIA del CAT. APAMA se sustenta en cuatro principios:

1. Principio de Programacion.

1.2.Programacion interna del centro:
Mision/visidn/valores
Objetivos
Usuarios
Memoria
Recursos humanos/materiales/econémicos
Evaluacion
Metodologia
Reglamento de régimen interno
Organizacion y funcionamiento
Calendario y horario de actividades
Plan de accion
Plan de prevencion riesgos laborales
Plan de formacién

e © @ © © ©¢ & o © © © o @©

1.3 .Programacion por unidades:
U. Evaluacion, U. Atencién Terapéutica, U. Atencidn Sociofamiliar).

Que incluye:

Objetivos

Capacidad atencion

Metodologia

Recursos humanos y materiales

Calendarizacion y temporalizacion de actividades
Procedimientos de evaluacion.

1.4 Programacién individual: (Enfocada directamente al usuario).

Que incluye:

o Objetivos

e Pautas adaptadas sobre (prerrequisitos de aprendizaje, motricidad, cognicion, comunicacion, sociabilidad
1 y autonomia personal

Metodologia

Sistema de Evaluacion

Informacion y formacion familiar

Intervencion familiar

Coordinacion

2. Principio de Coordinacion.

El proceso de intervencion ligado a un enfoque multidisciplinar requiere una adecuada coordinacion entre las

actividades de cada miembro del equipo y el resto de los compaiieros a lo largo del proceso.

3. Principio de Secuenciacion

Cualquier tipo de actividad se halla sujeta a una coordenada espacio-temporales que fijan las secuencias de

actuacion.

4. Principio Globalizacion

El principio de actuacion globalizada requiere el desarrollo de un programa de atencion individual que se
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aplica en la intervencion terapéutica del propio Centro y en las intervenciones que éste pudiera realizar orientadas
a sustentos ambitos.
Iniciamos con un proceso de acogida, para luego continuar con el proceso de admision y alta. Continuando

hor fin con el proceso de Intervencion terapéutica y seguimiento del plan de actuacion.

INTERVENCION TERAPEUTICA Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

El proceso de intervencion terapéutica y seguimientos del plan de actuacion contempla todas las actuaciones
llevadas a cabo desde la admision del usuario hasta el fin de la atencion o salida del servicio.
Una vez llevada a cabo la admisién y alta del usuario como receptor del servicio de Atencién Temprana
Concertada se procede a iniciar los tratamientos determinados en el proceso de Acogida anterior.
La primera fase de la intervencion contempla el periodo de adaptacion de los usuarios a los tratamientos
establecidos, momento a partir del cual se lleva a cabo:
e Atencion socio familiar.
e Atencion del usuario durante el resto del tratamiento.
¢ Atencion psicologica a la familia (si es demandada)
Finalizada la adaptacion del menor al tratamiento se procede a llevar a cabo las siguientes acciones
con la familia del mismo.
Anamnesis familia.
Una psicéloga de APAMA lleva a cabo la anamnesis de la familia en la que:
e Se recogeran las demandas, tanto de la familia como de los profesionales que
trabajan con el menor.
e Se realizaran las oportunas derivaciones, tanto internas como externas.
Las demandas recogidas sirven para realizar la oportuna intervencion/seguimiento a traves
de pautas o recomendaciones de diversos temas.
Historia social.
Por parte de las trabajadoras sociales se realizara la historia social de la familia donde se
recogen las necesidades y demandas del menor y de la familia para sus oportunas
derivaciones:
e Servicios Sociales.
o Educativos.
e Econdmicos.
Atencion psicoterapia.
Durante el proceso de acogida, la elaboracion de la historia social y la anamnesis, llevadas a
cabo con los familiares, se informa a éstos de la posibilidad de recibir atencion de
psicoterapia.
Asi mismo, durante los tratamientos a los usuarios, los profesionales pueden detectar la

necesidad de psicoterapia a sus familias, informando de la posibilidad de recibir este

tratamiento a los mismos.
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INICIO ATENCION AL MENOR.
Una vez el usuario ha sido acogido y admitido como tal en el servicio de Atencién Temprana de APAMA

concertada, se llevara a cabo el inicio del tratamiento con las siguientes labores:

o Inicio del tratamiento y adaptaciéon del menor.
El usuario comenzara con los tratamientos previstos en el CRECOVI asi como en la fase de acogida y
admision, con las profesionales destinadas a esta labor.
Una vez el menor se ha adaptado a éstos por parte de la Psicologa se lleva a cabo:
Evaluacién inicial mediante la observacion sistematica y pruebas psicologicas pertinentes

o Entrega a la familia.
Una vez adaptado el usuario y realizado la Evaluacion inicial del mismo se mantendran una
reunién con la familia en la que se le hara entrega Unicamente del Informe Evaluacion inicial
Realizacion de pruebas previas.
Como paso previo a elaborar los Programas Individualizados de tratamientos, sera
necesario someter a los usuarios de éstos a algunas pruebas que permitan definir los
Programas en congruencia con sus caracteristicas.
Se llevaran a cabo las siguientes pruebas en funcién del tratamiento requerido.
= Protocolo de la lista de espera
Durante este afio 2018 la lista de espera ha sido gestionada por nuestra técnico de la Comunidad de Madrid.
Tenemos una lista interna de aquellos nifios que se ponen en contacto con nosotros antes de entrar en plaza.

«  Por otro lado, el tratamiento especifico se lleva a cabo bajo las siguientes figuras:
Estimulacién — Técnico de atencion temprana.
Logopedia —> Logopeda
Fisioterapia ——> Fisioterapeuta
Psicomotricidad Fisieterapeuta o psicomotricista.
Psicoterapia  ——» Psicoterapeuta

Escuela de padres “Eq¥ipo técnico dependiendo del tema a tratar (Psicélogo, Trabajador Social, Téc. de
Atencion Temprana, Fisioterapeuta y Logopeda).

En nuestra metodologia de evaluacion y tratamiento abogamos por este caracter multiprofesional, puesto
que nos ofrece una vision global del desarrollo del nifio y de la familia. Nosotros estimamos que la evaluacion
debe ser dirigida por varios profesionales, puesto que nos ofrece mayor conocimiento, con varios puntos de vista
que sin duda alguna nos ayudan a enfocar la linea de actuacion a seguir.

Las ratios de los profesionales se ajustan en general a los modelos establecidos por la Atencion Temprana.

» Elaboracion de la programacion especifica individual
La elaboracion de la Programacion Especifica Individual se hace una vez realizada la evaluacion, teniendo en
cuenta la edad de desarrollo, las caracteristicas idiosincrasicas de cada nifio, la informacion aportada por la

familia, las necesidades de la familia y el nifio/ a y la informacién aportada por el servicio educativos y sanitarios

23



ey

correspondientes. A partir de esta informacion, el equipo técnico elabora y ejecuta el programa donde queda
reflejado los objetivos a cubrir, la metodologia a seguir, los materiales con los que trabajar y las actividades a
realizar. Este programa se renueva con periodicidad teniendo en cuenta la consecucion de los objetivos y nuevas
necesidades que puedan surgir

En cuanto a la evaluacion de la eficacia, eficiencia y pertinencia del programa es llevada a cabo por el
profesional especifico, trasmitiendo sus conclusiones al resto del equipo técnico.

Esta Programacion Especifica es entregada a los padres para que conozcan qué linea de trabajo se esta
realizando, no sin antes, determinar los refuerzos a emplear en los éxitos del nifio, y asi trasmitir un proyecto
comun con coherencia.

Por Ultimo, este programa se aconseja a los padres que lo compartan con los equipos educativos que en ese

momento estén orientando a la familia del nifio.
De esta forma, en la elaboracién de la programacion individual encontramos tres niveles de participacion y

coordinacion.

» Comunicacién y pautas a la familia

Las pautas y comunicacién que establecemos con la familia podemos clasificarla en varios momentos:

Cuando la familia asiste por primera vez al centro, la entrevista que se establece gira entorno a su hijo y a
sus necesidades. En esta primera entrevista, no es inusual que surjan aspectos que requieren una comunicacion
en ese mismo momento.

Una vez en plaza, se realizada la evaluacion y la Programacion Especifica mantenemos una reunion con la
familia, adjuntando un ejemplar, para explicar todos los aspectos relevantes y solucionar aquellas dudas que
pudieran surgir.

Por otro lado, cuando hay una modificacién de Programacion Especifica se explica, igualmente, a la familia
entregando copia del mismo.

A final del curso dedicamos alguna hora de tratamiento para mantener entrevistas individuales con todas y
cada una de las familias, entregando informe anual que contempla la evolucion, objetivos conseguidos y objetivos
marcados. En esta reunion intervienen todos los profesionales implicados en la atencién del nifio/de la nifia.

En la primera etapa de los nifios, de cero a 1 afio aproximadamente, la familia entra dentro de la sesion con
el terapeuta, tanto para observar. Cuando los nifios/ as comienzan a distraerse por la presencia de alguno de sus
~padres, nosotros somos partidarios de separarlos y utilizar otras técnicas, como la entrevista fuera de tratamiento,

para ofrecer pautas a la familia.

» Criterios para la supervision de cada uno de los tratamientos

Los criterios para la supervision de cada uno de los tratamientos tienen como base la evaluacion continua y
exhaustiva, tanto de la eficacia y pertinencia del programa disefiado, como de la evolucién de cada uno de

nuestros usuarios.

En cada revision, se tiene en cuenta la marcha de las actividades, intercambiando informacioén con los padres
sobre cémo se ha ido desarrollando el trabajo en casa, las dificultades que han podido surgir, y en general, todo
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aquello concerniente al nifio que sea motivo de interés y preocupacion.

De este modo, el programa tiene un modelo de registro donde anotamos con el siguiente codigo los
resultados obtenidos: | (no lo hace) I+ (Lo hace con ayuda) S (cuando lo hace)

Cuando la mayor parte del programa es realizado con éxito por el usuario, lo modificamos.

Otra fuente de supervision, se basa en la aplicacion de escalas de evaluacion, propiamente dicha, como
Battelle, Brunet o Curriculum Carolina y por supuesto es muy importante la observacion sisteméatica de cada una
de las profesionales.

Asi mismo, las coordinaciones que mantenemos con el EA.T. y con los centros escolares nos ofrecen

informacion valiosa e influyente en la supervision de dicho programa.
No hay que olvidar, que los padres nos aportan informacién mas valiosa si cabe, en tanto en cuanto nos ofrecen

1 un escenario de evaluacion natural, que conforta datos sobre comportamiento en casa y fuera de ella, habitos

“i| higiénicos, actitudes, habitos alimenticios... asi como ejercitacion de las habilidades aprendidas.

En el caso de nifios/ as que inicialmente han recibido estimulacion, nuestros programas al abarcar area
social, cognitiva, del lenguaje y motora, y especialmente por estas dos Ultimas areas, nos ofrecen la necesidad de
un tratamiento especifico en logopedia o fisioterapia. Tal y como hemos comentado anteriormente, en estos casos

se remite al especialista para que nos ofrezcan sus conclusiones.
En caso de varios tratamientos como se coordinan entre si.

En cuanto a la coordinacién entre los distintos profesionales, establecemos reuniones al principio de cada

curso y cada vez que sea necesario, para asignar horario de forma que cada usuario tenga un horario lo mas

acorde posible teniendo en cuenta los factores enumerados.

« Modalidades de cada uno de los tratamientos, criterios de temporalizacién y duracion de las

sesiones.

Tratamientos individuales
El tiempo de la sesiones, es de 30-45 minutos.

Tratamientos grupales

RECURSO HUMANOS.
Los recursos humanos son los establecidos en el pliego de contratacién del Acuerdo Marco de la comunidad

de Madrid

LIMPIEZA
La limpieza del centro corre a cargo de las personas contratadas para tal fin.
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o Contamos con un plan de Formacién continuada de los profesionales

En APAMA, hay un plan de formacion que se programa en base a las necesidades que los profesionales
van proponiendo.

Durante el afio 2018, se han hecho las siguientes formaciones:

FORMACION IMPARTIDO N° TERAPEUTAS
g:;fgrggc:;;rigat‘::‘:;i:e Universidad 1 fisioterapeuta
- Complutense

Neurologica

Ciclo de conferencias sobre Colegio oficial

Psicologia Perinatal psicologos 4 psicologas

Madrid

Intervencion educativaen | CATIRIDIA | 030 &1#dubo de
. o erapeutas de a.t

nifios y niiias con TEA

Taller de integracion

sensorial en Atencién CAT Caiman | 4 terapeutas

Temprana

Interna PG AT-01 Responsable ;

Intervencion y plan de calidad L?:Oeedtzzuégoaie

actuacion APAMA P s

FUNCIONAMIENTO
Horarios

El horario habitual de funcionamiento general del Centro es el siguiente:

De lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas
Los viernes de 8:00 a 20:00 horas

Fechas vacacionales u otras en las que no se realizan esta atencion.
Semana Santa: Tres dias, habitualmente anteriores a Jueves Santo.
Verano: Mes de Agosto.

Navidad: cinco dias, habitualmente anteriores a Fin de Afo.

% W KK

Dias Festivos dentro del calendario laboral, y la fiesta local de Nuestra Sefiora de la Paz Patrona de
la Localidad de Alcobendas (24 de enero) y San Isidro, Patrén de Alcobendas (15 de mayo).
El horario de informacién general al publico del Servicio de Atencién Temprana

De lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas
Los viernes de 9:00 a 14.00 horas

v Agosto cerrado
El Horario general de atencion terapéutica a los nifios atendidos en el Centro es:
v Estimulacién, logopedia y fisioterapia
Todos los dias de 8.00 a 20.00h
v Psicomotricidad
Todos los dias de 10.00 a 20.00h
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Tanto individual como grupal
v’ Psicoterapia
De lunes a jueves de 8:00 a 20:00h
Viernes de 8:00 a 19:30h
Derechos y Deberes de los usuarios del Servicio.
Recogidos en el reglamento de régimen interior de atencion temprana, revisado en Febrero de 2017.

FINANCIACION DEL SERVICIO

- Ingresos y Gastos del servicio contratado.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estan constituidos en el centro de atencion temprana, por el

Contrato del Acuerdo Marco con la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid —

-+ AMAS-. Estos recursos economicos se destinan integramente a la realizacion de los fines de esta Asociacion,

= | financiando los programas especificos de cada centro.

Ingresos totales en el afio 2018: 466.868,15 euros.
e Ingresos CAM: 455.327,55 euros

¢ Cuota socios colaboradores:1.285,60 euros

e Cuota solidaria; 10.255,00 euros

Gastos totales: 475.456,73 euros

e Gastos de personal 327.938,51 euros

e Seguridad Social: 96.170,53 euros

e Gastos:51,347,69 euros

Gastos de Atencion Temprana: 475.456,73 euros (excepto el material pedagoégico, que no esta incluido en
esta cantidad, ya que es subvencionado por el Ayuntamiento de Alcobendas).

Desde el 01/09/2005 el Centro de Atencion Temprana de APAMA se financia Unicamente a través del

Contrato de Gestion con el AMAS., siendo las plazas de atencion gratuitas para las familias.

Las familias aportan una cantidad solidaria y voluntaria de 40 euros.El porcentaje de familias que lo hacen es de
un 55% y las que no lo hacen se hace un informe social que avale la ausencia de pago, que como he dicho es

totalmente voluntaria y solidaria ya que los tratamientos estan integramente pagados por el AMAS.

APAMA propone otras actividades que son financiadas por entidades privadas tal y como veremos a

continuacion.
CONCLUSIONES Y OBJETIVOS PARA EL ANO SIGUIENTE.
Se han atendido a 159 familias durante el afio 2018.

Para el equipo del CAT de APAMA, este afio ha sido muy importante en la mejora del clima laboral e
implicacién de los profesionales, lo que ha dado una salud 6ptima a los nifios y sus familias en cuanto a

servicio y relacién con los mismos.

Como Objetivos para el préximo afio tenemos marcados los siguientes:
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Realizar una reunién anual de coordinacion con la Casita de Nifios, pues somos su centro de maxima
influencia, y es necesario y vital tener un seguimiento continuo sobre la evolucion de estos nifios y asi como
intercambios de informacion.

©  Continuaremos con la busqueda de fondos para subvencionar la plaza privada en nuestro Centro, a
todos aquellos nifios que estan en lista de espera, para paliar asi el que los pequefios estén sin tratamiento.
=  Ampliar el espacio en la entidad para conseguir un aula nueva destinada a los tratamientos de
atencién temprana.

=  Se han solicitado durante el afio 2018, 10 nuevas plazas concertadas a la CAM. En Diciembre se nos
informé que habian sido concedidas 5 plazas de las 10 solicitadas.

o Continuar con el convenio de colaboracion con El Ayuntamiento de Alcobendas y el servicio de Ocio
de APAMA. Tanto a nivel de inclusion en actividades deportivas normalizadas con el apoyo de mediaciones
como con el desarrollo del club de ocio para nifios TEA.

= Todos los proyectos estan debidamente elaborados y aprobados por la Junta Directiva y el equipo

Técnico de la Asociacion.
=  Llenar las plazas de apoyo y seguimiento

=  Dar atencién a todas las familias con nifios que lleguen a nuestro centro, ya sea con apoyo o con
ayuda en la derivacion de su caso.

=  Aumentar la participacion familiar, a través de actividades extras como festivales, rastrillos benéficos,
etc.

=  Seguimos participando en el Consejo de la Infancia en IMAGINA, de donde somos parte activa y un
representante mas de la infancia, donde trabajamos la inclusién en el municipio. El nifio que nos represente
ira acompafiado siempre de un mediador/a que le facilite la informacién hasta que el nifio pueda
permanecer completamente en inclusion con los demas comparieros del grupo y los monitores.

=  Participar activamente en todas las actividades donde se requiera nuestra presencia y asistir a todos

los actos publicos que se nos invite.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Servicios que presta la entidad a nifios de 0-6 anos y sus familias, no incluidos en servicio

contratado de atencion temprana.

o Tratamiento privado para menores de 6 afios: APAMA dispone de 10 plazas de atencion temprana en
modalidad de privado, para todos aquellos nifios que por diversos motivos, sus familias no quieren pasar por el
CRECOVI, o bien estan esperando su plaza publica.

E| centro destina a estos tratamientos una partida econémica en forma de becas, para que todos los nifios
puedan tener su atencion terapéutica. Incluso, se contacta con servicios sociales de la localidad para que puedan

hacerse cargo de este gasto, en caso de riesgo de exclusion social.

o Psicoterapia: APAMA apuesta por esta terapia dirigida a padres y madres que no superan las

circunstancias que genera la aparicion de la discapacidad en la familia.
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o Terapia de Educaciéon con Animales:
Aporta soluciones a problemas socioemocionales de nuestros nifios desde una perspectiva creativa e
innovadora.
APAMA, en 2018 ha destinado esta terapia a mejorar el nivel socioemocional de los nifios, su autoestima y
relacion social en el grupo, consiguiendo resultados sorprendentemente positivos.
Se ha estado impartiendo esta terapia durante todo el afo 2018, excepto los periodos vacacionales.
Se tiene previsto seguir con la terapia de perros, durante el afio 2019
Esta terapia es llevada a cabo por Dogtoranimal, expertos en desarrollar y realizar estas terapias exclusivas y
especificas.

o Musicoterapia.

o | Desde septiembre del 2016, hay un musicoterapeuta externo que imparte sus clases en nuestras instalacion a

todos los nifios que sus familias lo hayan solicitado.

o Ocio

Durante el periodo de septiembre a junio el programa de ocio para nifi@s era un programa independiente dentro
de APAMA. Este programa ha sido incluido en el SERVICIO DE OCIO DE APAMA. Lo gque esto significa es que

no es un programa independiente que solo atiende a nifios sino que coexiste con tres programas mas para

atender a todas las edades. Ademas, uno de los programas (programa de mediacion) también esta dirigido a
nifi@s. De esta nueva estructura se deriva, que, al ser un servicio, y por tanto ser una estructura estable en el
tiempo hay personal fijo contratado y perteneciente a APAMA. Dentro de estas novedades, es donde se
encuadran los cambios y evaluaciones hechas al Club de Ocio compartido APAMA.Ademas, APAMA participa en
las colonias de verano del municipio de Alcobendas, aportando los monitores especializados y formados en

nuestro servicio de Ocio.
En el afio 2018, también se han hecho en APAMA, las colonias Especiales.

APAMA tiene un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Alcobendas.

O Tratamientos especializados para mayores de 6 afos

El centro, cuenta con un servicio especializado para seguir dando apoyo a aquellos alumnos que terminan su

etapa en la atencién temprana, pero que siguen necesitando las terapias para su adaptacion curricular y social.
s
Se ofrece: apoyo escolar, logopedia, fisioterapia y psicoterapia.

Por supuesto, tienen opcion ellos y sus familias a participar en todas las actividades extras que oferta la
asociacion.

En el afio 2018, han tenido este servicio 37 alumnos.

8.2. Relacion de otros servicios y actividades de la entidad.

= Escuela de padres
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» Talleres de hermanos, de abuelos, de relajacion, etc.

= Charlas informativas
= Ofrecer programas de respiro para las familias

= Comision de Accesibilidad para mejorar la discapacidad.
= Participacion en el consejo de infancia de la ciudad como representante de los derechos del menor.

= APAMA, cuenta con un representante infantil en el consejo de los nifios, que Alcobendas tiene.
O certificacion Calidad 1ISS09001
Continuamos con la certificacién de Calidad 1SSO9001, APAMA apostando por la calidad decide certificarse con el

fin de avalar el trabajo que realiza.
Una vez mas, en este 2018, se ha renovado dicho sello de calidad, aportando renovaciones y mejoras que

contribuyen al bienestar de todos.

O Web de APAMA Accesible.
El Ayuntamiento de Alcobendas selecciono la web de APAMA y continuamos con el servicio Accesible de forma

O Se han firmado convenios de colaboracion de practicas con:
La Salle, la Universidad Complutense de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de

Valencia, San Pablo Ceu.

O Dia de Infancia
El 23 de noviembre de 2018, se celebré este dia, donde APAMA y el Servicio de Ocio, participo activamente,

dando a conocer nuestra actividad.

La participacion fue muy alta.

O Presentacion del Calendario de APAMA
El 14 de diciembre de 2018 en el Centro de Arte de Alcobendas tuvo lugar la presentacién del calendario de la

Asociacion. Tuvimos las actuaciones del ballet de Angela Garrido.

FIN MEMORIA CAT APAMA
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Breve descripcion de la actividad"'

MEMORIA DE EL SERVICI DE TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS.
Este servicio, ofrece terapia para nifios a partir de 6 afios que salen de la plaza concertada y siguen en la modalidad de inclusion en sus

respectivos colegios..
que se imparte en los tratamientos de Atencion Temprana y esta subvencionado con la cuota gue aportan las

La metodologia es la misma
familias y entidad bancaria.

El horario de atencion es de 16.30 a 20.10 horas de lunes a viernes.
En el afio 2018 se han atendido 38 nifios de 6 a 16 afios. Se ha incluido la figura de la psicologo que ademas de atender a las

Familias imparte psicoterapia a aquellos usuarios que lo necesitan.

MEMORIA DEL SERVICIO DE OCIO

Tiene como objetivos generales:
; o Facilitar el acceso al ocio de las personas con discapacidad intelectual.

A Garantizar un ocio normalizado y placentero.

(o]

Objetivos especificos:
o Difundir las actividades de forma accesible y comprensible por/para todos.

' Las actividades se eligen con los usuarios/as, los carteles estan dotados de pictogramas, por lo que entendemos que la

accesibilidad cognitiva esta asegurada.
o Ofrecer una estructura estable en el tiempo y de referencia para las personas con discapacidad.
El equipo de monitores tiene una permanencia de 4 afios en el Servicio y la coordinadora de 5 afios, lo cual asegura una

estabilidad de la estructura. Ademas el grupo de usuarios/as ha ido creciendo pero siempre manteniendo al grupo de chavales

anterior, lo cual también asegura la viabilidad de las actividades.

Estar en contacto con las entidades que representen la discapacidad.
Entendemos que este objetivo pertenece a un dmbito mas general de la entidad, y no sélo al Servicio de ocio. No lo hemos

trabajado especificamente, motivo por el cual no se ha cumplido.

o Detectar las necesidades del colectivo.
Durante el afio 2017, se han llevado a cabo actividades con distintas asociaciones del municipio, asi como hemos estado en

contacto con Fundaciones y otras instituciones proximas a APAMA.
o Detectar las necesidades del colectivo Ademas de informar y orientar a las familias, que han solicitado
asesoramiento en APAMA para actividades de ocio, hemos asesorado a IMAGINA. Asi como la colaboracién que

viene siendo habitual con el PMD.

o Aumentar la red social de la persona con discapacidad intelectual.
Para evaluar este objetivo deberiamos hacer un cuestionario y aplicarlo a nuestros usuarios, como no lo hemos realizado,

entendemos que no es evaluable.
Utilizar el servicio de ocio como instrumento para fomentar el desarrollo de relaciones interpersonales.

Es uno de los objetivos educativos principales de los programas, y en estos se ha evaluado que se ha cumplido pero no se ha

conseguido, puesto que debe trabajarse de forma continuada en el tiempo.
Fomentar el uso de los recursos comunitarios de ocio que ofrecen los municipios de Alcobendas y San Sebastian de

los Reyes.
Todas las actividades se realizan en espacios comunitarios, incluso las que se realizan en APAMA salimos a comprar la

comida, fuera o quedamos fuera de APAMA.

Orientar sobre los recursos externos.
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6n del mismo y al estar duplicado eliminarlo para el afio siguiente.

Este objetivo se trabaja en el operativo 1.5, ver evaluaci

Fomentar la toma de decisiones.

Y v
En la planificacion anual de enero acordamos que este aflo vamos a intentar hacer actividades novedosas
a la vez que mantendremos aquellas que mas les gustan.
De estas ideas surge un tour por Madrid, patinaje sobre hielo... y mantendremos las habituales cenas de Navidad,
verano, fiestas de Alcobendas, Barrio del Pilar, etc.
Con este grupo mantenemos como pilar de nuestra actuacién las asambleas trimestrales, que cada vez

funcionan mejor con mas participacion y la metodologia de intentar que se autogestionen en las actividades lo

maximo posible.

Las mejores actividades del afio 2018 han sido:

Viaje a la playa (abril)

Patinaje sobre hielo (noviembre)
Actividad colaborativa con REPSOL. Excursion Guadarrama (octubre)

Todas estas actividades tienen en comun la originalidad de las mismas, ya que es la primera vez que las

hacemos.
Entre las clasicas destacan:

o Cena de navidad y verano, esta ultima con la visita al Karaoke gusto mucho
Otras actividades novedosas que tienen un grado de satisfaccion alto son las actividades con otros colectivos.

Este 2018 han sido sobretodo empresas, pero también hemos incluido colaboracion con la Universidad Europea
como planificamos en 2017.

MEDIACIONES

Las colonias de inclusion han consolidado sus plazas, alcanzando el 100% de ocupacion (48 plazas).
Destacar, también que las relaciones con el PMD se han consolidado y ahora mismo el clima es de

[ ]

MEDIACIONES
//g\

¢ Natacion:
de Enero a Diciembre: 1 nifio

cordialidad y cooperacién, habiéndose superado los obstaculos de afios anteriores.

o

37



o De septiembre a diciembre: 1 chica

o De enero a Junio: 1 chica

e Deporte

o Los lunes
Boxeo y Baile: 4 nifios.

rotando actividades: Piscina,

e Pintura

| CAMPAMENTOS Y NO LECTIVOS

Esta actividad se ha consolidado como demuestra el incremento de solicitudes por parte de las familias.

; &szl igual que en otros programas, se ha vuelto a presentar un presupuesto a la Concejalia correspondiente, en este
~{ caso educacion, para que financien el programa. Ya que nos parece discriminatorio que las familias de nifios/as
sin NEE paguen 10€/dia y las de las PCDI 20€/dia y 50€/dia si se trata de campamentos. La respuesta de la

Concejalia ha sido que es inviable, debido a la actual situacién de crisis.
Segun se recoge en las evaluaciones de cada una de los periodos las actividades més valoradas son:

1. Piscina
2 Excursiones a la Naturaleza (siempre y cuando estén bien organizadas), En el Gltimo periodo de
invierno, fue una ruta corta y con actividades a lo largo de la misma y tuvo un nivel de satisfaccion

muy alto.
Respecto a los campamentos, es la actividad mejor valorada por las familias y los usuarios/as, tan so6lo platean un
inconveniente, que es el alto coste econémico, ya que las familias tienen que costear el 100% de la actividad, mas

la parte de los monitores/as.

s

Mantenemos los dos tipos de campamento. El de primavera (de mayor duracién y destinado mayormente al grupo
de nifios/as) y los de fin de semana (para jévenes y adultos). Estos tltimos los englobamos dentro del programa

grupos de ocio.

RECURSOS

A) RECURSOS HUMANOS
El equipo de monitores/as, ha disminuido. El equipo ha sufrido bastantes cambios pero la base de éste

sigue siendo la misma. Hemos recibido bastantes personas en practicas y nuevos voluntarios.
A partir del mes de Septiembre de 2018, la coordinacion del servicio cambié de responsable debido a una baja por
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maternidad de la persona habitual de referencia.

Cuando una persona llega nueva, bien como voluntaria, bien en practicas se les explica los grupos de ocio
y el funcionamiento de estos. Tras acudir a los tres grupos para probar la persona decide en qué grupo se siente
mas a gusto y es en éste en el que se queda. Tan sélo hay limitaciones en el grupo de pequefios, que solo admite
una plaza de monitor/a en practicas y una de coordinador/a. Asi mismo se intentan compensar las personas
nuevas para que no entres todas a un grupo y el resto se queden con plazas vacias.

Comenzamos el 2018 con tres personas contratadas.

La coordinadora y un monitor y una monitora que cubren las mediaciones, los grupos de pequefios y uno para el

grupo de jovenes y una para el grupo de mayores.

| FIN MEMORIA OCIO
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MEMORIA DE VIDA INDEPENDIENTE APAMA

El Ayuntamiento de Alcobendas concede en 2013 a APAMA el uso del piso ubicado en la direccion indicada con
objeto de ser empleado como vivienda para uso como piso tutelado o supervisado o entrenamiento con los
usuarios de APAMA o aquellas personas con discapacidad intelectual que lo demanden.

Con fecha 2 de septiembre de 2013 la Secretaria General Técnica de la Conserjeria de Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid concede a APAMA autorizacion Administrativa para la prestacion de servicios sociales
mediante la creacion del Centro denominado APAMA CALDERON DE LA BARCA, PISO TUTELADO, segun
expediente 08-AS-00244.6/2013 con una capacidad de 4 personas autonomas

2 Recursos materiales. Estado de mantenimiento de la vivienda.
La vivienda no ha presentado deficiencias de mantenimiento resefiables durante el 2018, y todas aquellas

identificadas han sido resueltas mediante el servicio del que dispone la asociacion con la debida celeridad.

En el mes de agosto los servicios de mantenimiento del Ayuntamiento (ENVIALSA) encargada del mantenimiento
de |a fontaneria se llevo a cabo la subsanacion de una gotera provocada por el desagile de la ducha.

En el mes de septiembre se procede a la instalacion de un armario adecuado en la habitacion de las chicas y a
pintar esta habitacion y el pasillo.

A su vez se cambia el armario para uso personal en el bafio.

En relacién con los seguros:

Seguro de responsabilidad civil: vigente hasta 19/9/19.

Seguro de la vivienda: vigente hasta 16-5-19

Evaluacion mantenimiento del piso: Adecuado

3. Recursos humanos y plan de formacion.

Durante el afio 2018 los profesionales que han permitido trabajar los objetivos establecidos para los
distintos usuarios beneficiarios de los servicios han sido:
1 educador y 1 cuidador

En cuanto al plan de formacién, APAMA dentro del Sistema de Gestion de la Calidad segun la norma ISO
9001:2015 que tiene implantado y certificado por Bureau Veritas tiene establecida un plan de formacion en

las distintas areas y servicios de los que dispone.

3. Usuarios.

4.1 Uso de la vivienda.
En el afio 2018 los usuarios que se han beneficiado de los servicios del piso tutelado han sido dos adultos, ambos

trabajando en el centro ocupacional de APAMA

4.2 Seguimiento de los usuarios.

Con objeto de evaluar el trabajo realizado y la evolucion de los usuarios, se lleva a cabo:
Evaluacion del Nivel de independencia en las Habilidades de la Vida Diaria:

o Menuy lista de la compra.

o Cocina.
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Realizacion de la compra.
Lavar la ropa

Planchar.

Limpieza doméstica.

o]

o

O

o Aseo personal y bafio.
o]

o Reciclado.

(@]

Orden personal.

Ademds, en el caso de usuarios con presencia continua en el piso:
Semestralmente revision del Plan de Actuacién Individualizado, que es firmado por el usuario.

En el caso de usuarios que disfrutan de la presencia en el piso recibiendo servicios relacionados con Plena
Inclusion (Respiro o Vida Independiente), se lleva a cabo:
.{! Plan de Apoyo Individualizado.

'FIN MEMORIA VIDA INDEPENDIENTE.

1
4

&l
i

S,

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado

CENTRO OCUPACIONAL 9
ATENCION TEMPRANA 17
TRATAMIENTOS 3
ESPECIALIZADOS

6
ocCIO

1
DIRECCION

ADMINISTRACION

REPONSABLE CALIDAD
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LIMPIEZA

Personal con contrato de servicios
ATENCION TEMPRANA

TRATAMIENTOS
ESPECIALIZADOS

ocCIO

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacion de la actividad

cosTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

CENTRO OCUPACIONAL 44.273,39
ATENCION TEMPRANA 412,35
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
CENTRO OCUPACIONAL 61.500,14
0OCIO 18.702,88

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal
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CENTRO OCUPACIONAL 298.973,55

ATENCION TEMPRANA 430.993,48

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 39.623,30

OCIO 77.005,92

VIDA INDEPENDIENTE 9.642,79
Otros gastos de la actividad L

. .| a  Arendamientos y canones y

b. Reparaciones y conservacion

CENTRO OCUPACIONAL 9.859,37
ATENCION TEMPRANA 13.409,95
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.151,02
OoCIO 1.151,02

c. Servicios de profesionales independientes

CENTRO OCUPACIONAL 13.801,92
ATENCION TEMPRANA 17.252,74
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.725,21
elel[e] 1.725,21
L
d. Transportes
CENTRO OCUPACIONAL 28.282,00
oclo 2299,00

e. Primas de seguros

CENTRO OCUPACIONAL 3.387,81
ATENCION TEMPRANA 5.282,92
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 534,62
ocClo 1.324,81
VIDA INDEPENDIENTE 127,06
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f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

CENTRO OCUPACIONAL 93,42
ATENCION TEMPRANA 112,09
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 11,68
OocIO 142,18

h.  Suministros
CENTRO OCUPACIONAL 17.929,88
ATENCION TEMPRANA 24.069,37
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 11.163,91
OCIO 1.662,93
VIDA INDEPENDIENTE 3.495,81

i.  Tributos
CENTRO OCUPACIONAL 286,93
ATENCION TEMPRANA 358,73
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 35,87
oclo 35,87

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
CENTRO OCUPACIONAL
ATENCION TEMPRANA
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
OcClo

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

CENTRO OCUPACIONAL 8.012,62
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ATENCION TEMPRANA 10.015,78
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.001,58
OcCIO 1.001,58
Gastos financieros
CENTRO OCUPACIONAL 2.307,90
ATENCION TEMPRANA 2.881,35
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 288,85
OCIO 288,84
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.167.639,63
FINANCIACION IMPORTE —‘
Cuotas de asociados _‘
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)“‘ _‘
CENTRO OCUPACIONAL 67.211,40
ATENCION TEMPRANA 18.297,60
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 31.811,80
OcCIO 63.010,57
VIDA INDEPENDIENTE 8.180,00
]
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'®
a. Contratos con el sector pablico
CENTRO OCUPACIONAL 320.733,19
ATENCION TEMPRANA 455.327,55
0OcClIo 6.400,00
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20.880,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

L
b. Subvenciones
CENTRO OCUPACIONAL
ATENCION TEMPRANA 18.555,00
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 547,50
OcCIO 10.922,34
VIDA INDEPENDIENTE 750,00
J—t
- = L c. Conciertos
: Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
| CENTRO OCUPACIONAL 46.370,11
ﬁr ATENCION TEMPRANA 9.676,35
TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 9.077,05
OCIO 7.420,65
ﬁ c. Otros
CENTRO OCUPACIONAL 31.291,31
ATENCION TEMPRANA 10.715,35
| | TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS 1.056,52
| o~ OCIO 1.056,52
| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.139.290,81

CENTRO OCUPACIONAL

ATENCION TEMPRANA

plaza concertada 39 privados 14.
plaza concertada 108 de tratamientos Y 8 de apoyo y seguimiento. Privados 4.

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS _privado 35
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privado 45.

Clases de beneficiarios/as:

Nifios, jovenes y adultos con discapacidad o riesgo de padeceria.

L—

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'’
En Atencién Temprana los requisitos son: tener certificado de discapacidad, dictamen del Crecovi o recomendaciones
medicas o educativas.

Centro Ocupacional, ser mayores de 18 afios con certificado de minusvalia superior al 65%.
e inclusion.

Tratamientos especializados, nifios con discapacidad, mayores de 6 afios en la modalidad educativa d

Ocio, nifios, jovenes y adultos que tengan alguna discapacidad.

/Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:
do del apoyo y necesidades que necesiten en cada etapa de su desarrollo personal cada usuario y familia.

i Dependien

{
|
| E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
ervicio.

Los resultados obtenidos son favorables ya que la demanda en el centro es cada vez mayor dada su calidad de s

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
ivo de los estatutos es la mejora de vida de las personas con discapacidad o riesgo de padecerla y sus

El principal objet

familias.
Se esta cumpliendo al 100%, ya que APAMA abarca todas las etapas de la vida de las personas con discapacidad incluyendo

la vida independiente.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categorfa o cualificacion profesional®
21,89 100, 200, 189 1,2,35710 15%

|

e Personal asalariado No Fijo

Categoria o cualificacion profesional™

Numero
medio® Tipo de contrato™
6,58 401,520,501 1,2,3,5,7,10 1,5%

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

o
Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Numero
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¢ Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

_ Namero Titularidad o relacién juridica

Localizacién

1

Caracteristicas

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

OTRAS INSTALACIONES OBRAS-07

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INTAL VALDIV ALB,FONT Y CAP 09

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

INSTALACIONES NUEVO LOCAL 2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO FRIGO-ALCAMPO

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO OFFICEWORLD

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

| MOBILIARIO INS.HERGUSA-SILLAS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

TAQUILLAS METALICAS EUROCONSUM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR HP PROLIANT J.CANDEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CANDELAS HP4510S

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CAND.INTEL COURE D

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

j EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

PANTALLA -TARJETA HP TFT JCAND

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR INTEL CORE 28-04-10

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
CENTRAL REDITEL

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
ORDENADOR PORTATIL OCT-13

ORDENADOR HP 15.500HDU 4DDRAM

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

ORDENADOR J CANDELAS 3-12-15

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

J CANDELAS ORDENADOR 28-06-17

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD
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J CANDELAS ORDENADOR 10-04-18

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

VEHICULO COMBI REICOM 2537GWS

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

@Ro INMOV.ELECTRODO 04/2010

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

OTRO INMOVILIZADO ELETRODOMEST

EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ENTIDAD

L]

C. Subvenciones publicas®

Aplicacion

Origen Importe
PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL AYUNT. || 20.880,00
ALCOBENDAS
21.555,00
547,50
5.922,34
FEAPS PRENA INCLUSION
750,00
MINISTERIO DE LA JUVENTUD Y DEPORTES
5.000,00

CENTRO OCUPACIONAL

ATENCION TEMPRANA

TRATAMIENTOS ESPECIALIZAD.

OcClO

VIDA INDEPENDIENTE

o]e][e]

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto®® Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

r Nombre y Apellidos Cargo

Firma J
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M DEL PILAR CRESPO ESPANA DIRECTORA
M" PAZ JIMENEZ SECRETARIA

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

{
-}"? Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
- Imeses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio

jnatural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.
[
! % Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

e Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion

3 Registro d
) y el Departamento correspondiente (Ministerio o

Publica (Estado o Comunidad Autonoma
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 | a fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del

gjercicio
7 ge indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 | 3 entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye |a actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Equmeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su

numero entre todas ellas.
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3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

® Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
18 gqa diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

117 ge indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
" condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¢ personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 ga indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 g6 indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

6 7 % , 5 . . —_ . e
% ge indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

21 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.
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2% ge desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% e indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 ge indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

| A.P.A TA.

CIF: G-28/749:
ClPable & 749471
28100 ALCOBR
1,.Te1:916620641/

errano, s/n
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