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TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, DURACION, OBJETO Y
MEDIOS

Articulo 1: Denominacion.

La entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina “Asociacion de
Padres de Alumnos con Discapacidad de Alcobendas”(A.P.A.MA )carece de
dnimo de lucro y estd compuesta por padres y/o representantes legales de
aquellas personas con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial, o en una
situacién de riesgo, que cuya mision persigue mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias, o en situacidn de riesgo, orientada
siempre por los principios de integracidn social y normalizacidn.

Esta Asociacion queda sometida al amparo de la Ley Orgdnica 1(2002,de 22 de
marzo reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes y las que
en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2: Personalidad

La Asociacién tendrd personalidad juridica propia y de interés ptiblico,
independiente a Ia de sus socios y en consecuencia, goza de plena capacidad
para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por estos
estatutos y las leyes y disposiciones vigentes; asf como aptitud legal para poseer
bienes de todas clases adquiridas por precio, legado o herencia, asf como para
disponer de su venta, canje, hipoteca; o cualquier figura juridica que
comprenda la absoluta y libre disposicidn de ellos, con sujecién a la Ley y a los
presentes estatutos.

Artfeulo 3: Ambito Territorial

El 4mbito de actuacién de esta Asociacién quedard circunscrito a la Conunidad
de Madrid.

..........

Centro Cancertado con la Comunidad de Madrid Miembro de FEADS Madiid- -~ © © ¢



APAM

AIOCECIOn G Fadrit o8 Alulnot €00 DIECACRH oF Alcobiedar

Artfculo 4: Domicilio

El domicilio social de la Asociacion se establece en Alcobendas, calle Pablo
Serrano s/n Cédigo postal 28100. La Junta Directiva podrd abrir y clausurar
cuantas oficinas sean precisas para alcanzar sus objetivos en su Ambito
territorial, que deberd ratificar en su momento en la Asamblea General de
todos los socios.

Artfculo 5: Duracion

La duracién de la Asociacidn serd indefinida, salvo causa legal o estatuaria de
disolucidn.

Artfculo 6: Fines

APAMA. tiene como misién general, trabajar para mejorar en todo
momento, la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

I Crear una dindmica asociativa tal que, toda persona con discapacidad
psiquica, fisica y/o sensorial o con riesgo de padeceria tenga oportunidad
de poder aspirar y sentirse miembro de pleno derecho de la sociedad en la
que vive,

Colaborar con los Organismos pertinentes en la promocidn social, cultural,
educativa y asistencial de las personas con discapacidad o con riesgo de
padecerla en un fituro, asf como en la gestion de empleos, participacidn
en cursos profesionales, culturales, y en general, todas aquellas propuestas
que supongan un bien comin hacia la persona con discapacidad.

Encauzar el potencial humano y personal de la persona con discapacidad o
con riesgo de padecerla en un futuro, en todas las dreas vitales para el libre
y natural desarrollo de su propia personalidad e idiosincrasia existencial,
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4. Proporcionar y promocionar todos los medios disponibles para que toda
persona con discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, no
carezca de los mds imprescindibles medios para su rehabilitacion e
insercién social, asistencia médica, transporte, ocio...

5. Desarrollar y fomentar una labor de mentalizacién social en la que se
desechan actitudes paternalistas que nada favorecen a las personas con
discapacidad o con riesgo de padecerla en un futuro, y transformarlas en
actitudes de comprension, conocimiento, aceptacion y valoracidn de la
problemdtica que les rodea.

6. Mostrar a la sociedad nuestra filosolfa en cuanto a las posibilidades de la
persona con discapacidad

7. Establecer y mantener contacto con otras asociaciones con fines andlogos
o no, con la idea de intercambiar conocimiento, experiencia,
documentacién bibliogrifica, y en general, todo aquello que vaya en
incremento de lograr una mejor y mds eficaz participacion social de Ia
persona con discapacidad.

Realizar una labor de concienciacidn en los padres y/o representantes
legales intentando intercambiar paternalismo por comprension, ignorancia
por conocimiento técnico y preciso, soledad por ilusidn de compartir
experiencia y desilusion, por interés en cducar a la persona con
discapacidad en situacidn de padeceria.

9. Proporcionar a la persona con discapacidad mayor de I8 afios una
actividad laboral y habilitacién personal.
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10. Proporcionar a todos los nifios menores de 6 arios con discapacidad o con
riesgo de padecerla y que no reciban atencion en otro organismo ptiblico,
la asistencia y tratamiento adecuado que posibilite al mdximo sus
posibilidades de desarrollo.

11. Proporcionar y cuidar que cada nifio mayor de 6 afos o joven con
discapacidad o riesgo de padeceria con residencia en Alcobendas o en la
Comunidad de Madrid, tenga el tratamiento adecuado para avanzar en la
normalidad,

Articulo 7: Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la asociacion podrd:

1. Proporcionar los servicios necesarios de atencion y valoracidn a la persona
con discapacidad psiquica, fisica y/o sensorial o con riesgo de padecerla y
con edades comprendidas entre los 0 y el inicio de educacidn primaria, en
cuanto a las dreas de estimulacidn, logopedia, fisioterapia, psicomotricidad
y psicoterapia, as{ como asesoramiento familiar y/o programas pertinentes
siempre y cuando disponga de capacidad e idoneidad para tal fin,

Proporcionar los servicios necesarios de atencién y valoracidn a la persona
con discapacidad intelectual mayor de 18 afios en cuanto las dreas de
habilitacién personal y laboral, asi como asesoramiento familiar y/o
servicios y/o programas pertinentes siempre y cuando disponga de
capacidad e idoneidad para tal fin.

3. Proporcionar los servicios necesarios para atender las necesidades de
nifios mayores de seis afios con necesidades educativas y de apoyo en el
centro de mayores de 6 afios.
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4 Colaborar con las Administraciones publicas en la consecucion de
objetivos expuestos en el artfculo anterior.

5. Actuar en coordinacién y colaboracién con la Federacidn Fspaiiola de
Asociaciones a favor de Personas con Discapacidad y sus familias (FEAPS -
MADRID).

6. Promover la formacién del voluntariado para el mejor cumplimiento de
sus funciones,

7. Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus
fines.

8. Participar en actividades formativas, cursos y seminarios sobre diversos
aspectos sobre la discapacidad.

Orientar y asesorar a las familias de las personas con discapacidad, en su
caso, sobre los medios y recursos que puedan disponer.

10, Aprovechar al mdximo aquellas ayudas existentes, asf como proponer
aquellas otras que incidan plenamentc en el desarrollo de todas las
posibilidades de Ia persona con discapacidad.

11. Proporcionar otros servicios de atencion a la persona con discapacidad
siempre que disponga de los recursos y medios disponibles.

< IR ERNE
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TITULO 2
DE I.OS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION.

SUS DERECHOS Y DEBERES.

Artfeulo 8: Composicidn.

ILa Asociacion tendrd cardcter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en las
condiciones especificadas en el articulo 11 y 12, todos aquellos padres y/o
representantes legales de la persona con discapacidad o en situacion de riesgo.

Artlceulo 9: Clases de miembros.

Se establecen las siguientes clases de socios:

1. Socios numerarios: podrdn ser socios numerarios uno de los padres y/o
representante legal de Ia persona con discapacidad o en situacién de riesgo
cuyo su hijo/a y/o tutelado sean beneficiario de los servicios que presta la
Asociacion.

Socios colaboradores: podrdn ser socios colaboradores todas aquellas
personas que habiendo manifestado Intencidn de pertenecer a esta
Asociacién y que a través de aportaciones voluntarias en metilico, especie
o servicios, contribuyen con la Asociacion, aiin no siendo beneficiarios de
Ia misma,

Socios Honorfficos: Los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a los fines de la Asociacién, se hagan acreedores de tal
distincion.

...... ¢
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Artfculo 10: Ingresos y bajas.

El ingreso en Ia Asociacién como miembro de la misma serd voluntario. La baja
serd voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion
ha de estar debidamente acreditada en el correspondiente expediente que no
podrd ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15, Son causas de expulsion las recogidas en el
articulo 15 de estos estatutos.

Artfeulo 11: Procedimiento de admision,

Los drganos oficiales que contratan las plazas con la Asociacion, condicionan
en gran medida los socios que formardn parte de la misma, ya que son ellos los
que adjudican los usuarios que deben ocuparlas. Asf mismo. es el propio
Fquipo Técnico el que decide previa elaboracion de informe, quiénes son los
nifi@as, jévenes y adultos que pasaran a ser socios para poder recibir el
tratamiento o servicio que se hayan determinado fuera de la plaza contratada.

Los derechos y deberes emanados de la condicion de miembro se producen a
partir de la fecha de ingreso del usuario y son debidamente informados por el
equipo directivo de la Asociacion.

Artfculo 12: Requisitos de admisidn.

\| Para adquirir la condicién de socio numerario deberd acreditar la siguiente
documentacion:

a) Persona fisica mayor de edad, con plena capacidad de obrar y no estar
sujetos a condicion legal que lo impida. (Nifio con representanie legal
correspondiente.)

b) Que su hijo/a y/o tutelado posea la Calificacidn Oficial de Condicién de
Minusvélido, o certificado de necesidades expedida por el Otganismo Oficial
correspondiente. También es aceptada la recomendacion por Organismo
pertinente de recibir atencidn en los servicios ofrecidos por esta Asociacion.

¢) Concordancia y aceptacion de los principios, filosofia y criterios de la
Asociacion.
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Para adquirir Ia condicidn de socio colaborador deberd acreditar la siguiente
documentacion:

a) Ser mayor de edad, con plena capacidad de obrar y no estar sujetos a
condicion legal que lo impida.

b) Concordancia y aceptacién de los principios, filosofia y criterios de la
Asociacion.

Artfeulo 13: Deberes de los socios
Son deberes de los socios numerarios:

a) Compartir los fines de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los dtganos de
gobierno y representacion de la Asociacion

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Abonar en su momento con puntualidad las cuotas y ayudas que se
acuerden,

e) Formar parte de Ia Junta Directiva o de las Comisiones que se constituyan,
. caso de ser elegido para ello.

19 Asistir a las Asambleas Generales.

h) Ser informado acerca de la composicidn de la drganos de gobierno y
representacion de Ia asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad,

i) Ser ofdo con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él,

)} Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estima contrarios
a la ley o los estatutos.

e
- p—_
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Los socios colaboradores y honorfficos tendrdn los mismos deberes salvo el de
formar parte de la Junta Directiva y el abonar con puntualidad las cuotas
establecidas.

Artfculol4: Derechos de los socios.

a) Solicitar de la Asociacién los medios, beneficios asistenciales y servicios que
se establezcan de conformidad con sus fines y con sujecidn a las normas que s¢
determinen.

b) Requerir la ayuda, asesoramiento, asistencia social y demds medios que se
precisen.

c) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales tanto ordinarias como
extraordinarias que se convoguen.

d) Ser elegibles para cargos en la Junta Directiva o en las Comisiones que se
formen.

e) Realizar cuantas observaciones y precisiones crean oportunas de cara a un
mejor desarrollo de la Asociacion.

Los socios colaboradores y honorificos tendrdn los mismos derechos salvo el de
voto en la Asamblea General y el de participacién en la Junta Directiva de Ia
Asociacion.

En el supuesto de que cualquiera de ellos, precisara de la atencidn en los
centros y/o servicios disponibles de la entidad, automdticamente se convertir{a
en socio numerario ,y por tanto, con los mismo derechos y deberes y requisitos
de admision.

Artfeulo 15: Pérdida de Ia condicién de socio.

Ademds de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicion de
miembro de Asociacién se perderd por alguna de las sigulentes causas:

e — R
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a) Baja Voluntaria, manifiesta mediante certificado donde se expone
claramente nombre, DNI, asf como manifiesto de baja de cardcter voluntario.
Este certificado serd emitido por el interesado.

b) Baja por alta en atencién recibida por el hijo/a y/o tutelado en cualesquiera
de los centros y/o servicios de la Asociacion.

¢) Expulsion, que tendrd lugar en los siguientes casos;

o Incumplimiento de los Fstatutos o de la normativa o acuerdos vélidamente
por la Asamblea General.

o Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno de A.P.AMA.

e Cualquier motivo grave a juicio de la Junta Directiva debicndo ser ratificado
en Asamblea General,

e Por menoscabar la imagen puiblica o Ia cohesidn interna de la Asociacion.

« Por no defender a la persona con discapacidad o difundir una imagen
negativa de la misma.

En los supuestos de sancidn y separacién de los asociados, se informard en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar tales medidas, y se le oird
previamente, debiendo ser motivado al acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

La expulsion o baja forzosa como miembro de APAMA serd misidn de Ia Junta
Directiva, debiendo ser acordado en Asamblea General Extraordinaria con
mayorfa de dos tercios de los presentes, lo que conllevard la pérdida de todos
\ los derechos y obligaciones derivados de la condicidn de miembro.

os socios podrdn ser suspendidos temporalmente en su condicién de
' miembros durante la tramitacion del expediente disciplinario abierto contra el
mismo, mediante acuerdo de Ia Junta Directiva adoptado por mayoria de dos
tercios de sus miembros, y hasta que recaiga resolucidn definitiva de Ia
Asamblea General,

.......
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TITULO 3

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ,SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Artfeulo16: Enumeracién de los dtganos de gobierno.

La Asociacién se regird por el sistema de autogobierno con arreglo a los
principios democrético y de representacion, a través de los sigufentes d1ganos:

1. Asamblea General,

2. Junta Directiva.
CAPITULO 1: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Artfeulo 17: Cardcter y composicién de la Asamblea general,

La Asamblea general es el mdximo drgano de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por derecho propio por todos los socios, no pudiendo ninguno
N\ hacerse representar por persona que no lo sea, pero si por otros socios, siempre
8 \ que se otorgue su representacion por escrito, junto con fotocopia de su D.N.1,
AN \ Jo que se hard constar previamente en la sesién correspondiente.

Artfculo 18: Participacién en la Asamblea.

Cada socio numerario tendrd derecho a un voto. Los socios que no asistan a la
Asamblea General dispondrdn de un voto siempre y cuando se cumpla la
condicion enumerada en el articulo 17

Artfculo 19: Clases de Asamblea General y su convocatoria,

La Asamblea General podrd ser ordinaria o extraordinatia.

U4
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Ias convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito, expresando el lugar dia y hora de la
reunidn, asf como el orden del dfa. Entre la convocatoria y el dia seflalado para
Ja celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habrd de mediar al
menos una semana, pudiendo asf mismo hacerse constar si procediera la fecha
en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. Por razones de urgencia,
podré reducirse los mencionados plazos.

Ia Asamblea General se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio,
dentro de los seis primeros meses naturales, y de forma extraordinaria, en los
supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la funta Directiva o
cuando lo solicite por escrito un numero de asociados no inferior al 10%.

Artfeulo 20: Competencias de la Asamblea Ordinaria.
Serdn competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento y cese de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asf como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas,
¢) Aprobar, en su. caso, la gestion de la Junta Directiva,

\ | d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociacién o integrarse o
coaccionarse en alguna,

£ Expulsion de socios o propuesta de la Junta Directiva.
g) Declaracidn de Utilidad Piblica.

h) Disposicidn y enajenacion de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

Jj) Aprobacidn o no de Ia incorporacién de una nueva figura profesional en el
organigrama de la Asociacidn.

-
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k) Cualguiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria

Artfculo 21: Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.
Serdn competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Modificacidn de los Estatutos.

2. Disposicion o enajenacion de bienes.

3. Disolucién de la Asociacion.

4. Todas aquellas que atin siendo de competencia de la Asamblea General
ordinaria no permitan, por razén de utgente necesidad, esperar a la
celebracion de Ia misma,

Artfculo 22: Constitucién y funcionamiento de la Asamblea General,

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias quedardn vélidamente
constituidas cuando concurran a ella, presentes o representados, al menos un
tercio de los asociados con derecho a voto en primera convocatoria; y en
segunda convocatoria cualesquiera que sea el qudrum de asociados.

A \ Antes de proceder al orden del dia, se formard lista de los asistentes.

' Actuardn de Presidente y Secretario de la Asamblea General los que sean de la
Junta Directiva. De cada sesién se levantard acta que serd firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Corresponderd al Presidente de la Junta dirigir las deliberaciones, conceder el
uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas
Intervenciones.

Cada uno de los puntos del dia que requiera Ia adopcidn de algin tipo de
acuerdo serd objeto de votacién por separado.
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Artfculo 23; Régimen de los acuerdos en Asamblea General,

Los acuerdos se tomardn por mayorfa simple de los votos de las personas
presentes o representados, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos,
disolucion de la asociacién, disposicion o enajenacion de bienes y
renumeracion de los miembros del drgano de representacion, en los que serd
necesarfa una mayoria de dos tercios de votos de las personas presentes o
representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente,
o de quién haga las veces.

Todos los socios quedan obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General, tanto las presentes en las misma como en las
ausentes.

De toda Asamblea General que se celebre se levantard una acta que serd
firmada por el Secretario, quien dard fe de cuanto en ella se contenga, con el
visto bueno del Presidente. Dicha acta serd incorporada o transcrita al Iibro
correspondiente y en ella se hard constar los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, Indicando los votos a favor, en contra y las abstenciones.

Las certificaciones de las actas, asi como los Testimonios de los acuerdos en
elias contenidos se expedirdn, cuando proceda, con Ia firma del Secretario y el
visto bueno del Presidente.

CAPITULO 2: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

| Artfculo 24; Naturaleza y composicién de la Junta Directiva

ILa Junta Directiva es el Srgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de Ia Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General,

La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un 1esorero y cuatro vocales, designados por la Asamblea General
entre los socios numerarios, mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles, que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos, y que no mantengan ninguna vinculacidn laboral en la
Asociacion,
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Artfeulo 25; Eleccidn de cargos de la Junta Directiva,

Para Ia cleccién de cargos de la Junta Directiva serdn admitidas candidaturas
voluntarias individuales o por sorteo de todos los socios numeratios presentes 0
no, si no concurrieran las candidaturas necesarias.

Cada cargo de la Junta Directiva serd votado individualmente.

Si no hubiera asignacion a cargos se le adjudicard al candidato mds votado, el
cargo de Presidente y asi sucesivamente.

Artfeulo 26: Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y cuatro vocales. En caso de ausencia o enfermedad de
algiin miembro de la Junta Directiva, podrd ser suplido provisionalmente por
otro de los componentes de ésta, previa designacion por mayorfa de sus
miembros.

Los miembros de Junta Directiva cesardn;
a) Por transcurso del perfodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa.

\ ¢) Por acuerdo de Ia Asamblea General,

Artfculo 27: Reuniones y quérum de constitucién y adopcidn de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos
tres dias entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y
a peticién de la mitad de sus miembros.

Quedaré constituida cuando asista la mitad mds uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean vélidos deberdn ser adoptados por mayorfa de votos. En
caso de empate, serd de calidad el voto del Presidente o de quien haga de sus
veces.

Is
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Artfculo 28; Duracion del cargo.

El cargo directivo de Ia asociacidn serd no remunerable y con una duracidn de
dos aiios.

Artfculo 29: Competencias de la Junta Directiva.
Son competencias de la Junta Directiva:
1. Ostentar la plena representacion de la Asociacion en todos los dmbitos.

2. Ejecutar la politica de la Asociacidn y los acuerdos adoptados por st
Asamblea General,

3. Administrar el patrimonio de la Asociacion.

4. Admitir o rechazar provisionalmente las solicitudes de ingreso en la
Asaciacién hasta que la Asamblea General se pronuncie definitivamente
sobre el caso.

Trasladar el domicilio de la Asociacién dentro de la Comunidad de
Madrid,

Cubrir, con cardcter provisional, las vacantes que se produzcan en la Junta
Directiva.

Establecer el orden del dia de la Asamblea General,

Librar fondos de la Asociacidn, seguir, abrir y cancelar en el banco de
Espaiia, en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco, Caja de Ahorros
o establecimiento autorizado, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito,
con garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al
afecto talones, cheques, drdenes y demds documentos, y retirando
cuadernos de talones o cheques, y efectuar pagos, en general.

9, Cobrar las cuotas que hayan de satisfacer los socios, as{ como aceptar,
recibir y gestionar las subvenciones, conciertos, convenios, herencias,
legados o donaciones o cualesquiera sumas o bienes, de procedencia
ptiblica o privada, a favor de la Asociacion.

10, Autorizar la contratacién o separacion del personal necesario para el
desarrollo de las actividades de la Asociacidn.
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11, Nombrar Comisiones compuestas por catgos y vocales de la juntd
Directiva y otros socios, a fin de que presten su colaboracién para el
desarrollo y cometido de sus actividades, que se desarrollardn bajo Ia
responsabilidad de Ia Junta Directiva.

12, Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

13. Someter a Ia aprobacidn de la Asamblea General los presupuestos anuales
y las cuentas.

Articulo 30: Funciones del Presidente,
Serdn los siguientes:

1. Ostentar la representacidn legal de APAMA y velar por el exacto
cumplimiento de los Estatutos.

2. Convocar, presidiv y levantar las sesiones que celebren las Juntas
Directivas y Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
ordenando el inmediato cumplimiento de los acuerdos tomados en las
mismas.

3. Dirigir las deliberaciones de Ia Junta Directiva y Asamblea General,

4. Autorizar mediante su firma y delegar en el Vicepresidente todos los
documentos de interés reglamentario y los que se refieren al régimen y
gobierno de la Asociacion.

5. Autorizar con su firma y Visto Bueno las Actas de las reuniones de la
Asamblea tanto general como extraordinaria.

6. Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea, tanto
ordinaria como extraordinaria, y por la Junta Directiva.

7. Cualquier otra fincidn de interés para la ejecucidn de los Estatutos de
APAMA.
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8. Actuar como mcjor proceda, en caso extraordinario, cuya uigencia 1no
permita convocar a la Junta Directiva o a la Asamblea General, bajo el
criterio de los presentes Estatutos y dando cuenta de su proceder en la
préxima sesion de la Junta Directiva o convocando una sesion
extraordinaria si el caso asf lo requiera.

9. Suscribir contratos en nombre de APAMA asf como otorgar y revocar
poderes a terceros con la autorizacion de la Asamblea.

10. Aceptar donaciones, legados y herencias, asf como recibir subvenciones u
otro tipo de recursos que sean de cardcter econdémico, material o servicios
en nombre de APAMA.

Artfeulo 31: Funciones del Vicepresidente.
Fl Vicepresidente tendrd Ias mismas funciones que el Presidente.

Le sustituird en los casos de ausencia, enfermedad o vacante. En caso de
vacante le sustituird hasta la celebracion de Asamblea General,

Artlculo 32: Funciones del Secretario.

a) Levantar las Actas de las reuniones de la Asamblea tanto general como
extraordinarias, que las firmard con el Visto Bueno del presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonios, con el Visto Bueno del presidente.

¢) Guardar los libros, documentos, sellos y cualquier material que sea soporte
de informacion de Ia Asociacion.

d) Custodiard los ficheros y demds documentacidn de la entidad remitiendo en
su caso las comunicaciones a la Administracién, con los requisitos pertinentes,

e) Aquellas otras funciones que le delegue el Presidente o la Asamblea General.
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Articulo 33: Funciones del Tesorero.

1. Custodiar los fondos de la Asociacion.

2 Autorizar con su firma los pagos que el Presidente ordene, junto con fa
firma del presidente u otro miembro de la Junta Directiva designado por
esta.

Artfculo 34: Funciones de los Vocales.

Los vocales formarén parte de las Comisiones que se constituyan y actuardn
como auxiliar de todos los cargos de Ia Junta Directiva a los que sustituirdn
cuando sea preciso, con los mismos derechos y deberes que cada cargo tiene
asignado, hasta que se verifique la eleccidn para cubrir las vacantes.

TITULO IV

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Artfeulo 35: Obligaciones documentales y contables,

' Ia Asociacion dispondrd de una relacidn actualizada de la Asociacion. Asf
\ | mismo, llevard una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel de
' patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la Entidad y las
actividades realizadas. También dispondrd de un inventario actualizado de sus
bienes.

En un libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que
celebren sus Organos de Gobierno y representacidn.

Artfeulo 36: Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.

La Asociacién carece de patrimonio inicial. Fl cierre del ejercicio asociativo
coincidird con el dltimo dfa del afio natural,
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Artfeulo 37: Recursos econdémicos,
Los recursos de la Asociacion estardn constituidos por:
1. Las cuotas de los socios.

2. Los contratos firmados con los drganos de Gobierno correspondientes,
(Comunidad de Madrid).

3. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan
a favor de la misma.

4, Los bienes propios, muebles o inmuebles.

5. CGualguier otra Ilicita que obtenga para ser destinada al cumplimiento de
sus fines.

Articulo 38: De Ias cuotas
Las cuotas serdn las siguientes:

+ Cuota socio colaborador: aguella satisfecha por persona fisica o no que no
recibe directamente ninguno de los servicios ofrecidos por la Asociacion.
Fsta cuota no tendrd cardcter fijo, sino que variard en funcién de la
aportacion interesada.

« Cuota socio numerario: aquella satisfecha por la condicién de socio
numerario y necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion. Esta
cuota serd ratificada en Asamblea General Ordinaria.

«  Cuota por tratamiento del usuario, segiin se establezca en cada situacion.

«  Cuota por servicio y/o actividad,

'

'
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Artfeulo 39: del pago de las cuotas

Las cuotas de socio numerario deberdn ser abonadas entre el 1 y el 10 de cada
mes entrante. La Junta Directiva podrd otorgar moratorias o dispensar del pago
total o parcial de Ias cuotas en aquellos casos en que las circunstancias lo
aconsejen, comunicando tal decision a la Asamblea para su ratificacion,

Articulo 40: del presupuesto

El presupuesto anual de ingresos y gastos serd presentado a la Asamblea
General para su aprobacion.

TITULOV

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Artfculo 41; Modificacién de estatutos.

Los presentes estatutos sdlo podrdn ser modificados o sustituidos en virtud de
acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de APAMA, adoptado a
propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria que apruebe la modificacién de los
presentes estatutos deberd adoptar el acuerdo por mayoria de dos tercios de los
socios numerarios presentes con derecho a voto.

L
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TITULO VT,

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Artlculo 42: La Asociacidn se disolverd por las siguientes causas

12) Por imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para los que ha
stdo constituida.

2¢ )Por sentencia judicial,
3¢) Por causas reguladas en las disposiciones legales vigentes.

Cuando Ia decisién corresponda a la Asamblea General habrd de ser convocada
a tal efecto con cardcter extraordinario. El acuerdo de esta deberd ser adoptado
por dos tercios de los miembros presentes y con derecho a voto.

Articulo 43: Comisién liquidadora

Acordada la disolucién se nombrardn por Asamblea General 10 socios activos,
que en unién de la Junta Directiva y un representante de la Federacidn de
Y\ Asociaciones a favor de las personas con discapacidad (FEAPS- MADRID),
N\ situada en Avenida. Ciudad de Barcelona 108, escalera 2, bajo D, compondrdn

A\ una comisién liquidadora que satisfard las obligaciones pendientes, en tregando
el excedente, si lo hubiera, a una entidad referida en el articulo 3.6 y
" Disposicién Adicional Décimo Primera de la Ley 49-2002 de 23 de Diciembre
de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y normas que las
desarrollan o sustituyan.

Los liquidadores tendrdn las finciones que establecen los apartados 3 y 4 del
artfculo 18 de la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo.

a1 ceen
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Articulo 44: De la Asamblea General en periodo de liquidacidn

La Asamblea conservaria durante el periodo de liquidacion, la plenitud de
poderes y facultades que tenfa con anterioridad al acuerdo de disolucidn,
delegando las mismas en la Junta Directiva,

DISPOSICIONES

1) Los requisitos referidos en el articulo 7.1. queda sometida a los criterios
establecidos por el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia (IMMF).

22) Lo requisitos referidos en el artfculo 7.2 queda sometida a los criterios
establecidos por Ia Consejerfa de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid.

32) Para el nombramiento o cese de profesionales contratados se deben aprobar
en reunién de la junta Directiva, siendo necesario la aprobacidn de acuerdo
contar con votacion de mayorfa simple.

42} Para Ia incorporacion de una nueva figura profesional serd necesario su
aprobacion previa en Junta Directiva.

'
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D. José Antonio Camacho Segovia con DNI 5631555 en calidad de secretario
de la Asociacion de Padres Alumnos con Discapacidad de Alcobendas
(APAMA) con n¢ Registro NP 4377 Certifico que los presentes estatutos
recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 25.de Marzo. de 2010 .a fin de adoptar los estatutos

a la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo.

Madrid, 25 de Marzo de 2010
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